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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatério do CRO-SE esta estruturado de forma didatica de facil entendimento e leitura,
buscando atender as determinag¢des dos Orgaos de controle interno e externo onde constam
as nossas principais agdes desenvolvidas no exercicio de 2016.

Principais realizacoes da gestio no exercicio
Entre as Acdes realizadas neste exercicio destacamos as seguintes:

Audiéncias Publicas,

Implantagdo da lei de acesso a informacao

Apoio para realizacdo de eventos,

Participagao em Eventos da classe

Capacitacdo para ASB e TSB,

Cursos e Palestras,

Concurso para contratacdo de funcionarios,
Contratagdo de 01 estagiario na area de contabilidade,
Eventos de Satude Publica,

Atividades realizadas durante o més de outubro
Solenidade de entrega da Medalha de Honra ao Mérito Odontologico,

Reunides: Entidades de classe, Coordenadores de Satde Bucal dos Municipios e Responsaveis
Técnicos,

Convénos com diversas empresas para o Clube de beneficio.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio
Os objetivos foram realizados de forma satisfatoria.

Outras informacdes uteis para despertar a atencio dos usuarios do relatorio
Dentro da rotina administrativa, foram ainda realizados pelo CRO-SE, no ano de 2016:

ATOS DE AUTORIDADES OU NORMATIVAS;
- Portarias: 28
- Editais: 03

- Decisdes: 04



- Resolucgodes: 01

CORRESPONDENCIAS: Recebidas de diversas origens, foram protocoladas no CRO-SE durante
o exercicio 1.505 documentos. O CRO-SE encaminhou 868 expedientes.

Reunides promovidas pelo CRO-SE:
- Plenérias: 12

- Diretorias: 12

- Extraordinarias: 07

- Assembleia: 01

INSCRICOES EFETUADAS: No decorrer do exercicio foram efetivadas (286) inscri¢des de
novos profissionais e entidades, distribuidas da seguinte forma:

- Cirurgido-Dentista 121

- Técnico em Prétese Dentaria 03

- Laboratorio de Protese Dentaria 01

- Técnico em Saude Bucal 30

- Auxiliar em Saude Bucal 125

- Auxiliar de Protese Dentéria 07

- Empresa Prestadora de Assisténcia Odontologica 29

TOTAL 286

Inscrigdo de cirurgides — dentistas nas especialidades (29):
- Acupuntura 01

- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 01
- Endodontia 06

- Implantodontia 05

- Odontologia do Trabalho 01

- Ortodontia 05

- Ortodontia e Ortopedia Facial 03

- Periodontia 02

- Protese Dentéria 03

- Radiologia 01

- Saude Coletiva 01

TOTAL 29

Inscri¢des Canceladas por encerramento das atividades profissionais, transferéncia para outros
estados, caducados e por falecimento, no exercicio de 2016 (106):
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- Cirurgido-Dentista = 60

- Auxiliar em Saude Bucal = 31

- Técnico em Prétese Dentaria = 06

- Técnico em Saude Bucal =02

- Empresa Prestadora de Assisténcia Odontologica = 05
- Empresa de Produtos Odontolégicos = 02

TOTAL 106



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
DENOMINACAO ABREVIADA = CROSE CNPJ  13.083.431/0001-00

Autarquia Federal, dotada de personalidade
NATUREZA JURIDICA  juridica de direito publico com autonomia CONTATO  (79) 3214-3404
administrativa e financeira

CODIGO CNAE ~ 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | secretariaexecutiva@crose.org.br / contabilidade@crose.org.br / crose@crose.org.br.
PAGINA INTERNET WWWw.crose.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Vila Cristina, 589 - Bairro Sdo José
CIDADE = Aracaju UF SE
BAIRRO = S3o Jose CEP 49015000

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
Sao finalidades do CRO-SE, em todo o territério do Estado:

Supervisionar a ética profissional;

Zelar pelo bom conceito das profissoes de cirurgido-dentista, de técnico em protese dentdria, de
técnico em saude bucal, de auxiliar de satide bucal e de auxiliar de protese dentaria;

Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia com a promogao ¢ a
utilizacdo dos meios de maior eficécia presumida;

Defender o livre e correto exercicio da profissdo de cirurgido-dentista e outras afins;
Julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a Lei e a Etica Profissional;

Funcionar como 6rgdo consultivo de Governo, no que tange ao exercicio € aos interesses
profissionais da Odontologia;

Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.
No atendimento de suas finalidades, o CRO-SE exerce as seguintes fungdes:
Deliberativa;
Administrativa ou Executiva;
Normativo - Regulamentar;
Contenciosa;
Supervisora; e,

Disciplinar.
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Compete ao CRO-SE através de sua Assembleia Geral:
Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;

Autorizar as operagdes imobilidrias referentes as mutagdes que impliquem em redugdes no valor
de seu patrimonio;

Fixar ou alterar os valores das taxas, emolumentos e contribui¢des cobrados pela Autarquia;

Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da Assembleia a que se refere o
artigo 3°, da Lei 4.324, de 14.04.64, e o artigo 5°, do Decreto n° .68.704, de 03.06.71, que a
regulamentou;

Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo, pelo Plenario ou pela Diretoria.
Aprovar as atas de suas reunioes.
Através de seu Plenario, compete ao CRO-SE:

Eleger a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas, a Comissdo de Etica e dar posse aos
membros.

Julgar e decidir, nos limites de sua competéncia legal, sobre matéria processual, orcamentaria,
disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética profissional, especialmente quanto:

As infragdes as disposicoes da lei n°4.324, de 14.04.64; do decreto n°68.704, de 13.06.71, que a
regulamentou; da lei n°5,081, de 24.08.66; e, das demais leis de interesse da Odontologia;

As infragdes as disposi¢cdes do Codigo de Etica Odontologica;
Ao deferimento de inscrigdes para fins de exercicio profissional;
Ao cancelamento de inscrigoes;

A cassagio do exercicio profissional;

Aimposigio de penalidades;

Aos recursos interpostos as decisdes da Diretoria;

Aconcessdo de licencas aos seus membros;

Aos pedidos de dispensa ou renuncia de seus membros;

Aos casos conflitivos ou omissdes em Leis, Decretos, Regulamentos, neste Regimento ou em
outros quaisquer atos normativos; e,

Aos assuntos relativos ao exercicio da profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em higiene
dental, de auxiliar de consultorio dentario, de auxiliar de protese dentaria e as atividades vinculadas a
Odontologia.

Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteragcdes da Lei n°4.324, de 14.04.64, de
seu Decreto Regulamentador e da Lei n°5.081, de 24.08.66, assim como, a elaboracao ou emendas de
outras leis referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;

Aprovar e alterar o seu Regimento Interno, para homologag¢do pelo Conselho Federal de
Odontologia;

Emitir pronunciamento sobre a elabora¢io do Codigo de Etica Odontolédgica e suas alteragdes,
quando consultado pelo Conselho Federal de Odontologia;

Julgar os pedidos de inscri¢des e registros de candidatos as elei¢cdes para os cargos de
Conselheiros e a fun¢ao de Delegado-Eleitor;
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Autorizar a instalagdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou Representagdes, nos Municipios,
para sua representagdo, e estabelecer as normas para o funcionamento.

Apresentar e encaminhar a Assembleia Geral o relatorio anual da Diretoria.
Apreciar os relatorios anuais de suas Delegacias, Escritorios e Representagoes.
Propor a Assembleia Geral as operagdes imobilidrias a que se refere o item III, do artigo 11.

Elaborar e aprovar, anualmente, a programacao de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria em seu plano de administragao;

Aprovar sua proposta orcamentaria e as reformulag¢des de seu or¢amento;
Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

Autorizar a celebragdo de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos ou
entidades, publicas ou particulares, no sentido de obter deles e a eles oferecer cooperagdo em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitacdo ao exercicio profissional, a
fiscalizagdo e o funcionamento em todo Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgaos proprios do
Ministério da Educagdo, e de outros 6rgaos oficiais, de cursos ou exames de formagao de cirurgides-
dentistas especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

Reconhecer as entidades associativas da classe;
Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRO-SE;
Aprovar as atas de suas reunides;

Delegar sua competéncia; e,

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do CRO-SE.

Informacoées adicionais
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3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

Lei N° 4.324, DE 14/04/1964 - Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Odontologia, e dar outras providéncias — Decreto N° 68.704 de 03/06/1971 que a regulamenta.

Lei N°5.081, DE 24/08/1966 - Regula o Exercicio da Odontologia.

Regimento Interno do Conselho Regional de Odontologia de Sergipe — Aprovado pela Resolucao
CRO-SE N° 03/2005 de 30/08/2005, Decisao CFO 18/2005 de 25/07/2005, publicada no DOU Sec¢ao
I, de 12/08/2005.

Lei N° 11.889, DE 24/12/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdoes de Técnico em Satde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

Lei N° 12.514, DE 28/10/2011 — Que dispde sobre as atividades do médico residente; e trata das
contribui¢gdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

Consolidagao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia — Aprovado pela
Resolug¢ao CFO-63/2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Informativo sobre a elei¢do on-line do CRO-SE encaminhado a todos os cirurgides-dentista.

Decisdao n® 01/2016 de 04/01/2016 - Fixa os valores das diarias.

Decisdo n° 02/2016 de 30/09/2016 - Dispde sobre a concessdo de didrias, ajuda de custo,
gratificac@o especial e da outras providéncias, revogando a Decisdo CRO-SE-01 de 04/01/2016 e
demais disposigdes em contrario.

Decisdao n°® 03/2016 de 09/11/2016 - Autoriza baixa e destruicdo dos bens médveis inserviveis do
CRO-SE.

Decisao n° 04/2016 de 09/11/2016 - Dispde sobre a obrigatoriedade do Técnico em Satde Bucal
se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de
Odontologia de Sergipe.

Edital n° 01 de 18/03/2016 - Convocando os cirurgides-dentista para Assembleia Geral - Publicado
no Didrio Oficial.

Edital n°® 02 de 05/10/2016 - Convocando os cirurgides-dentistas para inscrigdo de chapa e
informando a data da eleigdo - Diario Oficial e Jornal do Dia.

Edital n® 03 de 14/12/2016 - Informando sobre a chapa inscrita, data, local e horario da eleicao -
Jornal do Dia.

Resolugdo n® 01/2016 de 01/08/2016 - Aprovar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CRO-
SE

Todas informag¢des do CRO-SE sdo divulgadas em nosso site.
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Informacdes adicionais

ATOS DE AUTORIDADES OU NORMATIVAS REALIZADAS PELO CRO-SE NO
EXERCICIO DE 2016;

- Portarias: 28
- Editais: 03
- Decisoes: 04

- Resolugodes: 01

14



3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Odontologia de Sergipe, também designado pela sigla “CROSE”, criado pela
Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n° 68.704, de 03 de junho de 1971,
constitui com o Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos Regionais de Odontologia,
uma autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com autonomia
administrativa e financeira.

O seu funcionamento foi designado em carater provisorio através da Resolugdo CFO - 10/67 de
09/12/1967,

A Decisdo CFO n°76/72 de 26/12/1972 — Restabelece o funcionamento autonomo do CROSE e
designa a diretoria provisoria com mandato até 13/07/1974.

Local de funcionamento desde a fundagao:
- Até 1977 no 19° Andar do Edificio Estado de Sergipe na Rua Geru nesta Capital.
- Em 1977 mudou para Rua Vila Cristina S/N —na Unidade Escolar 8 de julho.

- No ano de 1978 o CRO-SE comprou junto com o CFO sua sede propria situada na Rua Vila Cristina,
589 — bairro Sao José, nesta Capital.
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3.4 ORGANOGRAMA

SE CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA o 201 6
C@ rganograma

Plenario
Comisséao de
[Tomada de Conta
Comissodes criadas Comiss
por portarias < > domé?_sao
especificas € Elica
h Comisséo de
Fiscalizagédo
Diretoria
R
Assessoria -
Administrativa rojur
\ 4 ~3 \
Financeiro : Assessoria de N— -
i - Comunicagao Fiscalizaggo Etica
Organograma
Organograma 2016
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O presente relatdrio foi organizado de modo a demonstrar as realizagdes da gestdo no exercicio de
referéncia, através de um conjunto de descrigdes das acdes, informagdes, documentos e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial, organizado para permitir a
visdo sistémica do desempenho, dentro dos padrdes de conformidade da gestdo dos senhores
responsaveis, através da Diretoria do CRO-SE. A atuacdo do Conselho Regional de Odontologia tem
sido conduzida com acdes planejadas,respeitando-se, contudo, a hierarquia normativa do Conselho
Federal. Essa orientacdo administrativa, pautada nas praticas mais relevantes da gestdo, foi
desenvolvida objetivando alcangar resultados, especialmente no atendimento de exceléncia aos
profissionais da Odontologia.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Plano organizacional do Conselho Regional de Odontologia de Sergipe esta vinculado a Lei 4324 de
14/04/1964 em seu artigo 2° e no artigo 6° do Regimento Interno cuja finalidade principal é de
supervisao da ética profissional, cabendo-lhes zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente, organizado
pela administragdo (diretoria € comissoes), pelos setores de fiscalizagdo, contébil e juridico.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico deste Conselho € realizado com a participagdo dos conselheiros
e funcionarios através de reunides plenarias, reunides realizadas com as comissdes onde
procuramos questionar e buscar sugestdes e criticas sobre a gestdo, pois, destas
informacgdes temos conhecimento das necessidades primordiais, 0 que resulta numa forma
ampla e coletiva para obtencao de dados para o nosso planejamento.

Visao

O CRO-SE visa compartilhar os avancos da Odontologia desempenhando o papel fundamental na
luta pelo direito a satde integral da populacao, atuando intensamente no processo de desenvolvimento
da categoria em busca da ampliagdo do bem comum, realizando atividades de orientacdo para
melhores condi¢des de trabalho, procurando cada vez mais zelar pelo exercicio legal da odontologia.

Missao

Supervisionar a ética profissional, zelar pelo bom conceito das profissdes, defender o livre e
correto exercicio da profissdo de Cirurgido-dentista e outras afins, julgar dentro de sua
competéncia as infragdes a lei e a ética profissional, funcionando como 6rgao consultivo do
governo em prol dos interesses profissionais da odontologia, contribuindo para o
aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.

Valores

Eticos, Exceléncia e qualidade, trabalho de equipe,promogio da cidadania e responsabilidade
social.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Temos acesso livre em todos os setores de atendimento ao publico em andar térreo e todas as salas
climatizadas, funcionando das 07h as 17h, o quadro de funcionarios ¢ distribuido em duas turmas,
sendo que a primeira das 07h as 13h e a segunda das 11h as 17h com 15m de intervalo.

Analise de ambiente externo

A estrutura do CRO-SE tem acessibilidade com batente e rampa garantindo acesso dos usudrios
sem dificuldade, além de dois estacionamentos rotativos.
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Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

O que ocasiona dificuldades na execugao dos servigos em alguns momentos ¢ o quadro reduzido
de funciondrios para atender as demandas deste Conselho. Com a realizagdo do concurso para
contratagdo de servidores, esperamos atender as nossas necessidades.

Elaboracao da Estratégia
Identificacio da estratégia atual

A estratégia atual esta sendo realizada de acordo com as necessidades e demandas que
surgem.

Identificacio da estratégia futura

As estratégias futuras se encontram refletidas nas diretrizes tragadas para a gestao, que pretende de
forma proativa desenvolver e consolidar a¢des administrativas, com o fito aprimorar os procedimentos
internos, com repercussao externa. Neste sentido, para que as agdes propostas sejam efetivadas, as
diretrizes norteadoras sdo: fortalecimento e interacdo continua com as Entidades Odontolégicas,
garantir o acompanhamento do Plano de Gestdo, melhorar a infraestrutura da sede para garantir o
desenvolvimento das atividades, além de continuar realizando as a¢des do setor de fiscalizagdao de
forma satisfatoria.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:

Apoio do CRO-SE as entidades odontologicas para realizagdo de diversos

eventos.

Contribuir para que eventos organizados por outras entidades odontologicas acontecessem com

éxito.

= Objetivo:

Apoio do CRO-SE nos eventos voltados para a Classe
01) 16 a 18/06 - 1 SIMPOSIO DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR DE SERGIPE (I
SIHOSP) e I FORUM DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR DE SERGIPE Local:
Quality Hotel Aracaju Apoio do CRO-SE: Hospedagem dos professores: Fernando
Martins Baeder, Teresa Marcia Nascimento Morais ¢ Antonio Carlos Moura, Periodo
de 15 a 19/06 Valor R$ 2.856,00 02) 20/01 — Palestra do Dr. Anderson Lessa Siqueira,
a Convite do CALO para Recepcionar os Calouros da UFS 2015.2 - Local: Hospital
Universitario - as 10h; Apresentacdo sobre as atribuigdes e responsabilidade do
Funcionamento do CRO-SE. 03) 11/03 — Posse da nova diretoria da ABOR — SE do
biénio 2016/2017 — Local: Auditério do CRO-SE; Apoio do CRO-SE: Cessdo do
auditorio e dois funcionario: 04) 31/03 — Tema: Aspectos Atuais ¢ Diagnosticos da
Cérie Dentaria - Palestrante Prof. Dr. Ernesto Mendes — Promovido pela Profa. Suzane
Grubisik, CD e Candido Leite Teles — Local: Auditério do CRO-SE; 05) 28 e 30/04 —
XI Jornada Odontologica da ABO Sergipe — Inovagdes e Atualidades na Pratica
Odontologica — Local: Auditorio da UNIT — Farolandia. Apoio do CRO-SE: R$
1.000,00 06) 29 e 30/07 — II Simpdsio Interdisciplinar de Odontologia (II
SIODONTO) — UFSE, apoio do CRO-SE: Coffee Breack R$ 1.000,00; 07) 26 ¢ 27/08

— Curso de Imersdo, promovido pela ABO-SE/ABOR-SE Palestrante: Prof. Dr.
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Alexandre Moro Apoio do CRO-SE: Cessdao do Auditério e liberagdo de 02
funcionarios. 08) 02 e 03/09 — V Jornada de Protese de Sergipe (V JOPS) UFSE Local:
Hotel Real Classic Apoio do CRO-SE: Passagem do Prof. Dr. Luiz Fernando Pegoraro
- SP/AJU/SP — Valor R$ 1.250,66; 09) 30/09 ¢ 01/10 — I Encontro Sergipano de
Odontologia para Pacientes Especiais Promovido pelo Departamento de Odontologia
da Universidade Federal de Sergipe. Apoio do CRO-SE: Cessao do Auditorio e
liberacdao de 02 funcionarios; 10) 06 a 08/10 — XXVII Jornada Odontologica
Universitaria de Sergipe (JOUS) UFSE, apoio do CRO-SE: Coffee Breack R$ 200,00;
11) 13 e 14/10 — XVII JOUT — Jornada Odontologica da Universidade Tiradentes —
Local: UNIT Campus Farolandia, Apoio do CRO-SE: Coffee Breack 400,00; 12) 21 e
22/10 — X Jornada de Ortodontia e Ortopedia Facial da ABOR-SE Local: Auditorio do
Hotel Mércury Apoio do CRO-SE: passagem aérea da Prof. Dra. Flavia Raposo
Gebara Artese RJ/AJU/RJ — Valor RS 638,60; 13) 24 a 26/10 — Programa “Um Sorriso
do Tamanho do Brasil” — Promovido pela ABO-SE, apoio do CRO-SE: confec¢do de
04 faixas — Valor R$ 200,00; 14) 25/10 — IV Encontro de Satude Bucal de Nossa
Senhora do Socorro/SE — Representante do CRO-SE: Dra. Anna Tereza de Andrade
Lima Carvalho — Local: Auditério da Secretaria Municipal de Nossa Senhora do
Socorro — SE, apoio do CRO-SE: Coffee Breack R$ 525,00; 15) 14/12 - Curso da ASO
com a Participagdo do CRO-SE, Tema: “Porque satide coletiva em saude bucal?” -
Palestrante: CD Moacir Tavares Martins Filho — Participantes: 21 — as 19h Local:
Auditério do CRO-SE;

- Macro Objetivo:

Atividades realizadas durante o més de outubro.
O CRO-SE realizou cursos, palestras etc.

- Objetivo:

Realizagcdes alusivas ao dia do Cirurgiao - Dentista

Dia 08 a 15/10 - Campeonato de futebol — Local: Entre Amigos Society Club. 14 a
19/10 - Palestras voltadas para a Semana de Prevencdo do Cancer de Boca de 14 a
19/10: 14/10 — Tema: Cancer Bucal: do diagnoéstico ao tratamento — Palestrante: CD
Thiaho de Santana Santos — Participantes: 53 — das 08h as 12h. 18/10 — A importancia
da saliva para a saude e halito — Palestrante: CD Cyntia Coelho de Souza —
Participantes: 15 —as 19h; 19/10 — Conscientizagdo com Dr. Cristiano Gaujac sobre o
cancer bucal para a populagdo de Nossa Senhora do Socorro — SE. Dia 25/10 — Curso
Sobre Hipinose — Palestrante: Psicologo Thiago Aratjo — Participantes: as 19h -
Participantes: 15 26/10 — Palestra para gestantes em Nossa Senhora do Socorro, com
os académicos da UNIT; 15 a 28/10 — Veiculagao de Outdoor.

= Macro Objetivo:

Audiéncias Publicas

O Conselho Regional de Odontologia de Sergipe firmou parceria com o Ministério Publico
Estadual no tocante as diligéncias realizadas no setor publico, e em conformidade com o
Termo de Cooperagao celebrado, envia copia do relatéorio para as Promotorias locais.
Outrossim, com o fito de resguardar os direitos da sociedade, os promotores notificam as
partes envolvidas para apurar a aplicabilidade das orientacdes fornecidas pelos fiscais desta
jurisdicdo aos gestores municipais, por conseguinte, sdo emitidas convocagdes para audiéncias
publicas.

- Objetivo:
Convocacao para Audiéncias Publicas
Com o objetivo de cumprir as determinagdes das promotorias, os membros da
comissdo participaram de audiéncias nos seguintes locais: Barra dos Coqueiros, dia
08/03; « Laranjeiras dia 18/05;  Japaratuba dia 01/06; » Aracaju sobre o IPESAUDE
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dia 07/10; « Itabaiana, dias 20/09, 19/10 e 07/12; * Fiscalizacdo conjunta com o
Ministério Publico em Salgado, dia 30 de junho e Itaporanga D’ ajuda em 15 de julho
de 2016.

- Macro Objetivo:
Comisséo de Etica
A comissao de ética € responsavel pela instauracao, instru¢do € acompanhamento de processos
¢ticos odontologicos até o julgamento. Os processos sdao originados através de instauragdo de
dentncias emanadas pela fiscalizacdo e por pacientes. Em 2016, foram abertos 18 processos
éticos.

o

Macro Objetivo:

Concurso para contratacao de funcionarios.

O Edital Normativo n° 01/2016 de 30/09/2016, referente a Concurso Publico foi publicado no
site da Empresa ADVISE Consultoria & Planejamento Eireli EPP e no site do CRO-SE
Devido a greve dos bancos a empresa apresentou um aditivo solicitando prorrogag¢ao do Prazo

de vigéncia Contratual no dia 18/11/2016, o Conselho atendeu a solicitagcdo prorrogando o
prazo para25/11/2016 a 24/03/2017.

- Objetivo:
Realizag&o do Concurso
Atendendo a necessidade do Conselho, foram ofertados 04 (quatro) cargos: O
Concurso foi realizado no dia 18/12/2016 (domingo) e o resultado final foi entregue ao
Conselho no dia 09/03/2017. Cargos: 01 Assessor Juridico (nivel superior), 01 Analista
Contabil (nivel superior), 01 Assistente Técnico-Administrativo (nivel médio) 01
Assistente Técnico de Fiscaliza¢do (nivel médio)

o

Macro Objetivo:

Convénios com diversas empresas para o Clube de beneficio.

Parceria firmada com empresas de diversos seguimentos que concedem descontos em seus
servigos aos profissionais inscritos nesta jurisdi¢do em todas as categorias mediante a
apresentacao da carteira profissional e sem 6nus para o CRO-SE.

o

Macro Objetivo:

Educacéo Continuada

Fornecer subsidios cientificos e pedagogicos que possam ser revertidos em favor da populagio
em geral, contribuir de forma efetiva para o aprimoramento dos profissionais da odontologia.

- Objetivo:

Cursos e Palestras realizadas pelo CRO-SE

01/04 - O CRO-SE realizou Atividades de Encerramento das A¢des de Integracao
Ensino/Servigo das Praticas dos Alunos da UFS nas Unidades de Saude de Aracaju.
UFS/FUNESA das 08 as 12h - Encerramento do Curso de Odontologia UFS/FUNESA
— Palestra do Dr. Anderson sobre “Aspectos Eticos e Legais do Exercicio da
Odontologia”. Palestra da Coordenadora do CEO's Estadual - Ana Marcia Meneses de
Oliveira “ Atuacao do Cirurgido-Dentista no SUS”; 15/04 — Marketing na Odontologia
e Etica - Tema: “Etica Odontoldgica na Atualidade” - Palestrante: CD Juliana Ribeiro
Lopes Giansante ¢ Tema: O Marketing (Etico) ¢ o Dentista — Palestrante — CD Carlos
Alexander de Andrade — Participantes: 32 — das 08h as 10h. 26 e 28/04 — Capacitagio
para as Equipes de Saude Bucal de Nossa Senhora do Socorro — SE, Tema: Processo
de Esterilizacdo em Autoclave e Biosseguran¢a na Odontologia — Palestrante: CD
Cristiano Gaujac — Local: Secretaria Municipal de Saude de Nossa Senhora do Socorro
— SE; - III Capacitacdo para ASB e TSB — Local: Auditorio do CRO-SE. No ato da
inscri¢do foi solicitada uma lata/ou pacote de leite em pd para doagdo a instituigcdes
carentes. 04/05 — Tema: A Importancia do Auxiliar em Consultas de Rotina e de
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Urgéncias Odontologicas — Palestrante — CD Suzane Rodrigues Jacinto Gribisik —
Participantes: 102 — das 19h as 22h. 11/05 — Tema: Exceléncia no Atendimento ao
Cliente — Palestrante CD Milena Cerqueira da Rocha — Participantes: 99 - das 19h as
22h. 18/05 — Tema: Primeiros Socorros — Palestrante — Enfermeiro Lincoln Vitor
Santos — Participantes: 93 - das 19h as 22h. 25/05 — Tema: O papel do auxiliar no
tratamento endodontico - Palestrante — CD Anderson Lessa Siqueira - Participantes: 92
- das 19h as 22h. 26/09 - Capacitagdo para os Auxiliares de Satide Bucal no Municipio
de Laranjeiras — Palestrante - CD Cristiano Gaujac — Participantes 10 — das 14h as 17h
- Cursos e Palestras para Cirurgides — Dentistas 20/05 — Jornada de Cirurgia
Ortognatica: Tema: Diagndstico e planejamento digital em cirurgia ortognatica —
Palestrante: CD Bruno Cantharino, Tema: Analise facial, indicacdes e casos clinicos
em cirurgia ortognatica — Palestrante: CD Cristiano Gaujac, Tema: Cirurgia
Ortognética muito além da Harmonia Facial (SAHOS — Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono) Palestrante: CD Mauricio Lins, Tema: Preparo orto-cirurgico —
Palestrante: CD Romao Tormena Junior Participantes: 60 - das 08h as 18h; 30/06 —
Realizacao ASO e CRO-SE Tema: “Ainda devo remover todo tecido cariado para
restaurar?” — Palestrante: Prof. Dr. José Carlos Pettorossi Imparato — Presidente da
Associagdo Brasileira de Odontopediatri — Local: Auditoério do CRO-SE, Participantes
— 70 — das 18h30 as 22h; 14/07 — Tema: “Dor orofacial cronica e disturbios do sono” -
Palestrante: CD Roberto Nascimento Maciel — Participantes: 42 — das 19h as 21h;
15/07 — Realizacdao 3M e CRO-SE - Tema: “Restauragdes ceramicas das lentes de
contato aos protocolos de zirconia” — Palestrante: CD Rodrigo Othavio de Assuncao e
Souza (CRO-RN); e, Tema: “Tendéncias e inovagdes na odontologia estética” -
Palestrante: CD Claudia Cristina Miranda de Souza Almeida (CRO-PE) -
Participantes: 67 — das 08h as 17h — Local: Auditério do CRO-SE; 24/05 - CRO-SE
Itinerante no Municipio de Estancia — Capacitacao para os profissionais da regido Sul
do Estado — Palestrante: Cristiano Gaujac- em 24/05, das 08h as 16h — Participantes:
58 - Local: Camara de Vereadores de Estancia — SE.

- Macro Objetivo:
Eventos comemorativos e Solenidades
Homenagear aqueles que prestaram relevantes servigos a classe odontologica e a sociedade,
bem como solenidade de entrega das carteiras aos novos profissionais inscritos no CRO-SE.

- Objetivo:

Eventos Realizados

01) 21/10 - Solenidade de entrega da Medalha de Honra ao Mérito odontolégico —
Local: Saldao de Festa Luminare. Para participar do evento, o profissional retirava o
convite individual na sede do CRO-SE e para acompanhante foi solicitado 02 latas de
leite em p6 para doagdo a institui¢do carente. Homenageados por categoria: a)
CONTRIBUICAO PROFISSIONAL NOS CAMPOS DA CIENCIA, SEJA NA
PESQUISA, NO ENSINO E NOS SERVICOS PRESTADOS A ODONTOLOGIA
SERGIPANA: WALTER PINHEIRO NORONHA, CD. JOSE ALOYSIO
CARVALHO OLIVEIRA, CD EDITH MARIA SANTOS BASTOS, CD b)
CONTRIBUICAO HONORIFICA NO PLANO DE DESEMPENHO SOCIAL E
POLITICO: Dr. RICARDO MACHADO OLIVEIRA - Promotoria de Justica de Porto
da Folha(SE) Dr. JOSE TELES MENDONCA - Medico Cardiologista. Entrega do
Certificado de Inscricdo Remida: SONIA MARIZA FALCAO TABOSA, CD — CRO-
SE 99 Contribui¢do como funcionaria do CRO-SE: LUARA DE MATOS SANTOS —
Cargo Fiscal Homenagem Especial em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados a sociedade sergipana, em razao de sua competéncia e honestidade,
promulgando pela legalidade e justi¢a. Delegado ADEMIR MELO (in memoria) 02)
15/03, 11/08 e 23/09 — Solenidade de entrega das carteiras aos cirurgides-dentistas
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recém-formados pela UFSE e UNIT; - Prémio Brasil Sorridente, Os municipios que
entregaram a documenta¢cdo no CRO-SE e foram selecionados em 2015, a Colgate
Palmolive Comercial Ltda. doou 4.000 kits para o CRO-SE realizar a entrega aos
municipios: Pedrinhas — SE Até 50.000 habitantes = 1.500 kits, entregue em
11/01/2016, Estancia — SE de 50.001 a 300.000 habitantes = 2.500 kits, entregue em
30/09/2016;

- Macro Objetivo:
Eventos Politicas Publicas
Levantar debates sobre o atendimento odontoldgico no servigo publico de atengdo a satide bem
como discutir as oportunidades de melhorias existentes no sistema.

- Objetivo:

Il SEMINARIO DE ODONTOLOGIA NA SAUDE PUBLICA

IT Seminario Objetivo: Levantar debates sobre o atendimento odontoldgico no servigo
publico de atencao a saude bem como discutir as oportunidades de melhorias existentes
no sistema. 05 e 06/05 - II Seminério de Odontologia na Satde Publica. Temas:
LOCAL Universidade Tiradentes — UNIT Avenida Murilo Dantas, 300 — Farolandia,
Auditério do Bloco D - Térreo, Aracaju - SE PROGRAMACAO 05/05 — Apoio do MP
nas acdes realizadas pelo CROSE nos Servicos de Satde: Promotoria de Satide do MP-
SE: Promotor Substituto — ANTONIO FORTE DE SOUZA JUNIOR — Planejamento
das Ac¢des da Saude - Responsavel Técnico no Servico Odontolégico: Dr. Marco
Antonio Manfredini — CRO-SP - Compra de passagem aérea SP/AJU/SP - R$ 629,24
pelo CRO-SE — Participantes dia 05 = 265 06/05 — Técnica de Restauracao
Atraumatica (ART): Dra. Suzane Rodrigues Jacinto Grubisik — Terapéutica
Medicamentosa: Dr. Thiago de Santana Santos — CRO-SE Participantes dia 06 = 177
Reunido com os Coordenadores e Responsaveis Técnicos de Satde Bucal dos
municipios de Sergipe. Coordenadores = 24 e Responsaveis Técnicos = 19

- Macro Objetivo:

FISCALIZACAO

As agdes da fiscalizagdo foram consideraveis para continuidade da atuacdo deste Conselho
Regional de Odontologia no combate ao exercicio irregular das profissdes regulamentadas —
Cirurgido-dentista, Técnico em Satde Bucal, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Prétese
Dentaria e Auxiliar em Protese Dentaria, além das diligéncias conjuntas com os 6rgaos
competentes para coibir o exercicio ilegal da profissdo. Foi instituida a divulgagdo do
whatsapp de denuncia para facilitar o envio de relatos sobre praticas que descumprem a
legislagdo inerente a Odontologia. As a¢des continuaram sendo realizadas rotineiramente nos
laboratérios de protese dentéria, clinicas e consultdrios particulares, em todo Estado. No
mesmo ano, destacamos as atividades realizadas na capital, especialmente nas Unidades
Basicas de Saude, tendo como finalidade viabilizar melhores condig¢des de trabalho aos
profissionais que integram as equipes de satde bucal, seja na atencdo primdaria ou na atengao
especializada da rede. Reiteramos que o CRO-SE tem como objetivo, atuar, dentro da sua
competéncia legal e finalidade precipua, coibir integralmente nas municipalidades da
jurisdicdo o exercicio ilegal da profissdo, inclusive com representagdes junto ao Ministério
Publico Estadual, denuncias as autoridades policiais, para obtengdo de apoio nas praticas
criminais. Evidenciamos a realizagdo de fiscalizagdes no setor publico do interior, conforme as
dentncias recebidas, solicitacdes das Promotorias, cronograma de diligéncias de rotina,
priorizando também os retornos aos casos considerados mais criticos, sendo expedidos termos
de visitas e notificagdes, com orientagdo e concessao de prazos para regularizacdo, objetivando
melhorias dos servigos oferecidos a populacao e condig¢des de trabalho para os profissionais.

- Macro Objetivo:

LICITACOES
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Para garantir que a Administracdo compre sempre pela proposta vantajosa, assegurando o bom
uso do dinheiro publico.

- Objetivo:

Dispensa de licitacdes e licitagOes realizadas

DISPENSA DE LICITACOES 2016: Dispensa de Licitagdo — 01/2016 Objetivo: A
contratagdo de empresa para realizar a elaboracdo do projeto arquitetonico e projetos
complementares, destinados a futura reforma do auditério do CRO/SE. Data Dispensa:
06/07/2016 Empresa: OFICINA DE PROJETOS LTDA EPP Valor: 7.500,00 Extrato
do Contrato: 06/07/2016 Prazo de Execugdo: de 30.06.2016 até 30.08.2016 Dispensa
de Licitagdo — 02/2016 Objetivo: Prestagdo de servicos de monitoramento eletronico
Data da Dispensa: 01/09/2016 Empresa: Siseel Sistema de Seguranga Eletronica Ltda
Me Valor: 1.140,00 (mensal R$ 95,00) Extrato do Contrato: 09/09/2016 Prazo de
Execucdo: 01.09.2016 até 01.09.2017 Dispensa de Licitacdo - N° 03/2016 —
(DISERTA) Objetivo: A contratagdo de empresa (pessoa juridica) especializada para
fornecimento de servigo de abastecimento de combustivel, através de cartdo magnético
ou cartdo inteligente tipo “smart card”, com senha individual para o CRO-SE. Data d
Dispensa: 22/07/2016 Empresa Vencedora: empresa brasileira de tecnologia e
administragdo de convénios haag s/a Valor: R$ 9.990,75 Extrato do Contrato:
09/09/2016 Prazo de Execucao: 09.09.2016 até 09.09.2017 Dispensa de Licitagao - N°
04/2016 - Contratacdo Direta Objetivo: A contratagdo de empresa (pessoa juridica)
especializada para fornecimento de servigo de abastecimento de combustivel, através
de cartdo magnético ou cartdo inteligente tipo “smart card”, com senha individual para
0 CRO-SE. Data da Dispensa: 26/08/2016 Empresa Vencedora: Empresa Brasileira de
Tecnologia e Administragdo de Convénios Haag s/a Valor: R$ 9.990,75 Extrato do
Contrato: 09/09/2016 Prazo de Execugdo: 09/09/2016 até 09/09/2017 LICITACOES
2016 Pregao Presencial — N° 09/2015 Objetivo: Aquisicao de passagens aéreas. Data
do Pregdo: 17/12/2015 Empresa Vencedora: Aéreotur Viagens e Operagdes Turisticas
Ltda. Valor R$ 42.000,00 Prazo de Execucdo: 04/01/2016 a 31/12/2016 Aviso de
Licitacao: 30/11/2015 Extrato de Adjudicagdao e Homologagdo: 18/12/2015 Extrato de
Registro de Preco: 04/01/2016 Pregdo Presencial - N° 01/2016 Objetivo: Contratagdo
de empresa para realizar a organizacdo e execuc¢do da solenidade comemorativa do dia
do cirurgido dentista. Data do Pregdo: 28.07.2016 Empresa Vencedora: Energizar
Geradores ¢ Locagdes de Equipamentos Industriais ¢ Eventos Ltda Me Valor: R$
33.383,72 Prazo de Execucdo: 12.08.2016 a 04.11.2016 Aviso de Licitacao:
07/07/2016 Extrato do Contrato: 12/08/2016 Pregdo Presencial - N° 02/2016 Objetivo:
Contratacdo de pessoa juridica especializada para a organizagdo, elaboragao e
execugdo de Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO) do CRO/SE Data do Pregio:
06/07/2016 Empresa Vencedora: Advise Consultoria & Planejamento Eireli Epp Aviso
de Licitagao: 13/06/2016 Extrato do Contrato: 27/07/2016 Pregao Presencial 03/2016 —
Deserta (combustivel) Pregdo Presencial — N° 04/2016 Objetivo: Contratagdo de
empresa para realizar servico de assessoria de imprensa Data do Pregdo: 22.07.2016
Empresa Vencedora: Exame Consultoria e Pesquisa Ltda Me Valor R$ 16.800,00
Prazo de Execugdo: 01/08/2016 a 01/08/2017 Aviso de Licitagao: 01/07/2016 Extrato
de Adjudicag¢do e Homologacdo: 22/07/2016 Extrato de Registro de Prego: 02/08/2016
Pregao Presencial - SRP N° 05/2016 Objetivo: Aquisi¢do parcelada de materiais de
limpeza, destinados as necessidades do CRO-SE Data do Pregdo: 11/08/2016 Empresa
Vencedora: Livraria e Papelaria Renascer Ltda. Valor R$ 8.656,25. Prazo de
Execucao: 12/08/2016 Até 12/08/2017 Aviso de Licitacdo: 18/07/2016 Extrato de
Adjudicacdo e Homologagao: 12/08/2016 Extrato de Registro de Prego: 12/08/2016
Pregao Presencial - SRP N° 06/2016 Objeto: Aquisi¢do de materiais de expediente
Data do Pregao: 11/08/2016 Empresas Vencedoras: Livraria e Papelaria Renascer
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Ltda. Valor R$ 13.423,45 Prazo de Execucdo: 12/08/2016 Até 12/08/2017 Aviso de
Licitacao: 18/07/2016 Extrato de Adjudicagdao e Homologagdo: 12/08/2016 Extrato de
Registro de Preco: 12/08/2016 Pregdo Presencial — N° 06/2017 Objetivo: Aquisi¢ao de
passagens aéreas. Data do Pregdo: 15/12/2016 Empresa Vencedora: Sergitur Sergipe
Turismo Ltda Valor R$ 45.000,00 Prazo de Execug¢ao: De 02.01.2017 Até 31.12.2017
Aviso de Licitagdo: 14/11/2016 Extrato de Adjudica¢do e Homologacao: 16/12/2016
Extrato de Registro de Prego: 016/12/2016 - Renovagao Contrato Contratada : CGTK
Servicos Empreendimentos Ltda Me. Periodo: 04/01/2017 a 04/01/2018 Extrato do 1°
Termo Aditivo do Contrato: 15/12/2016

- Macro Objetivo:
Participacdo em Eventos da classe/outros e Representacdes
Eventos em que participaram Conselheiros ou representantes de Comissoes a fim de adquirir
conhecimentos e compartilhar experiéncias dentro e fora de nosso Estado.

- Objetivo:

Compartilhar e adquirir conhecimentos e experiéncias

01) 27/01 — Férum de Odontologia Hospitalar durante o 34° CIOSP — Participacao: CD
Erickson Palma Silva — Presidente da Comissdao de Odontologia Hospitalar Despesas:
diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 1.020,31 = R$ 2.693,92 26 a 29/01 — Participagao do
Dr. Anderson Lessa Siqueira no Férum de Odontologia Hospitalar, reuniao do CFO e
outros eventos representando o CRO-SE durante o 34° CIOSP; Despesas: diarias R$
1.673,61 Passagem RS 981,10 = R$ 2.654,71 27 ¢ 28/01 — Participagdo do CRO-SE
durante a realizacdo do 34° CIOSP no Encontro de Coordenadores de Satde Bucal
sobre tema Gestdo em Politicas Publicas de Saude e Projeto Saude Coletiva com o
tema Saude Bucal e o SUS — Representante: CD Lisandra Ferreira de Lima (Presidente
da Comissao de Politicas Publicas de Saude). Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem
R$ 900,15 = R$ 2.573,76 02) 19/02 - O presidente do CRO-SE Anderson Lessa
Siqueira, participou da audiéncia publica realizada na Assembleia Legislativa de
Sergipe pelos Conselhos Federal de Enfermagem (COFEN) e Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), em conjunto com diversas instituicdes, em
repudio ao Ensino a Distancia (EAD). 03) 11 e 12/03 — VIII Encontro Nacional das
Comissdes de Odontologia Hospitalar dos CRO's, durante o 23° Congresso
Pernambucano de Odontologia — COPEO, no Centro de Convengdes — Olinda — PE —
Representantes do CRO-SE: CD Anderson Lessa Siqueira — Presidente do CRO-SE
Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 1.101,97 = R$ 2.775,58 ¢ CD Valéria
Mota Quintela — Membro da Comissdo de Odontologia Hospitalar; Despesas: didrias
R$ 1.673,61 Passagem R$ 942,68 = R$ 2.616,29; 04) 01/04 — Dia do Bruxismo, DTM
e Evidéncias Cientificas — Local: Av. Beira Mar, 1140 Aracaju-SE(Auditério do Hotel
Atalaia) Representante do CRO-SE Dra. Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho; 05)
28 e 30/04 — XI Jornada Odontologica da ABO Sergipe — Inovagdes ¢ Atualidades na
Pratica Odontoldgica — Local: Auditorio da UNIT - Farolandia — Representante do
CRO-SE: Guilherme de Oliveira Macedo, CD; 06) 02 a 05/11 — XVIII Congresso
Internacional de Odontologia da Bahia (CIOBA), promovido pela ABO-BA -
Representante do CRO-SE: Dra. Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho; 07) 12/05 -
Inauguracdo da Nova Sede da Secretaria de Controle Externo do Estado de Sergipe
Local: Ed. JFC Trade Center — Bairro Jardins — Aracaju-Se - representante: Anderson
Lessa Siqueira — Presidente do CRO-SE; 08) 17 e 18/05 — O Presidente do CRO-SE
Anderson Lessa Siqueira e o Tesoureiro Erickson Palma Silva participaram de reunido
com o Presidente e Vice-Presidente do CFO para discutir sobre demandas
administrativas e financeiras e reunido também com a Geréncia de Tecnologia da
Informagao do CFO - Luciano Mauricio Sampaio Barreto, para melhoramento e
adequagoes necessarias do portal de transparéncia — Despesas Dr. Anderson - didrias
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R$ 1.115,74 Passagem R$ 499,01 = R$ 1.614,75(obs. A passagem foi utilizado o
crédito existente em 2015 na Propagtur, restando ao CRO-SE pagar o complemento no
valor de R$ 166,10) — Despesas Dr. Erickson - diarias R$ 557,87 Passagem R$ 755,38
=R$ 1.313,25; 09) 17/06 — Palestra do Dr. Erickson Palma Silva — Presidente da COH
sobre “acdes do CRO-SE para consolidagao da atividade do cirurgido-dentista na UTI,
durante o I SIMPOSIO DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR DE SERGIPE (I
SIHOSP) e | FORUM DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR DE SERGIPE no periodo
de 16 a 18/06 no Quality Hotel Aracaju; 10) 08 a 10/07 — IX Encontro Nacional das
Comissoes de Odontologia Hospitalar dos CROs, durante o 4° Congresso Paraibano de
Odontologia — Representantes do CRO-SE: CD Anderson Lessa Siqueira - Despesas:
diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 978,33 = R$ 2.651,94 ¢ CD Erickson Palma Silva
(Presidente da COH); Despesas: diarias R$ 2.241,38 Passagem R$ 941,32 = R$
3.182,70; 11) 19/08 - Seminario Diadlogo Publico — Transparéncia e Boas Praticas nos
Conselhos de Fiscalizagdao Profissional, realizado pelo Tribunal de Contas da Unido,
com os Conselhos Regionais da Regido Nordeste — no Centro Cultural Ariano
Suassuna — Edificio Sede do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Rua Professor
Geraldo Von Sohsten, 147 — Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB) — Representante do CRO-SE:
Valéria Mota Quintela — Presidente da Comissao da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
- Despesas: diarias R$ 1.115,74 Passagem R$ 781,06 = R$ 1.896,80. A viagem do Dr.
Anderson Lessa Siqueira foi cancelada em virtude de problemas de saude de minhas
filhas conforme copia do atestado em anexo fornecido pela Dra. Daniela Gois Menezes
— CRM-SE n° 3196, ficando com o crédito na Companhia Aérea AZUL no valor de R$
421,06 (quatrocentos e vinte e um reais e seis centavos); 12) 02 e 03/09 — “Enfim,
Formado. E agora?” — Promovido pelo CRO-BA, Local: Faculdade Mauricio de
Nassau, Pituba — Salvador — BA — Representante do CRO-SE: Jakellyny Tavares
Apostolico — Presidente da Comissdo de Ensino/Cientifica - Despesas: diarias R$
1.115,74 Passagem RS 379,44 = R$ 1.495,18; 13) 30/09 — Palestra de Dr. Anderson
Lessa Siqueira, durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes
(SIPAT), promovido pela Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) da
Infraero, no aeroporto de Aracaju, de 28 a 30/09/2017; 14) 13 e 14/10 — XVII JOUT —
Jornada Odontoldgica da Universidade Tiradentes — Local: UNIT Campus Farolandia.
15) 25/10 — IV Encontro de Saude Bucal de Nossa Senhora do Socorro/SE —
Representante do CRO-SE: Dra. Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho — Local:
Auditério da Secretaria Municipal de Nossa Senhora do Socorro — SE; 16) 05/11 — 1
Forum de Etica e Fiscalizagdo do Exercicio da Odontologia, durante XIII Congresso
Brasileiro de Odontologia Legal em Lauro de Freitas-BA — Representante do CRO-SE:
Mirian Passos Bandio (Presidente da Comissdo de Etica); 17) 17/11 — Posse da nova
diretoria e Conselho Fiscal do SINODONTO-SE triénio 2016/2019 — Representante:
Erickson Palma Silva — Local: Hotel Aquarius. 18) 13/01 ¢ 16/08 - Reunido com os
representantes das entidades odontologicas e representantes de cursos de odontologia
de Sergipe. 19) Reunido com os Coordenadores e Responsaveis Técnicos de Saude
Bucal dos municipios de Sergipe. Coordenadores = 24 e Responsaveis Técnicos = 19

- Macro Objetivo:
Responsabilidade Social
Entrega dos alimentos arrecadados durante as inscrigdes dos cursos e eventos realizados no
exercicio, bem como dos de kits infantis doados pela Colgate Palmolive.

- Objetivo:
Doacgdes efetuadas
18/03 — Entrega de 40 (quarenta) kits de escovacao a Institui¢do de Colhimento Mista
Dr. Gilton Feitosa — CNPJ n° 012447650/0001/07, localizada na Av. Auxiliar II, n°

300, Conj. Fernando Collor — Cep.49100-000 — Nossa Senhora do Socorro — SE.
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Responsavel: Cinthia Rejane Pereira Santos. 24/05 — Entrega de 60 (sessenta) kits de
escovacao durante a Capacitacao para Cirurgido - Dentista, Auxiliar em Satde Bucal e
Técnico em Saude Bucal no Municipio de Estancia — SE. 25/05 - Doacdo de 182
(cento e oitenta e dois) pacotes de leite em p6 de 200g e 21 (vinte e uma) latas
arrecadados durante a III Capacitagdo para Auxiliares e Técnico em Saude Bucal para
a UNIAO ESPIRITA SERGIPANA — CASA DO PEQUENINO, CNPJ n° 13.018.221-
0001/39, localizado na Rua Dom José Thomaz, n°® 580/588 — Bairro Sao Jos¢, Cep.
49015-090 — Aracaju - SE. 23/09 - Doagao de 60 (sessenta) kits de escovagao para a
Institui¢ao Filantropica CASA SANTA ZITA - CNPJ: 13.043.120/0001-18, localizada
na Rua Sao Cristovao, 1805 - Getulio Vargas - Aracaju - SE, 49055-620. 03/11 -
Eentrega de 40 (quarenta) kits infantil (escova, creme dental e sabonete) para a Escola
Mu-nicipal Prof. Donald - CNPJ 08.953.340/0001-49 - Rua Antonio Alves Pinto, s/n
Povoado Santa Cecilia - Cep: 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE. Diretora:
Maria José dos Santos Gomes. 10/11 - Doagao de 84 (oitenta e quatro) latas de leite em
p6 — arrecadados na Solenidade de entrega das Medalhas de Honra ao M¢érito
Odontolégico para o SAME -LAR DE IDOSOS NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO-CNPJ n°13.034.517/0001-43, Rua Thales Ferraz, 261 Bairro Industrial-
Aracaju/SE Telefone: (79) 3215-5120. 10/11 — Doacao de 84 (oitenta e quatro) latas de
leite em po — arrecadados na Solenidade de entrega das Medalhas de Honra ao Mérito
Odontolégico - ao EXTERNATO SAO FRANCISCO DE ASSIS — CNPJ
n°10.970.689/0001-21, Rua Nossa Senhora das Dores, 585 - Bairro Suissa — Cep.
49052-170 Aracaju/SE Telefone: (79) 3224-3509.

- Macro Objetivo:
Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatdrio

Contratacao do Estagiario Gladson do Nascimento Santos - do curso de ciéncias contabeis da
Universidade Federal de Sergipe, em 18/01/2016

- Objetivo:
Contrato do Estagiéario do Curso de Ciéncias Contabeis
Institui¢do de Ensino: Universidade Federal de Sergipe Valor do Estagio R$ 880,00
Auxilio Transporte Diario R$ 6,20.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

A linha adotada pelo Conselho Regional de Odontologia no periodo de 2016 pautou-se
na constante aten¢do com a inovag¢do, a integracdo e melhoria no que tange a organizagio ¢
o funcionamento do Conselhos. As a¢des desempenhadas no ano de 2016 direcionaram para um plano
de acdo com foco na eficiéncia da administracdo por meio de processos de modernizagdo e
otimizacdo dos sistemas, Compete ao Conselho Regional de Odontologia: realizar o registro e
fiscalizagdo do exercicio profissional; definir as diretrizes, editar as normas regulamentadoras e
promover o desenvolvimento de programas em atendimento ao profissional da odontologia.

Missao/Finalidade institucional

Supervisionar a ética profissional, zelar pelo bom conceito das profissoes, defender o livre e
correto exercicio da profissdo de Cirurgido-dentista e outras afins, julgar dentro de sua competéncia as
infracoes a lei e a ética profissional, funcionar como 6rgao consultivo do governo em prol dos
interesses profissionais da odontologia, contribuir para o aprimoramento da odontologia e de seus
profissionais.

Os artigos citados na competéncia institucional sdo os constantes no Regimento Interno deste
Conselho.

Sao finalidades do CRO-SE, em todo o territério do Estado:
Supervisionar a ética profissional;

Zelar pelo bom conceito das profissdes de cirurgido-dentista de técnico em protese dentaria, de
técnico em saude bucal, de auxiliar de satide bucal e de auxiliar de protese dentdria;

Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia com a promogao ¢ a
utilizacao dos meios de maior eficicia presumida;

Defender o livre e correto exercicio da profissdo de Cirurgido-dentista e outras afins;
Julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a Lei e a Etica Profissional;

Funcionar como 6rgdo consultivo de Governo, no que tange ao exercicio € aos interesses
profissionais da Odontologia;

Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.
No atendimento de suas finalidades, o CRO-SE exerce as seguintes fungdes:
Deliberativa;
Administrativa ou Executiva;
Normativo - Regulamentar;
Contenciosa;
Supervisora; e,

Disciplinar.

Competéncias Legais
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Compete ao CRO-SE através de sua Assembleia Geral:
Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Apreciar, anualmente, as contas da Diretoria;

Autorizar as operagdes imobilidrias referentes as mutagdes que impliquem em redugdes no valor
de seu patrimonio;

Fixar ou alterar os valores das taxas, emolumentos e contribui¢des cobrados pela Autarquia;

Eleger 01 (um) Delegado e o respectivo suplente para participar da Assembleia a que se refere o
artigo 3°, da Lei 4.324, de 14.04.64, e o artigo 5°, do Decreto n° .68.704, de 03.06.71, que a
regulamentou;

Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo, pelo Plenario ou pela Diretoria.
Aprovar as atas de suas reunioes.
Através de seu Plenario, compete ao CRO-SE:

Eleger a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas, a Comissdo de Etica e dar posse aos
membros.

Julgar e decidir, nos limites de sua competéncia legal, sobre matéria processual, orcamentaria,
disciplinar, normativa, eleitoral ou de ética profissional, especialmente quanto:

As infragdes as disposicoes da lei n°4.324, de 14.04.64; do decreto n°68.704, de 13.06.71, que a
regulamentou; da lei n°5,081, de 24.08.66; e, das demais leis de interesse da Odontologia;

As infragdes as disposi¢cdes do Codigo de Etica Odontologica;
Ao deferimento de inscrigdes para fins de exercicio profissional;
Ao cancelamento de inscrigoes;

A cassagio do exercicio profissional;

Aimposigio de penalidades;

Aos recursos interpostos as decisdes da Diretoria;

Aconcessdo de licencas aos seus membros;

Aos pedidos de dispensa ou renuncia de seus membros;

Aos casos conflitivos ou omissdes em Leis, Decretos, Regulamentos, neste Regimento ou em
outros quaisquer atos normativos; e,

Aos assuntos relativos ao exercicio da profissdes de cirurgido-dentista, de técnico em satde
bucal, de auxiliar de satide bucal, de auxiliar de prétese dentdria e as atividades vinculadas a
Odontologia.

Propor ao Conselho Federal de Odontologia emendas ou alteragcdes da Lei n°4.324, de 14.04.64, de
seu Decreto Regulamentador e da Lei n°5.081, de 24.08.66, assim como, a elaboracao ou emendas de
outras leis referentes ao exercicio da Odontologia e profissdes afins;

Aprovar e alterar o seu Regimento Interno, para homologag¢do pelo Conselho Federal de
Odontologia;

Emitir pronunciamento sobre a elabora¢io do Codigo de Etica Odontolédgica e suas alteragdes,
quando consultado pelo Conselho Federal de Odontologia;

Julgar os pedidos de inscri¢des e registros de candidatos as elei¢cdes para os cargos de
Conselheiros e a fun¢ao de Delegado-Eleitor;
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Autorizar a instalagdo de Delegacias Regionais, Escritorios ou Representagdes, nos Municipios,
para sua representagdo, e estabelecer as normas para o funcionamento.

Apresentar e encaminhar a Assembleia Geral o relatorio anual da Diretoria.
Apreciar os relatorios anuais de suas Delegacias, Escritorios e Representagoes.
Propor a Assembleia Geral as operagdes imobilidrias a que se refere o item III, do artigo 11.

Elaborar e aprovar, anualmente, a programacao de atividades minimas a serem incluidas pela
Diretoria em seu plano de administragao;

Aprovar sua proposta orcamentaria e as reformulag¢des de seu or¢amento;
Apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, anualmente, as contas da Diretoria;

Autorizar a celebragdo de acordos ou convénios de assisténcia técnica e financeira com 6rgaos ou
entidades, publicas ou particulares, no sentido de obter deles e a eles oferecer cooperagdo em prol do
desenvolvimento da Odontologia;

Autorizar e supervisionar, para fins de reconhecimento e habilitacdo ao exercicio profissional, a
fiscalizagdo e o funcionamento em todo Estado, ressalvada a competéncia dos 6rgaos proprios do
Ministério da Educagdo, e de outros 6rgaos oficiais, de cursos ou exames de formagao de cirurgides-
dentistas especialistas e de profissionais de atividades afins da Odontologia;

Reconhecer as entidades associativas da classe;
Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRO-SE;
Aprovar as atas de suas reunides;

Delegar sua competéncia; e,

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do CRO-SE.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

Todos os programas planejados e citados nos objetivos foram realizados com éxito, preservando e
dignificando o nome da institui¢do perante a classe odontoldgica e principalmente a sociedade,
elevando o nome da Odontologia em nosso estado.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O or¢amento do Conselho Regional de Odontologia de Sergipe, integra um conjunto de informagdes
relativas as acdes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para que
funcionem como instrumento de programac¢do, de controle e de planejamento, apresentando
compatibilidade com as informacdes contabeis em 100% nas receitas e despesas, atendendo aos
principios e normas contabeis.

O or¢amento para o exercicio de 2016 foi estimado em RS 1.412.514,71 (um milhdo, quatrocentos e
doze mil, quinhentos e quatorze reais e setenta € um centavos), tendo no exercicio ocorrido
remanejamento de verbas orgamentarias, nao alterando o valor or¢ado inicialmente previsto.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A programacgao orgamentaria se inicia com a elaboracao da proposta, tendo a participacado da diretoria, funcionarios e prestadores de
servigos, baseando-se no planejamento de atividades para o exercicio.

Analise critica

As atividades sofrem ajustes e redistribuicdes de acordo com as demandas e disponibilidades or¢camentarias, podendo ocorrer
remanejamento e transposi¢des de verbas, como reorganizagédo de datas para realizagao de atividades que compdem o planejamento.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementagio Orc¢ado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Anterior Exercicio Atual

ereicio eno ereicio Atua Anterior Atual Anterior Atual ereicio eno creicio Atua

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.327.260,07 1.412.514,71 0,00 0,00 0,00 0,00 1.327.260,07 1.412.514,71
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.327.260,07 1.412.514,71 0,00 0,00 0,00 0,00 1.327.260,07 1.412.514,71
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 837.932,92 958.518,76 0,00 0,00 0,00 0,00 837.932,92 958.518,76
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 837.932,92 958.518,76 0,00 0,00 0,00 0,00 837.932,92 958.518,76
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 55.927,28 127.165,67 0,00 0,00 0,00 0,00 55.927,28 127.165,67
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 28.906,28 81.975,54 0,00 0,00 0,00 0,00 28.906,28 81.975,54
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 7.021,00 11.869,25 0,00 0,00 0,00 0,00 7.021,00 11.869,25
6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS 20.000,00 33.320,88 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 33.320,88
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 38.900,00 43.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.900,00 43.900,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES 5.100,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00 5.100,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO
MONETARIA 33.800,00 38.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.800,00 38.800,00
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6.2.1.1.1.06.05.01 - MULTAS SOBRE

TR 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 3.800,00
6.2.1.1.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE

DEP. BANC. E APLICACOES 30.000.,00 35.000.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 35.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

PN, 179.491,91 207.034,54 0,00 0,00 0,00 0,00 179.491,91 207.034,54
6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS

O NS ERSE 179.491,91 207.034,54 0,00 0,00 0,00 0,00 179.491,91 207.034,54
G207 - RECEITA DA DIVIDA 215.007,96 75.895,74 0,00 0,00 0,00 0,00 215.007,96 75.895,74
6.2.1.1.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA

O s 180.047,96 75.895,74 0,00 0,00 0,00 0,00 180.047,96 75.895,74
6.2.1.1.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE

RSV 154.326,82 75.895,74 0,00 0,00 0,00 0,00 154.326,82 75.895,74
o o STONIBILIDADES DE 1.327.260,07 1.412.514,71 84.615,92 74.43234 84.615,92 74.43234 1.327.260,07 1412.514.71
EESZPIEIS  CREDITO DISPONIVEL DA 1.327.260,07 1.412.514,71 84.615,92 74.432,34 84.615,92 74.432,34 1.327.260,07 1.412.514,71
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL

o o) 1.215.760,07 1.340.014,71 66.615,92 74.432 34 66.615,92 74.432 34 1.215.760,07 1.340.014,71
ggékg’l 01- PESSOAL E ENCARGOS 295.236,67 359.066,67 0,00 0,00 10.047.90 20.006,23 285.188,77 339.060,44
gé;s'gig“”'m - REMUNERACAO 227.566,67 276.666,67 0,00 0,00 10.047,90 15.706,23 217.518,77 260.960,44
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

o A 67.670,00 82.400,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00 67.670,00 78.100,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

A 549.900,00 592.440,00 63.865,92 73.277,61 56.118,02 54.171,38 557.647,90 611.546,23
o Gy 0401 - BENEFICIOS A 47.000,00 10.500,00 0,00 25.318,00 0,00 0,00 47.000,00 35.818,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR

PATRIM. DIMINUT. PESSOAL 45.000,00 34.000,00 0,00 0,00 2.000,00 17.500,00 43.000,00 16.500,00
ENCARGOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZACOES 45.000,00 34.000,00 0,00 0,00 2.000,00 17.500,00 43.000,00 16.500,00

E RESTITUICOES TRABALHISTAS
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6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS,

SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL 422.400,00 499.940,00 41.410,15 4779261 53.368,02 36.504.38 410.442,13 511.228.23

FIXO

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL 46.000,00 46.000,00 12.047,90 16.515,22 0,00 2.326,99 58.047,90 60.188,23

&2 010404002 - MATERIAL DE 74.500,00 80.000,00 3.306,40 4.268,00 3.721,40 4.268,00 74.085,00 80.000,00
UMO

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS

S D O 17.000,00 16.500,00 0,00 76,40 1.975,00 0,00 15.025,00 16.576,40

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -

REMUNERACAO DE SERVICOS 17.000,00 16.500,00 0,00 76,40 1.975,00 0,00 15.025,00 16.576,40

PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS -

S A 284.900,00 357.440,00 26.055.85 26.932,99 47.671,62 29.909,39 263.284.23 354.463,60

6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E

DESPESAS COM LOCOMOGAO 35.500,00 48.000,00 22.455.77 167,00 750,00 167,00 57.205.77 48.000,00

6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUICOES 366.123,40 385.508,04 0,00 0,00 0,00 254,73 366.123,40 385.253 31

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 1.000,00 3.000,00 2.750,00 1.154.73 0,00 0,00 3.750,00 4.154.73

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL

A 111.500,00 72.500,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 111.500,00 72.500,00

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 110.000,00 71.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 110.000,00 71.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E

AL ACORS 8.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

O A 102.000,00 51.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 102.000,00 51.000,00

ey i 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00

6.2.2.1.1.02.03.02 - OUTRAS

AMORTIZACOES 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00

TOTAIS: 1.327.260,07 1.412.514,71 0,00 0,00 0,00 0,00 1.327.260,07 1.412.514,71
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

No exercicio de 2016 a entidade se manteve com recursos proprios, tendo grande empenho por parte
da gestdo para manter atividades planejadas sem Contribui¢des ou Auxilios para o desenvolvimento
das Atividades da Fiscaliza¢do, Eventos e Aquisi¢do de Bens Patrimoniais advindos do Conselho
Federal de Odontologia.

36



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

As receitas sao compostas de 2/3 (dois tergos) destinados ao Regional e 1/3 (um tergo) destinado ao Conselho Federal. S&o estimadas
de acordo com medias de exercicios anteriores de arrecadagao e inadimpléncia enquadradas na proposta orgamentaria.

Analise critica

A receita significativa encontra-se nas contribuigdes, que atingiu mais de 80% (oitenta por cento) do orgado, com a intensificagdo de
cobrancas, mesmo havendo uma queda nas inscricdes de Pessoas Juridicas esperadas para o exercicio. Outro fato significativo foi a
auséncia de recebimento de Contribui¢des ou Auxilios para Desenvolvimento das Atividades da Fiscalizagdo, demonstrando o empenho
da gestdo em manter as atividades com recursos proprios.

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulagées +

Receita Bruta (total das

e e ) Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.412.514,71 1.093.950,55 318.564,16
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.412.514,71 1.093.950,55 318.564,16
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 958.518,76 862.682,37 95.836,39
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 958.518,76 862.682,37 95.836,39
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 807.514,85 770.691,67 36.823,18
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 151.003,91 91.990,70 59.013,21
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 127.165,67 64.316,44 62.849,23
INSCRIC&OZ].EISQ.I.OS.OI -6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM 81.975,54 44.064.11 37.911.43
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 12.956,04 30.448,89 -17.492,85
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 69.019,50 13.615,22 55.404,28
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 11.869,25 7.527,35 4.341,90
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EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 11.869,25 7.527,35 4.341,90
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 33.320,88 12.724,98 20.595,90
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Servicos de Listagem 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2,1.2.1..05..04;03 -6.2.1.2.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento 1.500,00 1.835.94 335.94
de Curso de Especializacdo
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 500,00 81,00 419,00
6.2.1.2.1.05.04.09 - 6.2.1.2.1.05.04.09 - Taxa de 2° Via de
Certificado - Pessoa Juridica 320,88 0,00 320,88
6.2.1.2.1.05.04.11 - 6.2.1.2.1.05.04.11 - Taxa de
Registro/Inscri¢do de Habilitagao 0,00 2.502,28 -2:502,28
. 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 30.000,00 8.305,76 21.694.24
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 43.900,00 45.798,81 -1.898,81
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - MULTAS E JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES 5.100,00 9.449.,44 -4.349,44
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 4.600,00 8.656,42 -4.056,42
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 500,00 793,02 -293,02
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 3.800,00 0,00 3.800,00
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 3.800,00 0,00 3.800,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 3.500,00 0,00 3.500,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 300,00 0,00 300,00
' ‘ 6.2.1.2.1.06.06 - 6.2.1.2.1.06.06 - Rendimentos de contas 35.000,00 36.349.37 134937
investimento
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 207.034,54 0,00 207.034,54
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS 207.034.54 0.00 207.034.54

INTRAGOVERNAMENTAIS
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6.2.1.2.1.07.01.01 - 6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para

Desenv das Ativ da Fisc 207.034,54 0,00 207.034,54
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.941,79 -1.941,79
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 1.941,79 -1.941,79
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 1.941,79 -1.941,79
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 0,00 1.941,79 -1.941,79
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA 75.895,74 119.211,14 -43.315,40
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 75.895,74 63.590,73 12.305,01
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 75.895,74 63.095,08 12.800,66
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 66.575,21 48.008,56 18.566,65
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 1.331,50 903,17 428,33
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 7.989,03 13.328,13 -5.339,10
- 6.2.1.2:1:09.01 .0.1 .904 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregéo 0,00 85522 855,22
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 0,00 495,65 -495,65
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 0,00 53,61 -53,61
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 0,00 442,04 -442,04
6.2.1.2.1.09.02 - 6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 6.347,70 -6.347,70
6.2.1.2.1.09.02.01 - 6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZACC)ES E
RESTITUICOES 0,00 6.347,70 -6.347,70
6.2.1.2.1.09.02.01.002 - 6.2.1.2.1.09.02.01.002 - Restituigdes 0,00 6.347,70 -6.347,70
6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 4927271 -49.272,71

39




6.2.1.2.1.09.03.01 - 6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios
Anteriores

0,00

48.140,38

-48.140,38

6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas

0,00

1.132,33

-1.132,33
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Os elementos de despesas que compdem o relatério encontram-se enquadrados no Proposta Orgcamentaria de 2016.

Analise Critica

Ocorreu um aumento consideravel do valor de despesas empenhadas em virtude da adequacao de despesas em processos licitatorio,
sendo parte executadas em 2016 e outras e 2017. Com as demais despesas incidiram aumentos normais e crescimento vegetativo da
folha de pagamento como demais encargos.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 27.081,91 27.243,20 27.081,91 27.243,20 0,00 0,00 27.081,91 27.243,20
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 48.938,90 46.768,41 48.938,90 46.768,41 0,00 0,00 48.938,90 46.768,41
6'2'2'1'1'01'04'04'903'001'003 - Bolsa 10.520,92 12.076,40 10.520,92 12.076,40 0,00 0,00 10.520,92 12.076,40
Complementar Estagio
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de 25.280,57 18.392,03 25.280,57 18.392,03 0,00 0,00 25.280,57 18.392,03
Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de 13.840,86 14.975.43 13.781,36 14.915,93 59,50 59,50 13.406,09 14.530,59
Internet e Telefonia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 - Reparos,
Adaptacoes e Conservagdo de Bens Moéveis 6.662,52 9.179,17 6.662,52 9.179,17 0,00 0,00 6.662,52 9.179,17
e Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servigos de
Divulgacdo, Impressdo, Encadernaco e 16.547,78 15.528,03 16.547,78 15.528,03 0,00 0,00 16.547,78 15.528,03
Fotocdpias

41



6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, 40.845,64 33.083,72 40.845,64 33.083,72 0,00 0,00 40.845,64 33.083,72
Recepgdes e Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 - Servico de 24.955.48 25.595.36 24.955.48 25.595.36 0.00 0,00 24.955.48 25.595.36
Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.004.020 - Servigo de 22.094,28 21.921,12 22.094,28 21.921,12 0,00 0,00 22.094,28 21.921,12
ASS@SSOI’la Jurldlca

6.22.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 14.148 48 15.900,99 14.148 48 15.900,99 0,00 0,00 14.148 48 15.900,99
Assessoria e Consultoria de Comunicacao

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 11.977,18 9.680,31 11.977,18 9.680,31 0,00 0,00 11.977,18 9.680,31
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros 21.918,11 56.042,51 21.918,11 56.042,51 0,00 0,00 21.918,11 56.007,51
Servigos e Encargos

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens Aéreas, 29.600,48 20.315,71 29.600,48 20.315,71 0,00 0,00 29.600,48 20.315,71
Terrestres

Demais elementos do grupo 66.993,22 90.706,58 66.993,22 90.706,58 0,00 0,00 66.142,20 90.706,58

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada . nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016
Demais elementos do grupo 233.693,97 82.764,00 233.693,97 82.764,00 0,00 0,00 233.693,97 82.764,00
Demais elementos do grupo 233.693,97 82.764,00 233.693,97 82.764,00 0,00 0,00 233.693,97 82.764,00
4. Investimentos
giﬁi le h?fr;ﬂflﬁ‘gg‘g;ﬁfébrﬁéﬂ° e 0,00 6.765,00 0,00 6.765,00 0,00 0,00 0,00 6.765,00
Demais elementos do grupo 73.000,00 2.430,00 73.000,00 2.430,00 0,00 0,00 73.000,00 2.430,00
5. Inversoes Financeiras
5. Inversodes Financeiras
5. Inversoes Financeiras
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 173.547,56 188.756,66 173.547,56 188.756,66 0,00 0,00 173.547,56 188.756,66
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6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Sal4rios 173.547,56 188.756,66 173.547,56 188.756,66 0,00 0,00 173.547,56 188.756,66
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 173.547,56 188.756,66 173.547,56 188.756,66 0,00 0,00 173.547,56 188.756,66
Demais elementos do grupo 233.693,97 82.764,00 233.693,97 82.764,00 0,00 0,00 233.693,97 82.764,00
6. Amortizacio da Divida

gfe'fic'ilégiﬁe?i?gsl - Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Eventos comemorativos e Solenidades

Acao

Contratagdo da empresa para realizar a solenidade
Descrigcao do Resultado

01) 21/10 - Solenidade de entrega da Medalha de Honra ao Mérito odontoldgico — Local: Salao de
Festa Luminare.

Homenageados por categoria:

a) CONTRIBUICAO PROFISSIONAL NOS CAMPOS DA CIENCIA, SEJA NA
PESQUISA, NO ENSINO E NOS SERVICOS PRESTADOS A ODONTOLOGIA
SERGIPANA:

WALTER PINHEIRO NORONHA, CD.
JOSE ALOYSIO CARVALHO OLIVEIRA, CD
EDITH MARIA SANTOS BASTOS, CD

b) CONTRIBUICAO HONORIFICA NO PLANO DE DESEMPENHO SOCIAL E
POLITICO:

Dr. RICARDO MACHADO OLIVEIRA - Promotoria de Justica de Porto da Folha(SE)
Dr. JOSE TELES MENDONCA - Medico Cardiologista.

Entrega do Certificado de Inscricio Remida:

SONIA MARIZA FALCAO TABOSA, CD — CRO-SE 99

Contribui¢do como funcionaria do CRO-SE:

LUARA DE MATOS SANTOS — Cargo Fiscal

Homenagem Especial em reconhecimento aos relevantes servi¢os prestados a sociedade
sergipana, em razio de sua competéncia e honestidade, promulgando pela legalidade e justica.

Delegado ADEMIR MELO (in memoria)

02) 15/03, 11/08 e 23/09 — Solenidade de entrega das carteiras aos cirurgidoes-dentistas recém-
formados pela UFSE e UNIT;

Setor Responsavel

Comisséo de Eventos/Administrativo

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 33.383,72

Informagoes Adicionais

Todas despesas constam na demonstragao contabil.
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Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
LICITACOES
Acao
Realizacdo de Licitacdes e dispensa de licitagdes
Descri¢ao do Resultado

DISPENSA DE LICITACOES 2016

Dispensa de Licitagao — 01/2016

Objetivo: A contratacdo de empresa para realizar a elaboragdo do projeto arquitetdnico e projetos
complementares, destinados a futura reforma do auditério do CRO/SE.

Data Dispensa: 06/07/2016

Empresa: OFICINA DE PROJETOS LTDA EPP
Valor: 7.500,00

Extrato do Contrato: 06/07/2016

Prazo de Execucao: de 30.06.2016 até 30.08.2016

Dispensa de Licitagao — 02/2016

Objetivo: Prestacdo de servicos de monitoramento eletronico
Data da Dispensa: 01/09/2016

Empresa: Siseel Sistema de Seguranca Eletronica Ltda Me
Valor: 1.140,00 (mensal R$ 95,00)

Extrato do Contrato: 09/09/2016

Prazo de Execucao: 01.09.2016 até 01.09.2017

Dispensa de Licitagdao - N° 03/2016 — (DISERTA)
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Objetivo: A contratagdo de empresa (pessoa juridica) especializada para fornecimento de servigo
de abastecimento de combustivel, através de cartdo magnético ou cartdo inteligente tipo “smart card”,
com senha individual para o CRO-SE.

Data d Dispensa: 22/07/2016

Empresa Vencedora: empresa brasileira de tecnologia e administragdo de convénios haag s/a
Valor: R$ 9.990,75

Extrato do Contrato: 09/09/2016

Prazo de Execucao: 09.09.2016 até 09.09.2017

Dispensa de Licitagdo - N° 04/2016 - Contratag@o Direta

Objetivo: A contratagdo de empresa (pessoa juridica) especializada para fornecimento de servigo
de abastecimento de combustivel, através de cartdo magnético ou cartdo inteligente tipo “smart card”,
com senha individual para o CRO-SE.

Data da Dispensa: 26/08/2016

Empresa Vencedora: Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracao de Convénios Haag s/a
Valor: R$ 9.990,75

Extrato do Contrato: 09/09/2016

Prazo de Execucao: 09/09/2016 até 09/09/2017

LICITACOES 2016

Pregdo Presencial — N° 09/2015

Objetivo: Aquisicao de passagens aéreas.

Data do Pregao: 17/12/2015

Empresa Vencedora: Aéreotur Viagens e Operacdes Turisticas Ltda.
Valor R$ 42.000,00

Prazo de Execuc¢ao: 04/01/2016 a 31/12/2016

Aviso de Licitagao: 30/11/2015

Extrato de Adjudicacdo e Homologagao: 18/12/2015

Extrato de Registro de Prego: 04/01/2016

Pregdo Presencial - N° 01/2016

Objetivo: Contratagdo de empresa para realizar a organizacao e¢ execucdo da solenidade
comemorativa do dia do cirurgido dentista.

Data do Pregao: 28.07.2016

Empresa Vencedora: Energizar Geradores e Locagdes de Equipamentos Industriais e Eventos Ltda
Me

Valor: R$ 33.383,72
Prazo de Execucdo: 12.08.2016 a 04.11.2016
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Aviso de Licitagao: 07/07/2016
Extrato do Contrato: 12/08/2016

Pregao Presencial - N° 02/2016

Objetivo: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a organizacdo, elaboragdo e execugao
de Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO) do CRO/SE

Data do Pregao: 06/07/2016

Empresa Vencedora: Advise Consultoria & Planejamento Eireli Epp
Aviso de Licitagao: 13/06/2016

Extrato do Contrato: 27/07/2016

Pregao Presencial 03/2016 — Deserta (combustivel)

Pregdo Presencial — N° 04/2016

Objetivo: Contratagdo de empresa para realizar servigo de assessoria de imprensa
Data do Pregdo: 22.07.2016

Empresa Vencedora: Exame Consultoria e Pesquisa Ltda Me

Valor R$ 16.800,00

Prazo de Execugao: 01/08/2016 a 01/08/2017

Aviso de Licitagao: 01/07/2016

Extrato de Adjudicag¢do e Homologagdo: 22/07/2016

Extrato de Registro de Prego: 02/08/2016

Pregao Presencial - SRP N° 05/2016

Objetivo: Aquisi¢cdo parcelada de materiais de limpeza, destinados as necessidades do CRO-SE
Data do Pregao: 11/08/2016

Empresa Vencedora: Livraria e Papelaria Renascer Ltda.

Valor RS 8.656,25.

Prazo de Execucao: 12/08/2016 Até 12/08/2017

Aviso de Licitagao: 18/07/2016

Extrato de Adjudicagdo e Homologac¢ao: 12/08/2016

Extrato de Registro de Prego: 12/08/2016

Pregao Presencial - SRP N° 06/2016
Objeto: Aquisi¢ao de materiais de expediente

Data do Pregao: 11/08/2016
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Empresas Vencedoras: Livraria e Papelaria Renascer Ltda.
Valor R$ 13.423,45

Prazo de Execucgdo: 12/08/2016 Até 12/08/2017

Aviso de Licitagao: 18/07/2016

Extrato de Adjudica¢do e Homologagdo: 12/08/2016
Extrato de Registro de Prego: 12/08/2016

Pregdo Presencial — N° 06/2017

Objetivo: Aquisicdo de passagens aéreas.

Data do Pregdo: 15/12/2016

Empresa Vencedora: Sergitur Sergipe Turismo Ltda
Valor R$ 45.000,00

Prazo de Execucdo: De 02.01.2017 Até 31.12.2017
Aviso de Licitagao: 14/11/2016

Extrato de Adjudica¢do e Homologagdo: 16/12/2016
Extrato de Registro de Prego: 016/12/2016

- Renovacado Contrato

Contratada : CGTK Servicos Empreendimentos Ltda Me.
Periodo: 04/01/2017 a 04/01/2018

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato: 15/12/2016.

Setor Responsavel

Comissao de Licitacdo/Diretoria/Assessoria Juridica
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Todas as despesas constam na demostragéo contabil.

Disfunciao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)
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Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da acao)
Descricao
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Apoio do CRO-SE as entidades odontoldgicas para realizagdo de diversos eventos.
Acgao
ngas as solicitagdes foram atendidas mediante autorizag&o do presidente
Descri¢ao do Resultado
Total de apoios:

Financeiro 09 (nove)

Cessao do Auditério 06 (seis)

Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Os valores constam na demonstragao contabil.

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Todo o exercicio de 2016

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Participagdo em Eventos da classe/outros e Representagdes

Acao

Participou efetivamente de diversos eventos em nosso estado e em outros estados.
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Descrigdo do Resultado

01) 27/01 — Forum de Odontologia Hospitalar durante o 34° CIOSP — Participagdo: CD Erickson
Palma Silva — Presidente da Comissdo de Odontologia Hospitalar

Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 1.020,31 = R$ 2.693,92

26 a 29/01 — Participac¢dao do Dr. Anderson Lessa Siqueira no Férum de Odontologia Hospitalar,
reunido do CFO e outros eventos representando o CRO-SE durante o 34° CIOSP;

Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 981,10 = R$ 2.654,71

27 e 28/01 — Participagdao do CRO-SE durante a realizagdo do 34° CIOSP no Encontro de
Coordenadores de Saude Bucal sobre tema Gestao em Politicas Publicas de Saude e Projeto Saude
Coletiva com o tema Saude Bucal e o SUS — Representante: CD Lisandra Ferreira de Lima (Presidente
da Comissao de Politicas Publicas de Saude).

Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 900,15 = R$ 2.573,76

02) 19/02 - O presidente do CRO-SE Anderson Lessa Siqueira, participou da audiéncia publica
realizada na Assembleia Legislativa de Sergipe pelos Conselhos Federal de Enfermagem (COFEN) e
Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), em conjunto com diversas instituigdes, em repudio
ao Ensino a Distancia (EAD).

03) 11 e 12/03 — VIII Encontro Nacional das Comissdes de Odontologia Hospitalar dos CRO's,
durante o 23° Congresso Pernambucano de Odontologia — COPEQO, no Centro de Convengdes — Olinda
— PE — Representantes do CRO-SE: CD Anderson Lessa Siqueira — Presidente do CRO-SE Despesas:
diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 1.101,97 = R$ 2.775,58 ¢ CD Valéria Mota Quintela — Membro da
Comissdao de Odontologia Hospitalar; Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 942,68 = RS
2.616,29;

04) 01/04 — Dia do Bruxismo, DTM e Evidéncias Cientificas — Local: Av. Beira Mar, 1140
Aracaju-SE(Auditorio do Hotel Atalaia) Representante do CRO-SE Dra. Anna Tereza de Andrade
Lima Carvalho;

05) 28 e 30/04 — XI Jornada Odontologica da ABO Sergipe — Inovacdes e Atualidades na Pratica
Odontologica — Local: Auditorio da UNIT - Farolandia — Representante do CRO-SE: Guilherme de
Oliveira Macedo, CD;

06) 02 a 05/11 — XVIII Congresso Internacional de Odontologia da Bahia (CIOBA), promovido
pela ABO-BA - Representante do CRO-SE: Dra. Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho;

07) 12/05 - Inauguragao da Nova Sede da Secretaria de Controle Externo do Estado de Sergipe

Local: Ed. JFC Trade Center — Bairro Jardins — Aracaju-Se - representante: Anderson Lessa
Siqueira — Presidente do CRO-SE;

08) 17 e 18/05 — O Presidente do CRO-SE Anderson Lessa Siqueira ¢ o Tesoureiro Erickson
Palma Silva participaram de reunido com o Presidente e Vice-Presidente do CFO para discutir sobre
demandas administrativas e financeiras e reunido também com a Geréncia de Tecnologia da
Informagdo do CFO - Luciano Mauricio Sampaio Barreto, para melhoramento ¢ adequagdes
necessarias do portal de transparéncia — Despesas Dr. Anderson - diarias R$ 1.115,74 Passagem R$
499,01 = R$ 1.614,75(obs. A passagem foi utilizado o crédito existente em 2015 na Propagtur,
restando ao CRO-SE pagar o complemento no valor de R$ 166,10) — Despesas Dr. Erickson - diarias
R$ 557,87 Passagem RS 755,38 = R$ 1.313,25;

09) 17/06 — Palestra do Dr. Erickson Palma Silva — Presidente da COH sobre “a¢des do CRO-SE
para consolidagio da atividade do cirurgido-dentista na UTI, durante o I SIMPOSIO DE
ODONTOLOGIA HOSPITALAR DE SERGIPE (I SIHOSP) e I FORUM DE ODONTOLOGIA
HOSPITALAR DE SERGIPE no periodo de 16 a 18/06 no Quality Hotel Aracaju;
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10) 08 a 10/07 — IX Encontro Nacional das Comissdes de Odontologia Hospitalar dos CROs,
durante o 4° Congresso Paraibano de Odontologia — Representantes do CRO-SE: CD Anderson Lessa
Siqueira - Despesas: diarias R$ 1.673,61 Passagem R$ 978,33 = R$ 2.651,94 ¢ CD Erickson Palma
Silva (Presidente da COH); Despesas: diarias R$ 2.241,38 Passagem R$ 941,32 = R$ 3.182,70;

11) 19/08 - Seminario Dialogo Publico — Transparéncia e Boas Praticas nos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, realizado pelo Tribunal de Contas da Unido, com os Conselhos Regionais da
Regido Nordeste — no Centro Cultural Ariano Suassuna — Edificio Sede do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba (Rua Professor Geraldo Von Sohsten, 147 — Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB) —
Representante do CRO-SE: Valéria Mota Quintela — Presidente da Comissao da Lei de Acesso a
Informagao (LAI) - Despesas: diarias R$ 1.115,74 Passagem RS 781,06 = R$ 1.896,80. A viagem do
Dr. Anderson Lessa Siqueira foi cancelada em virtude de problemas de saide de minhas filhas
conforme cdpia do atestado em anexo fornecido pela Dra. Daniela Gois Menezes — CRM-SE n° 3196,
ficando com o crédito na Companhia Aérea AZUL no valor de R$ 421,06 (quatrocentos e vinte e um
reais e seis centavos);

12) 02 e 03/09 — “Enfim, Formado. E agora?” — Promovido pelo CRO-BA, Local: Faculdade
Mauricio de Nassau, Pituba — Salvador — BA — Representante do CRO-SE: Jakellyny Tavares
Apostolico — Presidente da Comissdo de Ensino/Cientifica - Despesas: diarias R$ 1.115,74 Passagem
RS 379,44 = RS 1.495,18;

13) 30/09 — Palestra de Dr. Anderson Lessa Siqueira, durante a realizagao da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes (SIPAT), promovido pela Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes
(CIPA) da Infraero, no aeroporto de Aracaju, de 28 a 30/09/2017;

14) 13 e 14/10 — XVII JOUT — Jornada Odontolégica da Universidade Tiradentes — Local: UNIT
Campus Farolandia.

15) 25/10 — IV Encontro de Satide Bucal de Nossa Senhora do Socorro/SE — Representante do
CRO-SE: Dra. Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho — Local: Auditério da Secretaria Municipal de
Nossa Senhora do Socorro — SE;

16) 05/11 — I Férum de Etica e Fiscalizagdo do Exercicio da Odontologia, durante XIII Congresso
Brasileiro de Odontologia Legal em Lauro de Freitas-BA — Representante do CRO-SE: Mirian Passos
Bandio (Presidente da Comissao de Etica);

16) 17/11 — Posse da nova diretoria e Conselho Fiscal do SINODONTO-SE triénio 2016/2019 —
Representante: Erickson Palma Silva — Local: Hotel Aquarius;

Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Os valores constam na demonstracao contabil.

Disfun¢ao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)
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Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Todo o exercicio de 2016
Descricao
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Eventos Politicas Publicas
Acao
Realizag&o do Il Seminario de Saude Publicas
Descri¢ao do Resultado
II Seminario de Odontologia na Satde Publica - 05 e 06/05 -

LOCAL: Universidade Tiradentes — UNIT - Avenida Murilo Dantas, 300 — Farolandia, Auditorio
do Bloco D - Térreo, Aracaju - SE

PROGRAMACAO:

05/05 — Apoio do MP nas ag¢des realizadas pelo CROSE nos Servigos de Saude: Promotoria de
Satde do MP-SE: Promotor Substituto — ANTONIO FORTE DE SOUZA JUNIOR

—Planejamento das A¢des da Satude - Responsavel Técnico no Servigo Odontologico: Dr. Marco
Antonio Manfredini — CRO-SP - Compra de passagem aérea SP/AJU/SP - R$ 629,24 pelo CRO-SE —
Participantes dia 05 = 265

06/05 — Técnica de Restauragcdo Atraumadtica (ART): Dra. Suzane Rodrigues Jacinto Grubisik
—Terapéutica Medicamentosa: Dr. Thiago de Santana Santos — CRO-SE
Participantes dia 06 = 177

Reunido com os Coordenadores ¢ Responsaveis Técnicos de Saude Bucal dos municipios de
Sergipe. Coordenadores = 24 e Responsaveis Técnicos = 19

Prémio Brasil Sorridente,

Os municipios que entregaram a documentagdo no CRO-SE e foram selecionados em 2015, a
Colgate Palmolive Comercial Ltda. doou 4.000 kits para o CRO-SE realizar a entrega aos municipios:

Pedrinhas — SE Até¢ 50.000 habitantes = 1.500 kits, entregue em 11/01/2016,
Estancia — SE de 50.001 a 300.000 habitantes = 2.500 kits, entregue em 30/09/2016;

Setor Responsavel

Comissao De Politicas Publicas Saude
Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00
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Informagoes Adicionais
As despesas realizadas constam na demonstracao contabil. A UNIT cedeu o espaco para
realizacao do evento.

Disfunc¢ao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Responsabilidade Social

Acao

Entrega dos alimentos/kits de escovacgao as Instituicées
Descricao do Resultado

18/03 — Entrega de 40 (quarenta) kits de escovagdo a Institui¢do de Colhimento Mista Dr. Gilton
Feitosa — CNPJ n° 012447650/0001/07, localizada na Av. Auxiliar II, n° 300, Conj. Fernando Collor —
Cep.49100-000 — Nossa Senhora do Socorro — SE. Responsavel: Cinthia Rejane Pereira Santos.

24/05 — Entrega de 60 (sessenta) kits de escovacdo durante a Capacitacdo para Cirurgido -
Dentista, Auxiliar em Satide Bucal e Técnico em Saude Bucal no Municipio de Estancia — SE.

25/05 - Doagdo de 182 (cento e oitenta e dois) pacotes de leite em p6 de 200g e 21 (vinte e uma)
latas arrecadados durante a III Capacitacido para Auxiliares e Técnico em Saude Bucal para a
UNIAO ESPIRITA SERGIPANA — CASA DO PEQUENINO, CNPJ n° 13.018.221-0001/39,
localizado na Rua Dom José Thomaz, n° 580/588 — Bairro Sao José, Cep. 49015-090 — Aracaju - SE.

23/09 - Doacao de 60 (sessenta) kits de escovagdo para a Instituicdo Filantropica CASA SANTA
ZITA - CNPJ: 13.043.120/0001-18, localizada na Rua Sao Cristévao, 1805 - Getulio Vargas -
Aracaju - SE, 49055-620.

03/11 - Eentrega de 40 (quarenta) kits infantil (escova, creme dental e sabonete) para a Escola
Municipal Prof. Donald - CNPJ 08.953.340/0001-49 - Rua Antonio Alves Pinto, s/n Povoado Santa
Cecilia - Cep: 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE. Diretora: Maria José dos Santos Gomes.

10/11 - Doagao de 84 (oitenta e quatro) latas de leite em p6 — arrecadados na Solenidade de
entrega das Medalhas de Honra ao Mérito Odontoldgico para o SAME -LAR DE IDOSOS NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO-CNPJ n°13.034.517/0001-43, Rua Thales Ferraz, 261 Bairro
Industrial-Aracaju/SE Telefone: (79) 3215-5120.

10/11 — Doagado de 84 (oitenta e quatro) latas de leite em p6 — arrecadados na Solenidade de
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entrega das Medalhas de Honra ao Mérito Odontolégico - ao EXTERNATO SAO FRANCISCO DE
ASSIS — CNPJ n°10.970.689/0001-21, Rua Nossa Senhora das Dores, 585 - Bairro Suissa — Cep.
49052-170 Aracaju/SE Telefone: (79) 3224-3509.

Setor Responsavel

Diretoria

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

As despesas constam na demonstragao contabil

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Todo o exercicio de 2016

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Atividades realizadas durante o més de outubro.

Acao

Realizacao de cursos e palestras, campeonato de futebol, veiculagdo de Outdoor
Descricao do Resultado

Dia 08 a 15/10 - Campeonato de futebol — Local: Entre Amigos Society Club.
14 a 19/10 - Palestras voltadas para a Semana de Preven¢ao do Cancer de Boca de 14 a 19/10:

14/10 — Tema: Cancer Bical: do diagndstico ao tratamento — Palestrante: CD Thiaho de Santana
Santos — Participantes: 53 — das 08h as 12h.

18/10 — A importancia da saliva para a satide e halito — Palestrante: CD Cyntia Coelho de Souza —
Participantes: 15 — as 19h;

19/10 — Conscientizagdo COM Dr. Cristiano Gaujac sobre o cancer bucal para a populacido de
Nossa Senhora do Socorro — SE.

Dia 25/10 — Curso Sobre Hipinose — Palestrante: Psicologo Thiago Aratjo — Participantes: as 19h
- Participantes: 15
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26/10 — Palestra para gestantes em Nossa Senhora do Socorro, com os académicos da UNIT;

15 a 28/10 — Veiculagdo de Outdoor

Setor Responsavel

Administrativo/Diretoria € Comissdes

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Para realizagao desses eventos tivemos o apoio de diversas empresas. Os valores constam
na demonstracao contabil.

Disfuncao Estrutural
Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
Todo o més de outubro.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
FISCALIZACAO

Acao

Diligéncias

Descricao do Resultado

A Comissao de Fiscalizagao atendeu as demandas de forma satisfatoria, resultando:
* Interdicdo Etica em 18 estabalecimentos de Saude;

* Desinterdi¢do Etica em 03 estabelecimentos de Satde;

* 236 Estabelecimentos publicos foram visitados;

* 30 clinicas/consultorios visitados;

* 36 municipios visitados pelo CRO/SE, e o total de 266 estabalecimentos de satude fiscalizados.

Setor Responsavel
FISCALIZACAO

Valor Planejado
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R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza)

Em determinados momentos, coincide mais de uma solicitagcdo do Ministério Publico
Estadual com exigéncia de prazos similares, ocasionando sobrecarga do setor.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)

As diligéncias possibilitam a melhoria das condi¢gbes de trabalho dos profissionais, digno
atendimento a populagédo e cumprimento da legislag&o relacionada a odontologia.

Representatividade

As diligéncias sao realizadas por dupla, que pode ser formada por dois conselheiros ou a
funcionaria do setor e um conselheiro. Em qualquer situagdo ha um conselheiro (cirurgido-
dentista) presente.

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Todo exercicio de 2016.
Descricao
Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Educacao Continuada
Acao
Realizacao de cursos e palestras
Descri¢ao do Resultado
26 e 28/04 — Capacitacao para as Equipes de Satde Bucal de Nossa Senhora do Socorro — SE,
Tema: Processo de Esterilizagdo em Autoclave e Biosseguran¢a na Odontologia — Palestrante: CD
Cristiano Gaujac — Local: Secretaria Municipal de Satde de Nossa Senhora do Socorro — SE;

- IIT Capacitacao para ASB e TSB — Local: Auditorio do CRO-SE.

Palestra da Coordenadora do CEO’s Estadual - Ana Marcia Meneses de Oliveira “ Atuacao do
Cirurgiao-Dentista no SUS”;

15/04 — Marketing na Odontologia e Etica - Tema: “Etica Odontologica na Atualidade” -
Palestrante: CD Juliana Ribeiro Lopes Giansante ¢ Tema: O Marketing (Etico) e o Dentista —
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Palestrante — CD Carlos Alexander de Andrade — Participantes: 32 — das 08h as 10h.

01/04 - O CRO-SE realizou Atividades de Encerramento das A¢des de Integracdo Ensino/Servigo
das Praticas dos Alunos da UFS nas Unidades de Satde de Aracaju. UFS/FUNESA das 08 as 12h -
Encerramento do Curso de Odontologia UFS/FUNESA — Palestra do Dr. Anderson sobre “Aspectos
Eticos e Legais do Exercicio da Odontologia”.

Palestra da Coordenadora do CEO's Estadual - Ana Marcia Meneses de Oliveira “ Atuagao do
Cirurgido-Dentista no SUS”;

15/04 — Marketing na Odontologia ¢ Etica - Tema: “Etica Odontoldgica na Atualidade” -
Palestrante: CD Juliana Ribeiro Lopes Giansante e Tema: O Marketing (Etico) e o Dentista —
Palestrante — CD Carlos Alexander de Andrade — Participantes: 32 — das 08h as 10h.

26/09 - Capacitagdo para os Auxiliares de Satide Bucal no Municipio de Laranjeiras — Palestrante -
CD Cristiano Gaujac — Participantes 10 — das 14h as 17h

- Cursos e Palestras para Cirurgides — Dentistas
20/05 — Jornada de Cirurgia Ortognatica:

Tema: Diagnostico e planejamento digital em cirurgia ortognatica — Palestrante: CD Bruno
Cantharino,

Tema: Anadlise facial, indicacdes e casos clinicos em cirurgia ortognatica — Palestrante: CD
Cristiano Gaujac,

Tema: Cirurgia Ortognatica muito além da Harmonia Facial (SAHOS — Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono) Palestrante: CD Mauricio Lins,

Tema: Preparo orto-cirurgico — Palestrante: CD Romao Tormena Junior
Participantes: 60 - das 08h as 18h;

30/06 — Realizacdo ASO e CRO-SE Tema: “Ainda devo remover todo tecido cariado para
restaurar?” — Palestrante: Prof. Dr. José Carlos Pettorossi Imparato — Presidente da Associacdo
Brasileira de Odontopediatri — Local: Auditério do CRO-SE, Participantes — 70 — das 18h30 as 22h;

14/07 — Tema: “Dor orofacial cronica e disturbios do sono” - Palestrante: CD Roberto Nascimento
Maciel — Participantes: 42 — das 19h as 21h;

15/07 — Realizacdo 3M e CRO-SE - Tema: “Restauracdes ceramicas das lentes de contato aos
protocolos de zirconia” — Palestrante: CD Rodrigo Othavio de Assuncao e Souza (CRO-RN); e, Tema:
“Tendéncias e inovagdes na odontologia estética” - Palestrante: CD Claudia Cristina Miranda de Souza
Almeida (CRO-PE) - Participantes: 67 — das 08h as 17h — Local: Auditério do CRO-SE;

24/05 - CRO-SE Itinerante no Municipio de Estancia — Capacitacao para os profissionais da regido
Sul do Estado — Palestrante: Cristiano Gaujac- em 24/05, das 08h as 16h — Participantes: 58 - Local:
Camara de Vereadores de Estancia — SE.

Setor Responsavel

Comisséao de Ensino e Cientifica/Administrativo

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

As despesas realizadas com esses eventos constam na demonstragéo contabil.
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Disfunc¢ao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)

Todo o exercicio de 2016

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Audiéncias Publicas

Acao

Participacdo do CRO/SE nas Audiéncias.

Descricao do Resultado

Os membros da Comissao de Fiscalizacao representaram esta Autarquiaem todas
audiéncia, sem escec¢ao. Contudo,os assuntos nao sao dirimidos no ato, fazendo com que
seja necessario comparecer outras vezes.

Setor Responsavel

FISCALIZACAO

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfunc¢ao Estrutural

Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)
N&o houve.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga)
A colaboragao do Ministério Publico representa enorme importancia no que tange o
cumprimento das leis que garantem os direitos dos cidadaos.

Representatividade

Os membros da comissao, a funcionaria e/ou procurador juridico comparecem as audiéncias
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sempre em dupla.

Tempestividade
Tempestividade (duragao da agao)
Em todo 2016.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Comissao de Etica

Acao

Processos Eticos

Descricao do Resultado

Alguns processos ainda estdo em tramitagao.
Setor Responsavel

Etica

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forga) ]
Adequacéao do exercicio profissional no que se refere ao cumprimento do Cddigo de Etica
Odontoldgica e leis relacionadas.

Representatividade

A Comissao de Etica é constiuida por trés membros, sendo a Presdiente conselheira efetiva
e 0s membros, suplentes.

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)
Todo exercicio de 2016.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Concurso para contratacdo de funcionarios.

Acao

Contratacdo da empresa Advise Consultoria & Planejamento Eireli Epp

Descrigao do Resultado
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o O Concurso foi realizado no dia 18/12/2016 (domingo) e o resultado final foi
entregue ao Conselho no dia 09/03/2017.

01 Assessor Juridico (nivel superior),
01 Analista Contabil (nivel superior),
01 Assistente Técnico-Administrativo (nivel médio)

01 Assistente Técnico de Fiscalizagao (nivel médio)

Setor Responsavel

Administrativo/Comisséao de Licitacao

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

ADVISE retera os valores arrecadados com as inscrigdes (taxas) dos candidatos no
Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO). O CRO/SE n#o tera obrigacdo de pagar
qualquer quantia a empresa contratada, independente do quantitativo de inscritos para o
Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO).

Disfun¢ao Estrutural
Disfuncgao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Convénios com diversas empresas para o Clube de beneficio.

Acao

O CRO-SE disponibiliza no site um campo para a empresa solicitar inclusao através da
assinatura de um termo de compromisso.

Descri¢ao do Resultado

- Agéncias de turismo
PROPAGTUR
http://www.propagtur.com.br/

Av. Hermes Fontes, 1109 - Aracaju - SE, 49020-550
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Fone: (79) 2107-4444

Beneficios: Desconto: 5% sobre pacotes de viagens;

- Assinatura de Jornais

Cinform

Endereco: Rua Porto da Folha, 1116, bairro Getalio Vargas, Aracaju/Se
Fone: 2105-4554

Beneficios: Preco Unico de 10X de R$ 13,00 por um ano

- Assisténcia técnica Informatica

MGS

https://pt-br.facebook.com/mgsautomacao

Av. Pedro Calazans, 495 - Getulio Vargas-Aracaju-SE, 49010-490
Fone: (79) 3213-7577

Beneficios: Descontos de 10%

- Cursos

YOUTRADE

http://www.youtrade.pro.br/site/cursos/

Rua Prof® Anténio Fagundes de Melo, 391 , sala 10 13 de Julho - Galeria Previtalli, Aracaju - SE,
49020-700

Fone: 3046-4344

Beneficios: Desconto: 30% sobre os cursos;

Escolas

ENGLISH UNLIMITED

http://www.englishunlimited.com.br/

Rua José Ramos da Silva, 90, Centro Empresarial Francisco Barbosa - 1° Andar /Sala 03
Aracaju-SE, Cep: 49020-200

Tels.: (79) 3246-1817 | 3042-5207

Beneficios: Desconto de 10% em qualquer plano estendendo-se a dependentes.

MINDS IDIOMAS

http://www.mindsidiomas.com.br/

Av. Barao de Maruim, 840 - Centro, Aracaju - SE, 49000-000

Fone:(79) 2106-7850

Beneficio: Desconto de 40 % (Parcelado) e 60% (a vista) do valor total regular do curso
NUMBER ONE

http://numberone.com.br/

R. Dr. José Roberto Ribeiro, 272 - Grageru, Aracaju-SE, 49027-090

Fone: (79) 3217-3304
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Beneficios: Desconto de 20%

UNIT

http://www.unit.br/selecione-seu-campus/

Av. Murilo Dantas, 300 - Farolandia Aracaju - SE, 49032-490

Fone: 0800 729 2100

Beneficio: Desconto nos cursos de graduagao, pos-graduacao e EAD de 5 % a 15%.
WIZARD

http://www.wizard.com.br/?source=UGWZDLS&gclid=Cj0KEQiAyvqyBRChq iG38PgvLgBEiQ
AJbasd3XtN6ZblgD847DGANUSyAF5W1o0iZqvoeYaaxTflYIEaAs1b8PSHAQ

Rua Araua, 693 - Sao José, Aracaju-SE, 49015-250
Aracaju - SE
(79) 3211-1371

Beneficios: Desconto de 30%

- Estética

CIDA DUARTE

Rua Frei Paulo, 201, Bairro Sao José
Fone: 3214-8578

Beneficios: Descontos de 10%

DEPIL OUT

Av. Jorge Amado, 1055, térreo - Jardins
Aracaju, SE - CEP: 49025-330

Fone: (79) 3217-4498 ou (79) 3043-2971

Beneficios: -10% em depilagdo (cera quente, linha/mola, roll-on); ?-10% em manicure/pedicure; ?-
15% na inidade de qualquer tratamento corporal; ?-20% no pacote dos tratamentos corporais (10
Unidades)

DEPYL ACTION CASA ESPECIALIZADA EM DEPILACAO
Av Antonio Fagundes Santana 45 1j 4 - 13 Julho
Aracaju, SE - CEP: 49020-070

Fone: (79) 3246-3737

Beneficios: Descontos de 10%

HOME DEPIL
http://www.homedepil.com.br/aracaju-trezedejulho/
Rua José Ramos da Silva, 58 - 13 Julho

Aracaju, SE - CEP: 49020-200

Fone: (79) 3021-3509

Beneficios: Descontos de 10%

NAO MAIS PELO

http://www.naomaispelo.com.br/
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Av. Hermes Fontes, 722 - Suissa (perto das Lojas Americanas) - Estacionamento proprio.
Fones: (79) 3022 6249, 9994 6249 ou 9199 6840.
Site: http://www.naomaispelo.com.br/
Beneficios: Descontos de 10% em todos os servigos de fotodepilacao, nesta unidade/endereco.
- Farmacias
BELLAFARM
R Bahia, 687 - Siqueira Campos — Aracaju/SE | CEP: 49075-000
Fone: (79) 3022-0033
Av. Bardao de Maruim, 908 Centro, Aracaju/SE
Fone: (79) 3211-7733
Beneficios: Descontos de até 15%
FARMACIA BEIRA MAR
Av. Marieta Leite, 83 - Grageru, Aracaju - SE, 49027-190
Fone:(79) 3217-4122
Avenida Prof Acrisio Cruz, 8 - Lj C - CEP: 49020-210
Fone: (79) 3246-4701
Beneficios: Descontos de 15% (a vista), 10% (cartdo) e 5% (parc.)
- Outros
DEISE DAMASCENA - AMBIENTACAO E PERSONAL ORGANIZER
www.deisedamacena.com.br

DESIGN DE INTERIOES / CONSULTORIA DE IMAGEM / DECORACAO / SOLUCOES EM
ORGANIZACAO / PROJETOS E TREINAMENTOS

(74) 9.9999-6867 / (79) 9.9954-6100 (Whatsapp)

E-mail: deisedamacena@yahoo.com.br

Facebook: /deisedamacenadesigner

Beneficio: Desconto de 20%.

FBI

http://tbirastreamento.com.br/

Av. Pedro Calazans, n° 464, Sala 02, Bairro Getulio Vargas , Aracaju - SE, 49080-480
Fone.: (79) 3025-3471 ou (79) 9673-9321 / E-mail: atendimento@fbirastreamento.com.br
Beneficios: Descontos de 10% na instalagao e 10% na mensalidade.

LAR OFFICE

http://laroffice.com.br/

Avenida Hermes Fontes, 1341, Loja A - Térreo - Sao José

CEP: 49020-550 - Aracaju/ SE

Tel.:(079) 3023-0774
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Beneficio: Desconto (ndo-acumulativo), de 35% sobre o valor em linha de tabela para moveis de
escritorio e cadeiras e 15% sobre o valor de tabela para moveis planejados.

Seguradoras

DOSEA SEGUROS

Rua Zaqueu Brandao, 134 — Sao José — 49015-330 - Aracaju-SE — Fone: 3211-6811/8811-7113
Beneficios: Descontos de 10% ou vantagem estabelecida no cadastro

Servigos automotivos

PNEUAC

Av. Simedo Sobral, 336 — Bairro Industrial

49065-770 — Aracaju — SE (79) 3215-5116

Beneficios: Pneus - Desconto de 15%; Pecas de suspensdo e freios - 5% e Servigos automotivos -
10%

SERGILOC
Av. Mario Jorge Vieira, 2746 — Coroa do Meio —49035-660
3255-2323 / Telefax: (79) 3255-4400 - Aracaju-SE

Beneficios: Descontos de 10% sobre a locagao de no minimo 02 diarias

Setor Responsavel
Conselheiros/Informatica

Valor Planejado

R$ 0,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagoes Adicionais

Nao existe custo para o CRO-SE

Disfuncao Estrutural
Disfungao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragao da agao)
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4.5 INDICADORES

Nao ha indicadores especificos para avaliagao das a¢des planejadas.
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe

CNPJ: 13.083.431/0001-00

Modalidade Contratacao

Despesas por Modalidade de Licitacao

1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

Despesa Empenhada

2016

Valor %

Qtd.

2015

Valor % Qtd.

Despesa Paga

2016

Valor %

Qtd.

2015

Valor %

a) Convite 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
b) Tomada de Pregos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
d) Pregdo 10 76.915,89 7,43 7 117.573,1011,99 10 76.915,89 7,43 7 117.262,0811,98
e) Concurso 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0
f) Consulta 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0
ggi?g'{;;gfﬁ[ﬂﬂ:? de 0 000 0 0 000 0 O 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)

i) Dispensa 226 151.159,1314,60 342  135.559,3613,83 226 150.679,2914,56 342 134.584,5913,74
j) Inexigibilidade 33 83.919,00 8,11 100  130.444,1813,30 33 83.919,00 8,11 100 130.444,1813,32
3. Regime de Execucao Especial

k) Suprimento de Fundos 7 1.311,150,13 O 0,00 0 7 1.311,150,13 0 0,00 0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)

1) Pagamento em Folha 25 208.473,47 20,14 23 178.515,7218,21 25 208.473,4720,15 23 178.515,7218,23
m) Didrias 80 47.779,30 4,62 103 56.878,88 5,80 80 47.779,30 4,62 103 56.878,88 5,81

5. Total

381 569.557,94 55,02 575 618.971,2463,13 381 569.078,1055,00 575 617.685,4563,08

6. Total Geral

528 1.035.136,67 100 678 980.492,71 100 528 1.034.656,83 100 678 979.206,92 100

Impresso em: 22/03/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A governanga dentro do CROSE vem sendo exercida com o principal objetivo de gerenciar e
administrar as acdes e atribui¢des do Conselho, seguindo os principios da economicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, através do adequado planejamento e
programacdo de todas as suas atividades, visando a valorizagdo da classe odontoldgica e buscando
proporcionar aos seus funcionarios as melhores condi¢des de trabalho e produtividade.

5.1 GOVERNANCA

O CRO-SE, ¢ constituido de 5 (cinco) Conselheiros Efetivos e de 5 (cinco) Conselheiros e Suplentes,
todos de nacionalidade brasileira, com mandato bienal, eleitos na forma prevista no Regimento
Eleitoral:

CONSELHEIROS EFETIVOS:

De 01/01 a31/12/2016

Anderson Lessa Siqueira, CD — CRO-SE N° 996

Erickson Palma Silva, CD — CRO-SE N° 922

Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho, CD — CRO-SE N° 998
Mirian Passos Brandao, CD — CRO-SE N° 1051

Endenson Brito Teles, CD — CRO-SE N° 1523

CONSELHEIROS SUPLENTES

Jakellyny Tavares Apostolico, CD — CRO-SE N° 1251
Carla Regina Barbosa Barros, CD - CRO-SE N° 1072
Valéria Mota Quintela, CD — CRO-SE N° 1005
Guilherme de Oliveira Macedo, CD — CRO-SE N° 1026

A Diretoria é um 6rgao deliberativo-executivo do CRO-SE, integrada por 03 (trés) Conselheiros
Efetivos, eleitos pelo Plendrio com o mandato de 02 (dois) anos, para o exercicio dos cargos de
Presidente, Secretario ¢ Tesoureiro. A eleicdo obedecera ao critério de escrutinio secreto ¢ sera
realizada em sessdo ordinaria, na data do término do mandato da Diretoria a ser substituida.Os
membros da Diretoria serdo empossados, pelo Presidente do Plenério, na mesma sessdo em que forem
eleitos.

DIRETORIA:

PRESIDENTE: Anderson Lessa Siqueira, CD — CRO-SE N° 996
TESOUREIRO: Erickson Palma Silva, CD — CRO-SE N° 922
SECRETARIA: Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho, CD — CRO-SE N° 998

A Comissao de Tomada de Contas ¢ composta por 03 (trés) Conselheiros, sendo 01 (um) Efetivo e 02
(dois) Suplentes eleitos pelo Plenario, em escrutinio secreto, por maioria de votos. A elei¢cdo e posse
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dos membros da Comissao de Tomada de Contas deverdo ocorrer na mesma sessao em que for eleita e
empossada a Diretoria.Os mandatos dos membros da Comissao de Tomada de Contas sdo coincidentes
com os dos membros da Diretora. E incompativel o exercicio simultaneo de cargo da Diretoria com o
de membro da Comissdo de Tomada de Contas.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS:

PRESIDENTE: Valéria Mota Quintela-CRO-SE-1005
MEMBRO: Endenson Brito Teles-CRO-SE-1523
MEMBRO: Jakellyny Tavares Apostolico - CRO-SE N° 1251

COMISSAO DE ETICA - Também eleita durante a posse.
PRESIDENTE: Mirian Passos Brandao - CRO-SE - 1051
MEMBRO: Jakellyny Gomes Tavares, CD — CRO-SE N° 1251
MEMBRO: Endenson Brito Teles — CRO — SE-1523

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS SAUDE — Portaria N° 01 de 04/01/2016, altera a
composicdo para o periodo 04/01/2016 a 17/03/2017:

Presidente: Lisandra Ferreira de Lima CRO-SE n°® 1950,
Membros: Mirian Passos Branddo CRO-SE n°1051,
Carla Regina Barbosa Barros CRO-SE n° 1072,

Valéria Mota Quintela CRO-SE n° 1005,

Guadalupe Sales Ferreira CRO-SE n° 1444,

Nara Oliveira da Silva CRO-SE n°1456;

Izabel Cristina Coelho Leite CRO-SE n° 974,

Suzane Rodrigues Jacinto Grubisik — CRO-SE n° 1280.

COMISSAO DE ODONTOLOGIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — Portaria CRO-SE N°
17/2016 - mandato de 13/07/2016 a 16/03/2017

Presidente: Ignez Aurora dos Anjos Hora - CRO-SE 392;
Membros: Mirian Passos Brandao - CRO-SE n°1051,
Alina Lucia Oliveira Barros — CRO-SE n° 753,

Kildane Maria Almeida Guedes - CRO-SE n° 762,
Diego Noronha Gois - CRO-SE n° 1430,

Manoel Gongalves da Silva Neto - CRO-SE n°® 1255,
Tatiana Fernandes Izima Kudo - CRO-SE n° 1502,
Thadeu Roriz Silva Cruz - CRO-SE n° 1180,

Ludimilla Sant’ Anna de Moraes - CRO-SE n° 2283,
Clara Chapermann Tavares - CRO-SE n° 1083 e

Cyntia Paula Oliveira de Souza Lima - CRO-SE n° 1198.

COMISSAO DE IMPLEMENTACAO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO - Portaria n® 16 de
15/06/2016
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Presidente: Valéria Mota Quintela, CD - CRO-SE —n° 1005,
Membros: Erickson Palma Silva, CD - CRO-SE —n°® 922,
Jakellyny Tavares Apostolico, CD — CRO — SE n°® 1251,
Saulo de Aratjo Lima — Assessor Juridico do CRO-SE

Bryner Menezes da Silva — Funcionério responséavel pela inser¢ao das informagdes no site.

COMISSAO DE FISCALIZACAO - Portaria N° 02 de 23/03/2015
Presidente: Carla Regina Barbosa Barros - CRO-SE-1072,
Membros: Valéria Mota Quintela CRO-SE-1005,

Harildo Deda Gongalves — CRO -SE-977, (Solicitou desligamento em 17/11/15, prot. CRO-SE n°
1220/2015, para assumir o cargo de Membro Suplente do CFO).

Erickson Palma Silva — CRO-SE-922,
Camile Valeriano Damascena — CRO-SE-1443,
Anderson Lessa Siqueira - CRO-SE-996.

COMISSAO DE ENSINO/CIENTIFICA — Portaria N° 04 de 14/04/2015
Presidente: Jakellyny Gomes Tavares — CRO-SE-CD-1251

Membros: Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho - CRO-SE-CD-998
Camile Valeriano Damascena — CRO-SE-CD-1443

Guilherme de Oliveira Macedo — CRO-SE-CD-1930

Romao Tormena Junior - CRO-SE-CD-2512 — Portaria 27/2015.

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO - Portaria N° 08 de 20/05/2015
Presidente: Anna Tereza de Andrade Lima Carvalho CRO-SE-CD-998;
Membros: Jakellyny Gomes Tavares — CRO-SE n°® 1251,

Pregoeira: Lourdes Beatriz Freitas de Oliveira — funciondria.

COMISSAO DAS PROFISSOES DE TECNICOS E AUXILIARES DA ODONTOLOGIA Portaria
N° 15 de 20/07/2015.

Presidente: Mirian Passos Brandao - CRO-SE-1051,
Membros: Endenson Brito Teles-CRO-SE-1523,
Flavia Regina Cabral Feitosa-CRO-SE-1242,

Lilian Trindade Gois Aguiar - CRO-SE 1130,
Andson de Souza Silva — CRO-SE ASB-SE n° 1169,
[lvanir da Hora Santos — CRO-SE ASB n° 1027.

COMISSAO CRO JOVEM - Portaria n° 25 de 07/10/2015
Presidente: Sandyla Prata Paixdo CRO-SE-CD-2549

Membros: Danilo Nascimento Barauna da Costa CRO-SE-CD-2399
Aliston Melo Silva CRO-SE-CD-2427

Bazilio Aratjo Soares Junior CRO-SE-CD-2298.
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COMISSAO DE HONRA AO MERITO ODONTOLOGICO — Portaria CRO-SE n°49 de 03/10/2013.
Presidente — Endenson Brito Teles — CRO-SE 1523;

Membros: Carla Regina Barbosa Barros — CRO — SE 1072,

Valéria Mota Quintela — CRO-SE 1005,

Erickson Palma Silva — CRO-SE 922

Mirian Passos Brandao — CRO —SE 1051.

COMISSAO DE ODONTOLOGIA HOSPITALAR — Portaria N° 31 de 13/05/2013
Presidente: Erickson Palma Silva — CRO-SE-922,

Membros: Valéria Mota Quintela — CRO-SE-1005,

Paulo Nand Kumar — CRO-1073.

COMISSAO ELEITORAL — Portaria N°.19 de 03/08/2016
Presidente: Adriana Cesar Nascimento Santos — CRO - SE-995,
Membros: Douglas Barbosa Dutra - CRO - SE-1880,

Mary Luciana Almeida Santana — CRO-SE-CD-916,

Lilia Sousa dos Reis - CRO- SE-1740 ¢

Camile Valeriano Damascena - CRO-SE -1443.
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5.2 DIRIGENTES

ANEXO - Rol de responsaveis - 2016 - Vide anexo do topico 5.2 no final da secao
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5.3 AUDITORIA

As auditorias da gestdo sdo realizadas através do sistema CFO/CROs. O Regional realiza sua auditoria
através da comissdo de Prestacdo de Contas, com apuracgdo trimestral de balancetes.
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5.4 APURACOES

Nao ocorreu nemhuma infracdo disciplicar dos servidores ou demais pessoas sujeitas a esta
Instituicao.
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5.5 GESTAO RISCOS

O CROSE, por meio dos seus representantes, adota medidas eficazes e seguras para garantir um bom
gerenciamento da entidade a fim de prevenir perdas e danos ao patrimdnio e ao erario. Esse controle ¢
realizado através de comissdes predeterminadas para os devidos fins.
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5.6 REMUNERAGOES

Os dirigentes da entidade ndo recebem remuneragao pelas atividades prestadas.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve Auditoria Independente realizada por este Conselho. Entretanto, foi realizada uma auditoria
independente referente ao exercicio de 2015 por empresa contratada pelo Conselho Federal de
Odontologia (CFO). As despesas com a contratacdo da referida empresa sdo de responsabilidade do
CFO.

EMPRESA: Loudon Blonquist

ENDERECO: Av. Presidente Vargas, 509 - 3° Andar, Centro - 20071-003 - Rio de Janeiro - RJ.
www.loudon.com.br

PERIODO: 15 a19/08/2016

O exercicio de 2016 sera realizada em 2017 e serda marcada pelo CFO.

Dentre as recomendagdes feitas pela Auditoria realizada pela empresa Loudon Blomquist, segue as
mais relevantes:

Reconhecimento da Divida Ativa com a constituicdo de provisao para devedores duvidosos e com
contribui¢des expurgadas;

Observacao nao consta de arrecadacao com comprovacao de valores a receber.
Realizagao de seguro do imdvel;

Implantagcdo de informatizacdo do departamento de pessoal em virtude do E -Social,
consequentemente a constitui¢ao de provisao de férias e respectivos encargos;

Atestamento de todas as notas fiscais de recebimento de mercadorias e prestacdo de servigos
juntamente com as notas de liquidagdo existentes.

Criacdo da rubrica JETON para contabilizacao.

Das recomendagdes citas, foram todas apreciadas pelo plenario da Entidade, muitas adequadas no
exercicio de 2016 e outras pelo prazo de entrega do relatorio da auditoria ter sido feito no exercicio de
2017, para serem implantadas em 2017 devido a necessidade de dotagdo orgamentaria e processos
licitatorios.
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Rol de responsaveis - 2016 - Anexo do
topico 5.2



CONSELHO REGIONAL
DE ()u()\‘") OGIA
DE SERG

FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE ROL DE RESPONSAVEIS

DADOS DA ENTIDADE

01 - UNIDADE GESTORA NR:

02 - NOME DA ENTIDADE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE

03 — CNPJ: 13.083.431/0001-00

04— ENDERECO: RUA VILA CRISTINA , 589 — BAIRRO SAO JOSE

05 - MUNICiPIO: __ARACAJU 06 — UF: SE 07 - CEP: __49015-000

08 — TELEFONE: (79) 3214-3404/3214-6322 09 - FAX: (79) 3211-7212

10 — ATO DE CRIACAO/NR/DATA: Lei n.° 4.324, de 14 de abril de 1964, requlamentada pelo Decreto
n.° 68.704, de 03 de junho de 1971.

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

11 - NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS: ANDERSON LESSA SIQUEIRA

12 - CPF: _532.162.295-72

13 — ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: Ata n°. 628 de 13/03/2015 17/03/2015 a 16/03/2017

14 — PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 16/03/2015 a 16/12/2015

15 — ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE DEODORO DOS SANTOS, 290, EDF. SUBLIME
AP. 806 - BAIRRO LUZIA

16 — MUNICIiPIO: __ARACAJU 17- UF__SE 18 - CEP:__49045-390

19 - GESTOR FINANCEIRO: ERICKSON PALMA SILVA
20 — CPF: _654.651.805-87

21 — ATO DE NOMEACAO/NR/DATA:_Ata n°. 628 de 13/03/2015 17/03/2015 a 16/03/2017

22 - CONTADOR RESPONSAVEL: ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA

23 - CPF: __788.344.225-20 CRC-SE N°6.833

24 — ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO: ANNA TEREZA DE ANDRADE LIMA CARVALHO
25— CPF: ___533.393.395-20

26 — ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: Ata n°. 628 de 13/03/2015 17/03/2015 a 16/03/2017

27 — ENDERECO RESIDENCIAL: R.Homero de Oliveira, 325 Ap.302 Ed.Porto Fino — B.13 de Julho

28 - MUNICIPI0: _ARACAJU 29-UF: _SE 30 - CEP: 49020-190

ATENCAO: O campo 01 NAO SE PREENCHE; Os campos 11 e 24 devem ser preenchidos com os nomes do
Presidente e do Secretario do Conselho.

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404/3214-6322 Fax: 3211-7212
E-mails: crose@crose.org.br / secretaria@crose.org.br

Site:www.crose.org.br
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Através do topico serd demonstrada nossa avaliagdo sobre areas relevantes da gestdo que tem
contribui¢cdo decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos da unidade, tais como pessoas,
tecnologia da informacao, entre outras.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O regime juridico das relagdes de trabalho no ambito do CROSE ¢ disciplinado pela Consolidagdo das
leis do Trabalho. Levando em consideracdo o Plano de Cargos e salarios implantado pela instituigao,
foi realizado o Concurso Publico para contratagdo de funcionarios equiparados a servidores publicos.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O exercicio iniciou e terminou com 5 funcionarios. Ocorreu a contratacdo de um
estagiario.

Analise Critica

No exercicio de 2016 foi implementado o Plano de Cargos e Salarios. Seguindo a
Constituicao Federal em seu artigo 37 juntamente com o cumprimento do Acérdao publicado
DJE n° 221 em 11/11/2014, foi realizado no exercicio o Concurso publico para adequacéao
dos funcionarios.O resultado oficial do concurso sera divulgado e publicado no exercicio de
2017.

Informacoes adicionais

No exercicio foi realizada a terceirizagao de uma recepcionista.

q . Lotacgéo Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . 3 e G
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 5 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 5 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
o 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 5 0 0

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 4

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 4

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

No decorrer do exercicio de 2016 foi renovada a gratificagdo a servidora Lourdes Beatriz
Freitas de Oliveira para exercer a fungao de Pregoeira.

Analise Critica

N&o ocorreu nomeacgéao de cargos de comissao.

5 , Lotacgio Lotacgio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 3 - 9o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
. 0 0 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 1 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 1 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 1 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de funcionarios, juntamente com o terceirizado, estagiario e prestadores de
servigcos ainda apresenta dificuldades perante as necessidades do Conselho. Com a
avaliacao da gestao, a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios e a necessidade de
adequacdes trabalhistas, prestadores seréao substituidos por funcionarios efetivos através da
convocagao dos concursados com carga horaria superior aos funcionarios existentes.
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Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Atende as necessidades da instituicao.

Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

A entidade ndo possui cargos comissionados.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

No exercicio ndo ocorreu afastamento por aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

No exercicio nao ocorreu afastamentos.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

Os acrescimos em real¢do as comparativos dos exercicio de 2015 a 2016 correspondem ao crescimento vegetativo da folha com os reajustes
salariais.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 183.356,66 0,00 5.400,00 0,00 0,00 30.969,84 0,00 0,00 0,00 219.726,50
2015 170.347,56 0,00 3.200,00 0,00 0,00 30.472,48 0,00 0,00 0,00 204.020,04
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CRO-SE realiza anualmente o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), que tem por
objetivo avaliar o ambiente de trabalho, de modo a preservar a satde e a integridade fisica dos
trabalhadores; e 0 PCMSO (Programa de Controle de Medicina Ocupacional), que tem carater de
prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive
de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores. A fim de promover saude aos colabodares, a instituicao ainda
oferece, com participagao parcial no pagamento, plano de satide privado.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica a esta Entidade
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRO-SE utiliza Sistema Operacional disponibilizado pelo CFO para todos os Conselhos onde
realizamos todos os tipos de inscri¢des de profissionais/empresas, cancelamentos, acompanhamento
dos dados cadastrais, por categoria, por cidade, situac¢ao financeira junto ao CRO-SE.

Temos também o sistema desenvolvido pela empresa Implanta que € responsavel pelo setor contabil e
patrimonial.

Nao possuimos gestao de tecnologia da informagao.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

Atividades do Comité Gestor de T1

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Informacoes adicionais
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O CRO-SE mantém-se disponivel através dos seus canais de atendimento presencial, telefonico e
midias eletronicas proporcionando maior comodidade aos profissionais e ao publico em geral.

Utiliza-se de todos os meios ¢ instrumentos legitimos de que dispde,em que pese, ser obrigatoria a
divulgagdo em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

Analise Critica

Solicita¢oes Reclamagoes Dentincias Sugestdes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso
O CRO-SE disponibiliza:

Whastapp:

Atendimento - (79) 999937 - 2059
Dentinicias - (79) 99898-3109

Sites e redes sociais:
http//www.crose.org.br
http://novo.crose.org.br/pagina/transparencia
https://pt-br.facebook.com/crosergipe
https://www.instagram.com/crose.oficial/
E-mails::

crose@crose.org,.br
secretariaexecutiva@crose.org.br
secretaria(@crose.org.br
registro(@crose.org.br
contabilidade@crose.org.br
licitacao(@crose.org.br
transparencia@crose.org.br

Telefones:

(79) 3214-3404

(79) 3214-6322
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(79) 3211-7212
Celulares.:
(79) 98122-9988
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Embora nossos canais de comunicacao estejam disponiveis a toda sociedade para que eles possam se
manifestar de forma espontanea, ainda ndo foi realizada nenhuma pesquisa de satisfa¢do voltada para o
publico em geral. Especificamente para os profissionais da Odontologia, durante as realizagdes de
cursos e eventos, disponibilizamos um questionario de pesquisa de satisfacdo e sugestdes para
aperfeicoamento de eventos futuros.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Atendendo a exigéncia da Lei n°® 12.527/2011 que trata do direito constitucional do cidad&o
ao acesso a informacéao, disponibilizamos mecanismos a toda pessoa, fisica ou juridica,
para o recebimento de informagdes sobre a gestdo administrativa desta autarquia.

Endereco do portal da transparéncia
http://novo.crose.org.br/pagina/transparencia

Informacoes disponiveis ao Cidadao
CRO-SE

Estrutura e Competéncias
Legislagao

Dados Institucionais

Atos Normativos

Site Institucional

Programas, Ag¢oes, Projetos e Obras
O CRO-SE e a Lei 12.527 - Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Duvidas Frequentes

Transparéncia - Eleicao 2017
ATAS

Plenario

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Balangos e Variagdes

Livros Diarios e Razao

Receitas

Despesas

Diarias, Jetons e Ajuda de Custo
Passagens Aéreas

RELATORIOS

Relatorios de Gestao TCU
Relatorios de Auditoria
FISCALIZACAO

Particulares

Servigo Publico
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Laboratorios de Protese

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
Contratos

Licitagoes

Dispensas de Licitagdes

RECURSOS HUMANOS

Relacao de Salarios

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
INFORMACAO AO CIDADAO

SIC - Servico de Informagao ao Cidadao

Analise critica

Entendemos que esta é uma ferramenta imprescindivel para que as a¢des da gestdo do
CROSE sejam acompanhadas por toda a sociedade
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7.4 ACESSIBILIDADE

O portal da Transparéncia ¢ gerenciado pelos membros da comissdo de implementacdo da lei de acesso
a informacao/Diretoria e alimentado pelo funcionério responsavel pela inser¢do no site, cujas
informagdes sdo repassadas pelos setores correspondentes/responsaveis pela informagdo, de forma
a possibilitar possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

Em analise as demonstragdes publicadas, identificamos o empenho da gestdo em preservar o
patrimonio da entidade e a0 mesmo tempo proporcionar o crescimento de reservas financeiras para
necessidades eventuais. De modo atender as obrigagdes da institui¢do na realizacdo de suas atividades,
prezaram pela transparéncia e esfor¢o na contencdo de gastos.

8.1 Desempenho Financeiro

No exercicio apuramos um superavit financeiro e orgamentario no valor de R$ 58.813,88 (cinquenta ¢
oito mil, oitocentos e treze reais e oitenta ¢ oito centavos) ¢ patrimonial de R$ 38.744,99 (trinta e oito
mil, setecentos e quarenta e quatro reais e noventa e nove centavos) em virtude de algumas baixas de
bens. Tais resultados atingidos demonstra o desempenho positivo na gestao.

A Receita realizada foi de R$1.093.950,55 (um milhdo, noventa e trés mil, novecentos e cinquenta
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme demonstrativo nos quadros anexos.
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8.2 NCASP

As normas NCASP foram adotadas no exercicio com a inser¢ao de todos os bens no sistema utilizado
pela a entidade e onde foram ajustados todos os valores dos bens com suas respectivas depreciacdes.
Todas as normas serdo complementadas em 2017 com as provisdes e apropriagdo da receita a receber.
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8.3 APURACAO CUSTOS

A entidade nao possui sistema de apuragdo de custos.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.093.950,55 976.062,12 Despesa Orcamentaria 1.035.136,67 980.433,21
RECEITA REALIZADA 1.093.950,55 976.062,12 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 59,50 59,50
RECEITA CORRENTE 1.093.950,55 960.962,12 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 420,34 980.433,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 862.682,37 714.261,13 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.034.656,83
ANUIDADES 862.682,37 714.261,13 DESPESA CORRENTE 1.025.461,83
RECEITA DE SERVICOS 64.316,44 63.936,08 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 208.481,59
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 44.064,11 29.622,38 ENCARGOS PATRONAIS 63.039,07
LN 105 COM EXPEDICOES DE 7.527,35 5.851,02 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 416.930,03
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 12.724,98 28.462,68 CONTRIBUIGOES 332.856,41
FINANCEIRAS 45.798,81 39.464,77 SERVICOS BANCARIOS 4.154,73
MULTAS E JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 9.449,44 7.516,14 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 79.560,00 DESPESA DE CAPITAL 9.195,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 79.560,00 INVESTIMENTOS 9.195,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.941,79 1.655,22 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 980.433,21
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.941,79 1.655,22 DESPESA CORRENTE 907.433,21
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.941,79 1.655,22 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 251.445,55
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 119.211,14 62.084,92 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 655.987,66
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 63.590,73 45.800,57 DESPESA DE CAPITAL 73.000,00
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 63.095,08 43.319,47 INVESTIMENTOS 73.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO/SE
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2016

ANDERSON LESSA SIQUEIRA
Presidente do CROSE
CRO-SE 996
532.162.295-72

495,65

6.347,70
6.347,70

49.272,71

59.457,66
59,50
420,34

58.977,82

294.583,11

294.583,11

1.447.991,32

2.481,10
186,51
186,51

16.097,84

15.100,00

15.100,00

15.100,00

1.084.903,30

300.176,12

2.361.141,54

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

59.194,92
59,50
1.226,29

57.909,13

353.659,73

353.659,73

1.447.991,32

1.085.525,22

294.583,11

2.360.541,54

ERICKSON PALMA SILVA
Tesoureiro do CROSE
CRO-SE 922
654.651.805-87

Impresso em: 22/03/2017
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA
Contadora
CRC-SE 6.833/0
788.344.225-20
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CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.412.514,71 1.412.514,71 1.093.950,55 -318.564,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 958.518,76 958.518,76 862.682,37 -95.836,39
ANUIDADES 958.518,76 958.518,76 862.682,37 -95.836,39
RECEITA DE SERVICOS 127.165,67 127.165,67 64.316,44 -62.849,23
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 81.975,54 81.975,54 44.064,11 -37.911,43
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 11.869,25 11.869,25 7.527,35 -4.341,90
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 33.320,88 33.320,88 12.724,98 -20.595,90
FINANCEIRAS 43.900,00 43.900,00 45.798,81 1.898,81
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.100,00 5.100,00 9.449,44 4.349,44
ATUALIZACAO MONETARIA 38.800,00 38.800,00 36.349,37 -2.450,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.800,00 3.800,00 0,00 -3.800,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACéES FINANCEIRAS 35.000,00 35.000,00 36.349,37 1.349,37
TRANSFERENCIAS CORRENTES 207.034,54 207.034,54 0,00 -207.034,54
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 207.034,54 207.034,54 0,00 -207.034,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.941,79 1.941,79
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 1.941,79 1.941,79
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 1.941,79 1.941,79
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 75.895,74 75.895,74 119.211,14 43.315,40
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 75.895,74 75.895,74 63.590,73 -12.305,01
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CRO/SE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
RECEITAS DIVERSAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

75.895,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.412.514,71
0,00
1.412.514,71
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

75.895,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.412.514,71
0,00
1.412.514,71
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

REALIZADAS. SALDO
63.095,08 -12.800,66
495,65 495,65

6.347,70 6.347,70
6.347,70 6.347,70
49.272,71 49.272,71

0,00 0,00
1.093.950,55 -318.564,16
0,00 0,00
1.093.950,55 -318.564,16

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

INICIAL
1.340.014,71

359.066,67
276.666,67
82.400,00
592.440,00
10.500,00
34.000,00
499.940,00
48.000,00
385.508,04
3.000,00
72.500,00
71.000,00
20.000,00
51.000,00

ATUALIZADA
1.340.014,71

339.060,44
260.960,44
78.100,00
611.546,23
35.818,00
16.500,00
511.228,23
48.000,00
385.253,31
4.154,73
72.500,00
71.000,00
20.000,00
51.000,00

EMPENHADAS
1.025.941,67

271.520,66
208.481,59
63.039,07
417.409,87
30.969,84
0,00
363.005,28
23.434,75
332.856,41
4.154,73
9.195,00
9.195,00
0,00
9.195,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
1.025.882,17

271.520,66
208.481,59
63.039,07
417.350,37
30.969,84
0,00
362.945,78
23.434,75
332.856,41
4.154,73
9.195,00
9.195,00
0,00
9.195,00

DESPESAS

PAGAS
1.025.461,83 314.073,04
271.520,66 67.539,78
208.481,59 52.478,85
63.039,07 15.060,93
416.930,03 194.136,36
30.969,84 4.848,16
0,00 16.500,00
362.525,44 148.222,95
23.434,75 24.565,25
332.856,41 52.396,90
4.154,73 0,00
9.195,00 63.305,00
9.195,00 61.805,00
0,00 20.000,00
9.195,00 41.805,00
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CRO/SE

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

AMORTIZACAO DA DIVIDA
OUTRAS AMORTIZACOES

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2016

ANDERSON LESSA SIQUEIRA
Presidente do CROSE
CRO-SE 996
532.162.295-72

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
1.500,00 1.500,00 0,00
1.500,00 1.500,00 0,00

1.412.514,71 1.412.514,71
0,00 0,00

1.412.514,71 1.412.514,71

1.035.136,67
58.813,88
1.093.950,55

ERICKSON PALMA SILVA
Tesoureiro do CROSE
CRO-SE 922
654.651.805-87

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
0,00 0,00

0,00 0,00
1.035.077,17 1.034.656,83
0,00 0,00

1.035.077,17 1.034.656,83

ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA
Contadora
CRC-SE 6.833/0
788.344.225-20

1.500,00
377.378,04
0,00
318.564,16

Pagina:3/5



CRO/SE

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 59,50, 59,50 59,50 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 59,50, 59,50 59,50 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 59,50 59,50 59,50 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRO/SE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 1.226,29 1.226,29 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.226,29" 1.226,29 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 1.226,29" 1.226,29 0,00 0,00

Impresso em: 22/03/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:5/5



Balanco Patrimonial.pdf - Balanco
Patrimonial - Anexo do topico 8.4



CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 353.659,73] PASSIVO CIRCULANTE 3.352,96
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 353.659,73 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.507,30
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 1.425,32
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 420,34
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.364.149,86, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.364.149,86 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 279.027,14 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.203.340,64 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
TITULOS E AGOES 1.160,01 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ~
ACUMULADAS 119.377,93C DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 3.352,96)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRO/SE

Especificagao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 1.141.004,44
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 573.452,19
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 1.714.456,63)

1.717.809,59 TOTAL 1.717.809,59
ATIVO FINANCEIRO 353.659,73[ PASSIVO FINANCEIRO 3.412,46]
ATIVO PERMANENTE 1.364.149,86| PASSIVO PERMANENTE 0,00,

SALDO PATRIMONIAL 1.714.397,13

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos LXE]
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

350.247,27,

291.433,39

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRO/SE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2016

ANDERSON LESSA SIQUEIRA ERICKSON PALMA SILVA ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA
Presidente do CROSE Tesoureiro do CROSE Contadora
CRO-SE 996 CRO-SE 922 CRC-SE 6.833/0
532.162.295-72 654.651.805-87 788.344.225-20
Impresso em: 22/03/2017 Pagina:3/3
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CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.093.950,55 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.055.205,56
CONTRIBUIGOES 862.682,37  PESSOAL E ENCARGOS 302.490,50
CONTRIBUICOES SOCIAIS 862.682,37 REMUNERACAO DE PESSOAL 208.481,59
CONTRIBUICOES SOCIAIS 862.682,37 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 208.481,59
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 64.316,44 ENCARGOS PATRONAIS 63.039,07
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 64.316,44 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 63.039,07
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 64.316,44 BENEFICIOS A PESSOAL 30.969,84
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 45.798,81 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 30.969,84
JUROS E ENCARGOS DE MORA 9.449,44 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 415.703,92
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 9.449,44 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 35.145,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 36.349,37 CONSUMO DE MATERIAL 35.145,70
MULTAS SOBRE ANUIDADES 36.349,37 SERVICOS 351.294,33
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 DIARIAS CIVIL 59.973,52
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 35.784,15
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 255.536,66
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 29.263,89
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 DEPRECIACAO 29.263,89
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 4.154,73
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 121.152,93 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 4.154,73
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.941,79 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.154,73
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.941,79  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 63.590,73 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 63.590,73 PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 55.620,41  TRIBUTARIAS 332.856,41
INDENIZACOES 6.347,70 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00
\é?\l}éﬁgggs PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 49.272,71 IMPOSTOS 0,00
CONTRIBUICOES 332.856,41
CONTRIBUICOES 332.856,41

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRO/SE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Atual

Total das Variagoes Ativas : 1.093.950,55 Total das Variagoes Passivas : 1.055.205,56
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 38.744,99

Total 1.093.950,55 Total 1.093.950,55

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2016

ANDERSON LESSA SIQUEIRA ERICKSON PALMA SILVA ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA
Presidente do CROSE Tesoureiro do CROSE Contadora
CRO-SE 996 CRO-SE 922 CRC-SE 6.833/0
532.162.295-72 654.651.805-87 788.344.225-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual VARIAGOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORAGAO DE ATIVOS SR LN INCORPORACAQ DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO (1K0[))]DESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 24/03/2017 Pagina:2/2
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRO/SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.093.950,55 960.962,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 862.682,37 714.261,13
ANUIDADES 862.682,37 714.261,13
RECEITA DE SERVICOS 64.316,44 63.936,08
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 44.064,11 29.622,38
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 7.527,35 5.851,02
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 12.724,98 28.462,68
FINANCEIRAS 45.798,81 39.464,77
MULTAS E JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 9.449,44 7.516,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 79.560,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 79.560,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.941,79 1.655,22
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.941,79 1.655,22
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.941,79 1.655,22
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 119.211,14 62.084,92
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 63.590,73 45.800,57
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 63.095,08 43.319,47
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 495,65 2.481,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.347,70 186,51
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.347,70 186,51
RECEITAS DIVERSAS 49.272,71 16.097,84
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.084.903,30
OUTROS INGRESSOS 58.977,82 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 1.025.461,83 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 208.481,59 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 63.039,07 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 416.930,03 0,00
CONTRIBUICOES 332.856,41 0,00
SERVICOS BANCARIOS 4.154,73 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 9.195,00 0,00
INVESTIMENTOS 9.195,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 1.085.525,22
OUTROS DESEMBOLSOS 59.194,92 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 68.271,62 960.340,20
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 15.100,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 15.100,00

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRO/SE

Exercicio Atual Exercicio Anterior]
DESEMBOLSOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 251.445,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 655.987,66
Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS

0,00 73.000,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.271,62 902.440,20

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 294.583,11 300.176,12
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 362.854,73 294.583,11

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2016

ANDERSON LESSA SIQUEIRA ERICKSON PALMA SILVA
Presidente do CROSE Tesoureiro do CROSE

Contadora
CRO-SE 996 CRO-SE 922 CRC-SE 6.833/0
532.162.295-72 654.651.805-87 788.344.225-20

ANDREZA SANTOS ALVES DA SILVA

Impresso em: 24/03/2017 Pagina:2/2
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

O CROSE, como ndo poderia deixar de ser, pauta seus atos sempre no cumprimento dos
dispositivos legais aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Profissdes Regulamentadas,
principalmente no que concerne as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido.

9.1 Determinagoes do TCU

Durante o exercicio ndo houve recomendagdes a serem cumpridas.

121



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendacdes no ano de 2016 nem por parte do Comissdo de Prestacdo de Contas, nem
do Plenario Regional ou do Federal. As contas foram aprovadas em todas as instdncias sem qualquer
ressalva ou recomendacao.

122



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve medidas no ano de 2016, em face da inexisténcia de eventuais danos ao Erario ou de
denuncias sequer.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao possui mais informagdes a serem inseridas.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Nao hé anexos a acrescentar - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do

125



Nao ha anexos a acrescentar - Anexo do
topico 11.1



N&o h& informacdes a acrescentar.



Assinatura(s)

128



12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢do
ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



CONSELHO REGIONAL
E OE CDONTOLOGIA
DE SERGIPE

PARECER DA COMISSAQ DE TOMADA DE CONTAS

Os ahaixo assinados membros da Comissio de Tomada de Contas do Consclho
Regiondl de Odonlologia de Sergipe, endo examinado o Prestogfio de Contas do Exercicio Jde
2016 ¢ encontrado twdo na mais perfeita ordem. sdo de parecer que o mesmo merece plena

APTOVEGHED,

Aracaju, 30 de murgoe de 2017

q ¥ |
I!LII ' rr""l'-fi"-. Flao iz {L‘Wﬁ'- M‘E{r
VALERIA MOTA QUINTELA, CD
PMeesidente da Comasstia,

{Lim Howps Montotie
M:E imvmta APOSTOLICO, CD

Membro de Comessio

b S
DENSON Ban TELE‘.‘: CD
dembro da Comissio

Rua Vila Cristing; 389 - Sio José
Cop 49075000 « Aracdju/5E
Fone: (797 3214-34304/ 3214 6322 Fax: 3211-7212
E-miils; crosa@crpse org.br / secretana@crose.ong e
Sitawnww, crose. ong.br



Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



WD ] o h B el kD —

= = CONSELHO REGIONAL
g e [ 3E LADONTOLOGHA
N’ i, T STHGIFE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE,
REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2017.

Aos tninta dias do més de marco oe dois mil e deressete, as onze horas e tinla nunatos,
em segundi convecagdo, par ndo haver numero legal no pnmetra, reunimam-se na sede do
Conselhe Regional de Odontologia de Sergipe, situade & Rus Vils Cristing, ndmero
guinhentos e pitenta-e pove, jiesia Cepiml, o8 cirurcides  dentistas jnscritos no CRO-SE
¢ em pleny oo dos seus dirgitog, par deliberurem sobre a Prestacdn de Contas e o
Relavorio Anual das Atividades Desenvolvidas no Exercicio de 2016, conforme Edital de
Convocaglio n® 0172017, pubbicado wo Deardo Clicial a"27661 pagina 11, do dia
20003201 7. Iniciundo o3 lrabalthos o Senhor Presidente Anderson Lessa Shgueira
convidou parp compor a mesa os Conselbieires. Anna Tereza Azevedo de Andreade Lima

Secretdrin ¢ Frickson Palow-silva = Tesourding e Valéria Maota Quintela < Pregidente da
Comissio de Tomada de Comuas. Em segunla passou a apresentar o Relatdrio das
gtividades desemvolvidas no excowio de 200602 a Prestagio: de Contas do nesmo
periodo, destucando gque ol apueadis umn superivit patrmonial noovalor de B 3874499
(trinta e oito nul setecentos ¢ guarenia e guatrp reais ¢ noveénta ¢ nove centaves). Tal
resultado demonstra o dE"il:'r"I[h;'-ItH-.I pasiiiva do gestdo. Com o apoid-¢ dedicagio de toda a
egpuipe,. Apos er sdo examinado ¢ o Comssio de Tomada de Contas emntido o parecer
favoravel a sum aprovagho. fol colocada em discussio. ndo. ensejande nenhuma
manifestachio, recebeu aprovayho unaninie dos presentes.. Nada mais lyvendo. 4 teatar, &
Senhor Presidente deu por encerrada # sessio, pelo tempo necessdrio 4 lavraturn da
presente Ata, que depois de lida e achada conforme foi aprovads sem emendas. Apos
lavrada a Ata da Assemblem conforme vanl assmade por todos 0s presentes, o senbior
Presidente agradeceu a presenga de fodus dando por encerrada o sessio

Adpeail, 30 Jde margo de 2017

Devo. lencac heevede duode binra

Anni Terees Azey E-.'Jn de Andrade Luna

nm:;n 1"? 'i:,‘]??f

n Py Vi

'LH:I_I}'J_H-\.H Mﬂ- L'f L,_an.E,.
Voakéria Mot Chainsela
| Imm%m}elea

'I@MH QFU-H{LEJ — 3
vares Apostotido —i

Fua Yile Cristing, 589 — 550 Jose
Cop 40015-000 - Aracaju/SE 1
Fome: (75 3214-3 10432 14-008d Fax: 1 1-7213
E-madis: orosemoroes.orgbc / seeretaria@erose.org. br
Site vy Crose. org. o



Relatorio de auditor independente - Anexo
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Rie de Janglro, 16 de novembre de 20| 6,
lmos, Srs, Dirctores
Cmselho Federal de Odonologia

Rit de Janeire - RJ
Al:
Presidente
Ref.; Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em
31 de Dezemibro de 2015 o C the Regional
de Odontologia = SE
Enﬁn.uimh dim enames de auditovis especiol. observando escopo prédererminado, do balango do

evercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentamos 0 fesuliado de nossos trabalhos, realizado
md pertodo de 15 a 19 de agosto de 2016, bem comp nossos Saimentidrdos ¢ recomendagies sohre
procedimentos contabeis ¢ de controles intemuos, obyervidos durante  aplicagao de testes, para [ins de
mtendimento das normas gerais de auditoria recomendadas polo Conselho Federal de Contabilidade,
o forme descritos no Angxo 11

A Tinalidade do esmdo e avalisggo do controle interno & estabelécer uma base i que se apold purd o
determinagdo, extensio e renlizigiio oportona dos testes de auditoria a serem aplicados,

As rt.-JI:wrrI:ndm.'ﬁ:s ¢ observigies apresentadas 1€m também, por finelidede contriboir paes o
dperleigumento dos. confroles infemus ¢ procedimentos contibeis, de modo s proporcionar @
administragho  da  Entidade, maior scguranga sobre s lransagtes reallzadas € respectivas
vontabilizagdes, bem como o gpuards, protegio e valor dos ativos, cijos comentdrios ji lorsm
apresentados ¢ disoutidos com V. Sas., ¢ ndo implicam em eriticas ou censurd quanto ao desempenho
tuncional ou A integridade pessoal dos funciondrios ¢ responsavels. bem et que ox sspectos agul
destacados jd poderio fer sido regularizados quando da recepelio do mesiin,

Apos sprectacdo da "minuta” do presente relatdrio, datado de 30 de agosto de 2016, o CRO SE
apresentol comentanos. cujo vomteudo esta contido nas respectivas dreas

Colocando=nus ao infesro dispor de V. Sas., pura quaisquer oselarecimentos adicionais sobre & matéri
Lonstante do presente, subscrevemo-nos,

Cordinlmente.

LOUDON BLOMOITS]
ALDITORES INDEPERPENTTES
CRC-RI-D00064 fF-8

Mool L.f‘: Fm*eib'\-
Socio
CRUH-23 31 7-F-5P-1 458-5-R)
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BALANCO PATRIMONIAL

DEMONS TRACAO DO SUPERAVIT

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (CONTABIL)
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (DP / RH)

ANEXO [
ANEXO [
ANEXO LI

ANEAO Y
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BALANCOS PATRIMONIALS
(Em Reais)
ANEXO ]
31/12/2015 311212014
Ative Circulante 204,583 201.473
Disponivel His 6.698
Misponivel Vinculado em g/c Bancana 293,588 293,478
Creditos a Carto Prazo - (RU83)
Liemais Creditos @ Valores a Curto Prozo - 250)
Ativo Njo Cieculante 1.369.119 67661
Imobilizado L3619 aT.66]
Total duo Ativo 16063, 702 1.259.134
Passive Circulante 0% 3.2
Obtigapoes Trabalhistus, Prev, ¢ Assistencials |07 1.314
Empréstimons ¢ Financiamentos 567 426
Fomecedores L2286 670
emais Obrigagtes de Cuno Prazo 223 1.302
Patriménio Social 1660612 1285422
Total do Passive 1.663.702 1.259.134
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Recuitins

Reveitas de Contribuiciies
Receitas de Servigos
Receltas Finnbeeiras
Transterénclas Regctndas
Reavalingdo de Imobilizado
Receitus Nio ldentificadas
Receitas da Divida Ativa
Receitas Diversas

Despesas

Pessoil ¢ Encargos
Materinl de Consumo
Servigos
epreciaddo
Despesas Finunceiras
Impostos

(‘o Pane CFO
Senteneas Judicais

L]

[ 1F 1

31/1272005 1/12/2014
1.458.172 447623
714261 6673
67.543 66,415
40.39% 16,441
70 560 86,550
AB8 287 =
| 655 1.570
£0.213 09189
16285 [t g4
1.052.983 865,022
JR).919 293,078
10,507 250110
A32211 281,234
| 44,6590 =
3.708 2116
14 <
270,919 6] K92
. L
405,189 82001
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Camposivdo:

Em 31 de dezembro de 2015, ¢ saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigio:

Desericiho RS
Bancos o Movintenio 2318
Rancos o Arrecadagfio (1.322)
Disponibilldade em Trinsiio (1
Total 905

1.1 = Bancos ¢/ Muovimento
I'riabialhos Efctuados;
o [Hetuamod circular zacho bancaria ditetamente 48 Instituigées Financeiras.
e Revisamos as conciliagdes bancanas, preparadas pela conabilidade
o Conlrontameos 0s saldos conlibels com os exlnidos bancdnos existentes,
1.2 - Hancos ¢ Avr i
Comentarios:

Confrontamos os saldos contabels comy os saldos constantes dos extratos bancdrios e
ahtivernos os seguintes divergénois:

~ Banco | Razfio Extrato | Diferenga

BB ¢/c 26056-8 | _3dd - 322 |

BB o/ 26026-6 1837 = 1837

AR ¢/ 2219-5 {3481} ol (6,002 |
Total - RS | (1.322) 2.611 (3.933) |

Até o téemino de nossos trabalhos ndio nos Toram apresentados as concibiagbes banicinag,

E,c'v:mng[!dg;m:

Recomendamos gue o contabilidade ¢fotue mensalmente as concilingdes bancarias, a fim de
que as diferengas gque ocasiohalments possain ocorrer sejam prontamente dentlficadas e
reguilirzudas,
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As divergéncins encontradas referem-ye o faxas administrativas. por emissdo de boletos

e exwrciclos anteriores que estio @ ser custeadas pelo CFO ¢ foram debitadas das

contias de arrecadagie para posterior compensagdo, Tals sofdos sdo regularizados no
micio do exercivio seguinte.

2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA
Composicio:

Firn 31 de dezembro de 2015, o salilo dessa rubrica gpresentava 8 seguifile composiydo!

Descrigio RS
Bancos ¢ Vinculada ggh!,m,@ Finan gm.tn

Banco do Brasil 7036-x 24,021
Banco do Brasil 7032-x 10,710
CEF - 1276-5 254.622
Rradesco 9765-9 4135

Total 201,588
Trabathos Lfetuados:
e Efetuamos circulirzagdo bancéria dirctanente 8 Instituigoes Finandeiras.
# Conbronlameos os saldos contabels com o8 extrtoy bancirios existentes.

o Confirmamos, e bases de testes, os cdlenlos dos rendimentos sobre as aplicagbes
financeiras, bem como a sua respectiva aproprisgio.

Conelusio;

Em mazio dos exames acima realizados, consideramos que of saldos que compdem o
Dispanivel ¢ ¢ Disponivel Vinculado em o'c Hancarias estio satisfatoriamente demonitrdos
& classiftcados no balango de 31/12/15

3 - DIVIDA ATIVA

Clbservamos gque os valores reférentes o anuidades em atraso insertos no Liveo da Divida
Ativa ndo vém sendo contabilizados,

Verificamos O Livro da Divida Ativa de n® |7 referente a0 exercicio de 2015, cujo wldo
montaa R$ 161275,

Solicitamos ao Setor de Cobranga a relagio dos madimplenes, enmitido em D408 2016, cuja
EOMPOsICH € i seguinie:

Ano Valor - RS

201 |  B7.B45 |
2012 . 81132 |
(2013 R0, 774
2014 6283
2018 | 159.862

| [ 405 886

6
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Emendemos que deixou de ser contabllizado o valor de RS 495 886 referente aos 5 Ghismos
son de inadimpléncia de anuidades, ¢ consequentemente o Patrimdnio 1iguido esta reduzido
pelo mesmio valor,

j.muu geradas pelas anuidades o receber somente 1ém sido reconhecidas no resulindo do
wn pelu CRO ST, por ocasido do efetivo recebimento, ou scju. pelo ¢nitério conbeeidoe
ﬁ'ﬁnﬂime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as transagdes © os lulos somente

guando o villores sdo recebidos ou pages pela Entldade ¢ ndo quando resuiltam, sio auferidos
bu se originam de direitos ou obrigagdes, winda Que ndo sc tenhs produide uma

mevimenlagdao de caiva.

Por ocasiao da emissdo dos boletos de cobranga das anuidudes os reglstros contibels devem
sefletir o Conias o Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo como contra partids u
Hi’ﬂ'i.ﬁﬂ LIPS “Variugdo Patimonial Aumentative”, E ao final do exercicio devem ser
eonstituidas as provisdes para a baixa das contas consideradas incobraveis.

Recomendagiiv,

s Adotar o padrio contabil estubelecido em Ata de Reumifio ocorridy em 09/ 1072015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverfio adotar o
conibilizacso da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada a0 Setor
Priblicn {MOASP) — 6 Ediclio — Portaria Conjunta STN/SOF n® 1, de 10 de dezembru
e 20014,

e Regomendamos providencisr junto ao CFO oeinsmento destinado a adogdo do nove
padrio contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em
vista a dificuldade encontrada pelos profissionais do Consetho.

o Recomendamos, pars fins de auditorla @ controles internos, que seja emitido relatdrio
do setor de cabranca na data base de 31 de dezembro de cada ano. ver que em dala
posterion o sistema nio retroage.

»  Recomendamos gue o cadastro de profissimats inscritos no Conselho de (dontologia
sera regularmente atualizady de forma a evitar a emisslio de boleto de vobranga
Indevidamente.

o Recomendimos que as contas superiored a § (clnco) anos, ndo acionadas pela Justicy
Federal, sejum expurgadas do sistema de cobranga

s Recomendamos manter o procedimento de acionar s Justive Federal para a cobrangd
das contas cm airaso @nles gue venca o prazo prescricional de 3 (cinco) anos.

As receitas geradus a receber ndo possuem espuco a ser langadas no sixtema contdhif
wtilizado peto CRO-SE assim comoe os demais regionais ¢ CFO. Foi passada para o3
Regionals uma opgio de langamento, porém wio fol informada o forma  que
essey langamentos seriami balvados em caso de pagamento. Assim os langumentos

Sficaram para serem realizados em 2016,
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Em visita ao selor de almoxarifado, verificamos que € comMposto. por diversos ilens, cujl

movimenigglo ¢ exercida através de planilha de excel.

(1) Recomendamos que o CRO SE adote o procedimento de controlar us ilens Constanies dir
almoxari fado. alraves de sistema, com os langamentos de entrada de material e as devidas
haixas quande das requisihes recebidas de cada setor, de forma @ manter os saldos
contibeis  adequadamente representados pela existéncia do estoque de malerinis

destinados ao uso pelo CROSE,

(i) Recomendamos que sejam eletuades inventirios Hsicos dos itens do almoxarifudo,
urrumagio dos itens, de forma a facilitar va devidos controles.

Composigio:

Fin 11 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubnca estava demonstrado como segue,

Rens Mivels

Veiculos

Miguinas, Motores ¢ Apareihos
lsignins. Flamulas, Brasdes
Muohilikrio em Cioril

Litensilios de Copu

Objetos Histdricos, Obras de Ang
Ribtiorec. Fitdlecs o Videoléca
Obas ¢ Instalagdes

Misweis ¢ Lltensllios de Eserivdrio
Cquipamentios Diversos

Beis Imoveis
Fdiffeios

Aghen

{-) Depreciacio Acumnlada
Depreciagio de Hens Miveis

LOTAL RS

310122014 Adighes  DBuixes  AIN201S

351.417 TA 000 (85.445) 168,972
40,345 TAHH) (55,445, S 1)
ERRL L - 4] 654

165 - - 185
148,134 - x 44144
118 - . 1418
1,718 - 1.738
5566 5,064
9,980 o LRl
2077 - 2.077

[, it - | i
T15.084 488,257 - 203,341
T15.084 4RH.257 . 203341
1160 - 1. 1)
- i 144.6599) 40,345 {104,354}

. REE 41§, 345 (104,354

06T, 661 416,558 AL 1,169,119

g
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Trabulhos b ietuados:

® |xome, em bases de testes. da documentago comprobatoria Jas adigbes ocorridas no
peTicdo:

& |nspecho lsica dos bens adquiridos no periodo;

o Verilicamos os Registros de Imdveis:

®  Vertflenmos junlo ad setor, as apolices de seguros dos velculos de forma satisfatonia.

Comenlirios,

1) Verilivamos qué a depreciacho dos bens movels ¢ imdvels passou a'ser eonlabilizada o
partit do exercicio de 2015, alendendo as piriticas contabeis estabelecidas pelo CFC -
Conselho Federal de Contabilidade

Em agosta/2015 foi contratada & empresa Facil - Servigos de Apoio Administrativos Lida.,
para levantamento dos bens movels, atualizagho do regsiro dos bens no sistema de
pattimonio, realizagio do caleulo da depreciagio,

Em decorréncla desse levantamento fol contubilizada depreciagio scumulada de todos ox
hens no montanie de RY 144,699

i) Verificamos que os bens imovels do CRO-SE [oram avallados, contorme Laudo de
Avaliacdo datado de 22 de wbril de 2015, pela empresa Nascimento Rocha Engenbaria
Lida.

iii)O% pjustes da reavaliogdo dos imoveis foram resfizados na confabilidade em abril/20135,
todavia o limgamenio teve como contrapartida a rubrica “Reavaliagio de Imobilizados”
44610100 (receita do exereicto de 2015), quando o correto seria criar uma conta no
Patrimonio Liguide — Avaliagho de lmdwveis.

Fomos informados pela contadora que o langamento ¢ efetuado pelo sistemu SISPAT e
integrado com o sistema da contabibdade SISCONT.NET, onde indica a rubrica
“Reavaliac@o de Imobilizados™ - 4,6.1.1.1.0] como contrapartida,

iv)Em agosta/201 % foi vendido o veiculo Logan pelo valor de R$ 15,100, contabilizando
indevidimente o valor da venda, a crédito na conta de Veloulos, conforme abaxo:

13 - Bancos o Movimento

C=VYeiouhoa

v1 Verificamos que nio vem sendo realizado o seguro do imavel (Sede do CRO SE)

Revomenidigdes,
41y Que a adiministracdo passe a realizar o seguro do imdvel (Sede do CRO SE),

i) Que o lancamento da reavaliacdo cfctuado pelo SISPAT scin verificado, uma vz que »
renvilingiio fie ¢ uma receita do exercicio e sim uma atualizagdo patrimonial. Embora
gque o CRO SE seja uma instituigio sem fins lucrativos com isetigiio de Imposto de Renda
& Contribuicdo Social =obre o Lucro.
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{Hi) Que seja eletuado o estorno do lingamento oo valor de RS 15,100 da rubrice Yeiculos,
tendo como contrapartida a rabnca “Superavit ou Deficl de Exerclicios Antenores™ —
2:3.7.1.1.04

Resposta CRO SE

Todos o5 bens foram regulamente registrados em sivtema de controle no exercivio e
2015 ¢ depreciados. Os langamentos de venda de veicule ¢ reavaliopio de imavel foram
regilarizados, A despesa com seguro de imdvel fol descartada anteriormente devide as
diversas prioridades do Regional, restritn wrrecadagdo ¢ controle de gasios, Porém serd
levantada a proposta para aprovacde do Plendrio, assim como um sistema para o
controle de Extoqgue,

11 = PASSIVO

1‘—

] (TR

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica aprésentava a seguinle composigio;

Deserigdo K
INSS 513
Lot 81
Contribuigdo Sindical (508)
[RRF a Recolher b
IS5 5
Vile Transporte &' Folha 13
Tuotal 1074

| rabalhos Efetuadus:

®  Verilicamos as andlises da contabilidade;
& fetuamos as hguidagdes subsequentes, de modo satistalorno

1.1 - Contribusgiiv Sindical

Raldo relerente d recolhlmento em duplicidide eleiiado em junho/2013,
Conforme informugdes (id solicitado ao Sindicato a reshifwgio do valor, todavia ate o tWerming

e nossos trabalhos o salde ndo havia silo regulacizado.

- Bevomendagdn:

Recomendamos régulanzachio do assunto

Resposta do CRO SE

Estwmos aguardando o posicde  do Sindicate para  regilarizagdo da Centribuigio

- Sidical. Case ndo ocorra, o valor serd restituido pelos responsdveis ainde no exercicio,

ia
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YIE RS T VIS INANCIAMENTOS
M - TR :
l de dezembro de 2005, o saldo dessn fubrca aprésentavi 4 seguinte composigho:

hescrigho RS
L*.mprdmlnm Conalgnado em Folhao Magamenio 367
Tatal 567

i
i
ATAteUOs B ICEbadog;

t~ Verificamos as unilises da contabilidude:
0 Elciuamos as liguidagtes subscquentes, de modo satistorio,

3~ FORNECEDORES

o i
T e R I TN

Em 31 de devembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinle composigio:

Deserigho RS
Fornecedores Maiterial de Consumo {521
Fomecedores Diversos 175
Restos a Pagar 2012 {670)

Total 1.226
_ _.|'|.4| ; I_I.;'lﬂ.‘

(O saldos das rubricas acima sho indevidos. teado em vista que lodos os titulos foram
| Hguidados ¢ pagos dentro do proprio exercicio,

Werificamos  gue o eontabilidade wjustou esses langamentos em 2016, apos a nossa

(Em 31 de dezembro de 2015, o salde dessa rubrica apresentava o seguinile composiyio;

. ~ Deserigiio RS
Cheques em Transito 443

Total 221
= Chegiwes em Transito

' '; referente a0 cheque n” 855184 ndo compensado em dezembro/2015, onde efetunmos
o subsequente de modo satislitdrio, sirves dos extratos bunedrios, em L1/01/2016,

il e il =l

11
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eSO ndacio:

e 'ndﬂmm que para um controle mais efetivo, esses cheques permanegam nas
slivies conciliggdes bancirins,

1 q. {} SE nio edots o provedimento Jde provisionar léfas e encargos sobre o perodo
vor adquirido,

AR kL [T TN

rendamos adotar o eriterio de provisiio das férias ¢ respeetivos enearpes com base no
w ;rrufumunnl adquitide, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do
eleto com base no regime de competéneia,

Ax provivdes de férias foram regularizadas em 2016,
IV - PATRIMONIO LiQUIDO
|I'-I"I sosiedo:

' n 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava o seguinte composigho:

Deserigio o (4]
Saldo em 31/12/2014 1.255.423
Superavit do Exercicio 405.189
Saldo em 31/12/2015 1.660.612
———

L

AL RS

Weonsiderundo o CRO SE ‘nfic sdota 4 prafica contabil para registro da Divida Ativa das
@ dﬂ.r.:lEs a receber quando do seu provisionamento, o recebimento vem sendo contabilizado
el regime de caixa, o parimdnio Hquido deve ser ajustado pelo valor de RS 495886,
speferente uwos 5 dltimos anes de inudinpléncia de anuidades, observando os seguintes eritérios;
i) Segunde as Normas Brasileirus de Contabilidade, o pammonio liguido deve reflenr
- razoavelmente a situagdo liquida da entidade, ou sejn, conter os efeitos patrimoniais de
competénciin, sejam alivos ou passivos. De acordo com os registros conlibels, 0 CRO SE
il vem constituinds provisdes de competénciy, Com vistas o atender:

) Constituigio de provisdo para perdas sobre as anuidades vencidas nio sbrangidas
pelo perdodo de preserigao, utilizando bases estatisticas de recuperagio.

(b1 Provisio da cola parte a pagar ae CFO sobre as anuidades o reveber.

12
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In- Provisies para férlos e encargos sobre férlas, ndo registradas no encerramento de
2015,

izidos gases ajustes, o patfmdnio Hguide passard a refletir a real posigdo econdmica

Soram regularizadas ne exercicio 2016.

i 31 de dezembeo de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composiyiio;
_ Descrigho - RS
- Reveilss de Contribuighes 714261
seitas de Servigos 67,543
HKeceilns Financelras 40,398
ransferéncins Recabidas — Aux. Financeiro CFO 79,5010
Reavaliogdo de linobilizada 488.257
Ouiras Varlagdes Patrimoniais Aumentativas 68151
[ Tutal 1.458.172

.' ol Pl

105 eletuados:

1 l._ [ L' 5

it bs contribuighes recebldas provenientes das anuidades de pessoas fisicas ¢
2 2 J!.n:!dmas através dos relalorios mensais de receitas de anuidades ¢ os créditos
Gonstantes nos extratos bancdrios, com resultado sutistatorio,

nantarios:

b receitas geradas pelas contribuigdes o receber somente 1€m sido reconhecidas no resultado
o exe i-:h:: pela CRO SE, por ocasiio do efetivo fecebimento, ou seja, pelo efitérin’
eonhecido como regime de caixn.

: procedimento ocasions uma imprecisiec nos suldos apreserlados nos bulancetes e
aniais Jo Conselho, pols nio demonstra um contas a receber no montante de RS
RBt, e consequentemente o Patrimdnio Liquido estd reduzido pelo mesmo valor.

L i H
HACHO de Lot zad

ificamos que os ajustes da reavaliagio doy imoveis [oram realizados na ¢onlabilidade em
, l'i lodavia o langamento teve como contrapartida a rubtica “Reavaliagdo de
obllizados™ - 4.6.1.1.1.0 (receita do exercicio de 2015), quando o cormeto sera ctiar uma
lemt'iniu Liquida - Avaliagdo de Imoveis.

13
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Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica aprésentava a scguinte

Deseris H5
Pessoal e Encargos 2R1.019
-~ Material de Consuma 19.507
“Servicos 333217
L S Hi.ll[ﬂll 144, 684
Despesas Financeiras A.708
Lot Parte CFO 270,919
Qutras Variagtes Patrimoniais Diminutivag 14

Taotal 1.052.983
AN : ] F—— —————
(LIS STCTUACDE:

amios leitira dos razdes de despesas ¢, com huse em fostes. selecionamos algumas
_'J pesas para o exame dos registros contidbeis com a documentagdo comprobutdria, obtendo
-'*'-J:-- los  satisfatérios, demonstrando, assim, que as mesmas esiio  devidamente
rovadas ¢ referem-se as atividades increntes do Conselho.

emuncracio de pessoal ¢ encargos patronais — bssas despesas foram objeto de exame
tla fiosss pessoal especializado em Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento, cujo relatario
_ cifico osia inelusoe no ANEXO IV do presente relatotio.

1

A

: ributarins -~ Cota parte CFQ - A cota purte do Conselho Federal de
:'-‘--, e mnnmﬂte liguido de K$ 270.919 referese a 13 (um fergo) de loda a
acdo brits de dnuidades recebidas durante o exercicio de 2015, sendo gue o Consclhp
sletal de Odomologia ¢ responsdvel pela quitaglio das tarifis de cobranca bancarias.

HCUI SerY s

Desericho RS

A L .'I+- J""—ri -JIII wilibs Il" ks i"'lfli-. i

“fai 57.059
pelonarios 6,526
tiselheinig 48,939
"_1:.!:-!..:“ I.594

ﬁ‘l‘rﬂﬂrﬂ-l’_}‘ 45.255
: leragio de Servigos Pessoais: 60
mm 10,521
sapens ¢ Despesas de Locomogho 14034
de Tereeiros - PJ 229903

Encryin 1létrica e Cids 25.281
aternct ¢ Telelonia 13.781

14
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Servigas de Divulgagho 16.548
Diespesas Mitdos de Pronto Pagamento 1.967
Festividwde, Recepedes e Hospedagens 40 846
Servigos de Assessoria Contabil 24.955
Servicos de Assessonia Juridics 22.094
Servigos de Assessoria ¢ Uonsultoria Comunicagio 14,148
Postagem de Correspotidéncia Institucional 11,977
Outros Servicos ¢ Encargos 21.91%
Diversos 36388

332,217

Lrabalho efetuado;

Efetimos leiturs dos razfes de despesas © com base em testes, selecionamos algumas
Wespesas park o exame dod registros contdbels com a documentagio comprabatoriv, Lns
gomnn: licitagdes para a realizagdo da compra, fotos fiscals devidamente alestiwlas, nota de

‘empenho. copia de cheque, recibo de deposito na vonta do favorecido e recibos, oblendo

sesuliados  satisfatorios,  demonstrando,  assim,  que  &s  mesmas  eslio  devidamenie
comprovadas e referem-se a8 atividades inerentes do Consclho,

Comeniirios sobre o exume das principais despesas:

- Regularmente sdo concedidas didrias o Funciondrios para participar dJe

ividade de fiscalizagtes; o Conselheiros pata participar de Assemibleins conjuntas do CFO,

participar de atividades de fiscalizaghio, bem como a Convidados.

Como comprovagdo du despess realizada esses funciondrios ¢ eonselheiros pussaram o

gliaborur os telatdrios de viagens descrevendo os objetivos, wividades @ resultados da viagem,
bem como os bilhetes, pussageny de dnibus g tickets de comprovagio do embargue.

Verificimos que os pagamentos de grauficagdes pela participagio em reunides plendrias
WETON). sio contabilizados na rubrica “Didrias - Funciondrios ¢ Conselheiros™ entetidemios
goe egses valores deveriam ser classificados na rubtica JETON (verificar no plano de conlas
do CRO o grupo de Didrias Civil)

Resposta do CRO SE;
M crfapdo da rubrica coneabil JETON serd inserida oo plano de contas atendendo a siagesido.

Passagens Aéreas e Terrestres - Passagens concedidas @ [uovondnos, profissionals

convidados ¢ representantes do Conselho para participar de encontros em outros Estados ¢/ou
sesloeamento a trabalho para o interior do Estado, As passagens aéreas 50 adguitidas atraves
da Agcncia PROPAG Tunsmo Liudi, conforme processo licitatorio verificado.

9 et e lel i ; = Nessa rubriea foram regisirados, 1o somente

entos eleétuados a empresas de 1elefonia fixa, movel, internet e servigos de auto espery

telefdnica digital,
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ervicos de Divolgagio
publicacho de antncios
eerdficados, entre oulros.

mpressic, Encadernags s - Ciastos reallzados com a

e editais, Impressio de convites, folders, envelopes, eartazes,

i

= Suprimentos de lundos a funcionarla Lourdes
Bentriz Freitas de Olivelra em razio dos gastos realizados com despesus de uso imodiato,

Festividades, Recepedes ¢ Hospedagens - Nessa contn 8o registrados o8 gastos  com

sorvigos para o realizagho @ execugdo da solenidade de posse da nova diretoria ¢ pelo Dia do
Cirurgiio Dentista

= Nesw conta Ao registrados 05 gastos com servigos de
wsesanria contabil prestados pela empresa Silsan Contabilidade e Informatica Lida.

£ss dica - Nessi conta sfio registrades o5 gastos com servigos de
wssessonia juridica prestados pela empresa Moras Lima e Advogados Associados

) g fitugi - Nessn conta sdo registrados os gastos Coth
servigos de assessoria de postagem prestados pels empresa Barreto Marting Lida., postagens
Juslo qos correios, das correspond@ncins institucionais ¢ de cobranca enviadas pele Conselho

; Enc - Nervigo contratudo com us empresas [EL (administragido do
estiglo). Nascimento Rocha lada (elaboragio de laude de avalisgio de Imovel) Facil
Servicos de Apoio Administrativo Lida (levantamento de bens) ENPROCAD Engenhura 71 ¢
Gestlio 1.1da (servigo operacional em processo Heitatino), entre outros;

Cuineitdrios:

Ad examinarnos 03 processos de pagamento, verificamos que as notas fiscals ndo possuium
urmt evldéncia de recebimento do material ¢/ou execughc do servigo,

HEED:

Valtamos o recomendar que seia elaborado um cartmbo de atesto e se adote a pratica do
miestur todas as notas fiscals desse Conselho,

ﬁ carimbo que comprova a evidéncia e receblmente de material on execugdo do
servigo deivon de ser wtilizado apds o impressdo do Nota de Liguidagdo, voltado a ser
stifizadda vy 2016 atendendo a sagestdn,

A= LIVRO IMARIO

Yerificamos o livio Thano relerente ao exercicio de 2005, devidamente encadernado, todavia
setn assinaturas e sem o registro no Argao competente.
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Resposta do CRO SE:

Canforme informado durante anditoria o liveo didrio fol registrado segunili comprovagdo
£ e,

Vil -

Aftavés di Instrucdo Normative RFB- 15992015, arigo 2, vem IV, ficam obrigados a
entregir a DCTT mensal, as entidades de fiscalizagho do exercicio profissional (consclhos
federuis e rogionas).

Verificamos que o CRO SE passou a encaminhar a DCTT a partir i més de novembro/ 2013,
snde observamos o4 recibos de entrega,

IX-ECD-ECK

e acordo com o $3° item |1 da Instrugio Normativa RIB o | 420 de 19 de dezembro de
2013 ¢ 82 item 1l du tnstrugio Normativa REB o° 1422 a obrigatoriedade da claboragio da
ECD ¢ LBCF oo se aplic aos orgaos publicos, autarquias € fundagoes publicas.
respectivumente,

Todavia ha controvérsdas desse enfendimento, uma vez, que 08 Conselhos Regionais de
Odonitologia nio sio mantidos pela administragio pablica lederal ¢ o RCD tem a finalidade de
subsstituir o liveo Diario,

Revomendugio.

Recomendamos que o CFO formule consulia o Reccily Federal, buscando tesguardar o scu
entendimento sobre g4se assunb.

Respusta do CRO SE:

Em relagio a ECD-ECF seguimos a Instrugin Normativa RFB n® 1422 na qual nido seé
aplica a Autarquias  Federais.

!'i —‘i!!:EE:LUEa !} "IH;!L

Conforme comentady acima. durante a execugao de fiossos ttabulhos foram evideneiados os
assunton & seguir, que merecem alenglo de V. Sas..

1 - Bancos ¢ Arrecaducio

Confrontamos os saldos contibeis com 03 saldos constantes dos extralos bancunos €
ohbtivermnos divergéncias

Al o térming de nossos trabalhos ndo nos loran apresefiladas as concillagbes bancdrias

3 - Divida Ativi

A4 receitay geradas pelas contribuigdes o receber sometite lem sido reconbeeidas no resultado
do exercicio pelo CRO SE, por vcasido do cletivo recebimento, ol seja, pelo eritero
pimbegido como regime de caxa. Da mesma forma, e necessirio extabelecer um padrao
progressivo par a constituledo de provisio para devedores duvidosos, bem coma estabelécel
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0 gerenclamento dos  registros exirs confébers pama o perfeito scompanhamento ¢
gontabilizagio de valores rocuperados. tanto dos inscritos na Divida Atlva e como as
contribulgdes expurgadas,

Entendemos que deixou de ser contubilizado o valor de BRF 495 886, relerenic aos 5 altimos

anos de madimpléncie de unuidades; ¢ conscquentemente o Patrimanio Liguido esta reduzido
pelo mesnio valor,

3~ Estogues

Manter os saldos contabeis adequadamente representados pela eximiénein do estogue de
muterinls destinados ao uso pelo CRO ST

4 - Bens Patrimuniais
&) Reavaliacho de Iméveis

O ajustes da reavaliagio dos imovels foram realizados na contabilidade em abrl/ 2015,
Wduvia o langamento teve ¢omo contrapartida a tubrica “Reavaliagio de Imobilizados™ —
4.6.1.1.1.00 (receita do exercieio de 2015), quando o correlo serid criar Lma conta no
Patritndiio Liquido - Avaliagio de Imdveis.

k) i de Velowlo Lo

Em agosto2015 for vendido o veiculo Logan pelo valor de R$ 15,100, contabilizando
Indevidamente o valor da venda a crédito na comta de Veiculos, conforme abaixo:

D Bancos ¢ Movimento
C Vejeulos

Recomendamos que sela eletinde o estormo do langametito no valor de B 15100 da rubniea

Visfeulos, lende como contrapartida a rubnics “Superavir ou Deficit de Exercicios Anteriores™
231102

¢} Nido vem sendo realizado o seguro do imdvel (sede do CRO SE).

5’ u] | .I. E | E !i 'l

Contnbuicio Sindical

Sdldo de RS 507 referente a recolhimento em dupheidade eletuado em junho/201 5

Conforme informagdes foi solicitado ao Sindicato a restituigio do valor, 1odavia até o wérmino
de nossos trabalhos o saldo ndo havia sido regulurizsdo

6) Lorneecdores

Olbservamos que os saldog da rubrica Formecedores sbo indevidos, tendo om vista gue todos os
et Tomam liguidados ¢ pagos deniro do proprio excreicio
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Venficamos que o conlpbilidude ajusion essex langamentos em 2106, apos & nossa
ohsorvagio.

7= Provisdo de Férias

0 CRO SE nde adota o procedimento de provisionar férias ¢ encargos sobre o perodo
Wepnstlivo ady wirida,

8 - Patrimoniv Liguide
Aguste no patrimomo Hgude em decorréneis da nio contabihizagio das anndades s reccher

quando do scu provisionamento ¢ do seu respectivo recebimento, no montante de RE 495 886,
referente aos 5 altimos anos de Inadimpléncia de anuidades.

Constituledn de provisdes trabalhistas pelo regime de competénein,

9~ Heceitas

As receitas geradas pelas vontribuigies o receber somente (8m sido reconhecidas no resultado
do exereivio pelo CRO SE, por ocasido do efetive recebimento. ou seja, pelo criteno
eonhecido como regime de caixa

Ease procedimento ovasions uma imprecisio nos saldos apresentados pos balancetes e
halangos ahuais do Conselho, pois ndo demonstra um contas 8 reccber no monlante de RS
495 886, ¢ conseguentemente o Patrimbnio |iguido esta reduzido pelo mesmo valor. I

Reavaliagio de Imobilizado

Verilicamos que ok ajusies da reavalisghio dos imoveis forum realizados na contabilidade em
abril/2015, todavia o langamento teve como contrapartida a rubrica "Reavalingdo de |
imobilizados™  4.6.1.1 100 (recelta do exercicio de 2015), quando o correlo setta Criar umma
conta no Patetmdnio Liguido — Avaliaghio dé Imdveis,

10 - Despesas

Ao examinamos o8 processos Jde pagamento, venlivamos que as notas liscals ndo possutam
vl evidéneia de reeebimento do material efou exccugdo do servico,

KRecomendamos que seja elabordo um carimbo de alesto ¢ se adole a pratica de atestar todas
as notas liscais desse Conselho

Verlivamos que os pagamentos de gratificagdes pela participacdo em reunides pleniriag
LJETON), siio contabilizados na rubrica “[Mdrias — Funciondrios ¢ Conselberros” entendemos
que esses valores deveriom ser classilicudos na rubnea JETON (verificar no plano de contis
do CRO o grupoe de Dranas Civil),

I = Liveo Didrio

Verificamos o Hvro Diario referente an exercicio de 20135, devidamente encademnado. todavia
SEIT ASSINATUTRS ¢ sem o regisiro no orgdo competente.
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12 -ELCD-ECE

De acordo com o §3° item 1T Jda Instrugdo Normativa REB n® 1420 de 19 de dezembro de
20013 e §27 item 11 da Instrugdo Normativa RFB n® 14221 a obrigatoriedade da elaboragho da
ECD ¢ ECF ndo se aplica sos orglos pablicos, autarquias e fundagfes publicas,
respectiviumente.

Todavia ha controvérsias desse colendimento, umi ver, que o4 Conselhos Regionais de
Ocontologia ndo sdo mantidos pela administragio pablica federal ¢ o ECD tem a lnalidade de
substituir o livro Diaro

Reualizamios, junte & drea de Recursos Humanos da Entidade. exames em base de (esies acerca
da observincia dos procedimentos trabalhistas, previdenciinos e de seguranga ¢ medicin
laboral, bem como Jdo cumptimento de obrigagtes acessorias v respectivos prados legans
darante o ano de 2015, com énlase nos oeorréncias verilhicadas na folha de pagamento do mes
e derembri

Muito embora possas andlises fenham evidenciado que os controles existentes no
departamento de pessonl o elaborados de forma eficaz ¢ com zelo, foram deteclados ¢usos
de nio atendimento de normas previstas ns CLT - algumas das quais jd abordados em nosso
relatdtio anterior - que lomam a Institulgde vulneravel a autuagdes em oventuais inspeydes
fiscals ¢ ou énus decorrentes de processos judiciuis,

Aproveilamos, wmbém, para apresentar alguns comentirios ¢ recomendagOes sobre ileny gue
julgamos relevantes visando o aperfeiqoamento dos comtroles internos adotados  pelo
Conselho.

{Mitrossim, desejamos defxar consignade que nossas consideragbes ndo implicam em critica
ol censura quanto ao desempenho funclonal dos responsdvels pelos setores auditados,

Par gitimo, agradecemos 8 prestezs ¢ solicilude com (ue Dos sgraviarat 1odos o8
colsboradores duranile o execugho de nossos trabalhos.

= SITUACAQ ATUAL/

Neste stetn, abordaremos s providencins lomadas pela Instituigdo no decorrer do ano de
2015, com relaglio ans pontos que foram objete de nossos comentanos ¢ recomendagdes nw
melatétio anterior, relerenies ao exercicio de 2014, Sendio, vejamos:
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SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO  SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2014 1018 PROVIDENCIAS TOMADAS

o Inexisténcia de constituicdo mensal o Ocorréncia pendente de regulanzagio,
de provisio de férias veneulos e
vincendas ¢ dos respectivos ancargos,
para 08 dievidos regisires contabeis, I

e A folhw de pagamento dos | e O procedimenio  conlitbou B ser
colaboradores vinha sendo elaborada adotado no ano de 2015 ¢, at¢ o
atraves de planiltha de Excel, ¢ nio por lErming de nossos exames, nenbiuma
sislemn. medida visande uma recstruturagdo

para informatizacio do setor ainda
havia sido 1omada.

* Maiores esclarecimentos, encontrom-se
| no item 2 do presenie relatorio.
& Niio Ela’r_:ma-;.ﬂu de Plano de Carreira, | A sltuaglo foi regularizada
Cargios ¢ Salirios
o O PCCS loi implementade ¢ aprovido |
pelo Presidente do CROVSE, atraves da |
Resoluglio CROSSE n® 172016, onde
foram fixadas us direttizes basicas da
politica de ingresso. promogio e
pessopl, bem como da estruturagio de |
parreirns, cargos e salivios da Entldade. |

POSOOIGEIPOGIOOLOELGIOOIEGIELEBEISILIGNIILEOENOIOIOIOLEOE0OETOEYTY

e Foce 4 natureza juridica de entidade | ® O dssunto ¢ abordado com  mator |
putarquica, o Conselho deve realizar detalhamento ne Hem 3 Jdo presente
concurso piblico parn a efetivagio relatdrio,
das wdmissdes de scus colaboradores,
o teor do disposto no artige 37 da
Constituigan Federal, o gue niie vinha
ocorrendo. |

1-IN PES

SOCIAL

Verificamos gue a tolha de pagamento do Conselho continua a ser elaborada atraves de
planilha de Excel, ¢ nido por sistenil.

OAL DA ENTIDADE - E-

Mesmo ndo wendo o Entdade uma quatitidade expréssiva de colaboradores, bem como dm
grande volume de servigos de depanamento de pessoal. tornamoes & recomendar gque uma
andlise seja procedida no sentido de viabilizar uma reestruturaciio para Informatizagio do
selof, Pl que s posaam ulilizar Wodos of recumaos disponiveis no mercade, no sentido de
sgiliear ¢ manlcr mais  alueslisade os servigos  perhnentes @ dred, especialmenle se
considerarmos p grande demanda que advira com o entrada em vigor do e-social, onde as
informagbcs setdo armazenadas em ambiente nacional, possibilitando wos Orgios participanles
Jdiv prijeld o acesso shimultineo, para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscals ¢ de apuragio de
inbiutos.
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(‘umpre-nos ressaltar que a obrigatoricdade de implattagio do sistema em quesido abrange a
todas as Pessoas Juridicas, que deverfio obscrvar o scpuinie cropogrmnn previsio na
Resolugdo n® 02/2016 do CDE (Conselho Diretivo do B-Socialy, de JUR2016:

anrﬂmczn I;imﬁnn ano de Data da implantagho
Acimu de RS 78.000,000,00 | A partir de janeiro de 2018
Alé RS 78.000,000,00 A partir de julho de 2018

Vile lembrar gue o e social fol instituido pelo Deereto n° 8,373, de 11 de dezembra de 2014,
mas 0% prazos pard @ sus implementagho vem solrendo sucessivas alteragdes,

Resposta do CRO SE:

A informatizagdn do setor pessoal estd para ser impluntade em 1006 em virtude da
necessidade de processo leltatdrio.

Conforme jd mencionado no relatorio anterior, o regime juridico das relagtes de trabalho no
dmbito do CRO-8E ¢ disciplinado pela Consolidagho das Leis do Trabalho — (L

Nio obstante, vs Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autdrquica federal, ¢ comy wl, seus funciondrios sdo equiparados o servidores
plablicos, para wodos oz efeitos logais, Neste sentido, retteramos gue de acordo com a norma
emanada do artigo 37 da Constituiglio Federal, A imvestidura om cargo on emprego publico
depende de aprovagdo em concursy prblico de provay ow de provay ¢ titulos, ma forma
previsti em Lel, rexsalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo "

Ante 0 exposto. ressaltamos que todas as contrategdes cletvadus pela Institulglio, apos a
entrimln em vigor da Constitulcdo Federal (03/10/1988), sem observiineis da exigéncia legal
supramencionada, sio passiveis de anulagio,

A matéria é controversu ¢ tem $ido objeto de inameras agdes judiciais, ¢ ja foi levada &
aprecinghio do Supremo Tribunal Federal,

A este proposite, cumpre-nos salientar que & Segunda lurma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Segurangs impelrado pelo CFO — Conselho Federal de
Odontologin — arravés de Acorddo publicado DIE n® 221, em 11/ 172014 = Ata o” 168/2014,
firmou o emendimento de que “(7 fngresso de pessoal em conselthos de fiscalizagdo
prafissional deve se dar alraves de concurso pablico, glnda gue este sefa aplicado de forma
dmplificada ¢ para contratacde com vingule celexiista

Obs: Durante ¢ exercicio de 2015, ndo foram evidenciadas ocorrencias de contratacio de
empregados com vinculo eeletista para u compongio du quadro de pessoal do Conselho
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Resposta do CRO SE:

() Concurso pare adeguagde dos funciondrios existentes estd para ser implantado em 2016
em Virtude da necessidade de processo licitatario.

Ate dezembro de 2004, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribuicdo previdenciaria
relativa a Ascos ambnentais do trabatho (ual GILRAT) devida pela “aelminisiragdo pablica
e goral ©, conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) cra

de 2%.

Com o advente do Decreto 6.957/2008 - que revogou o aeriormente cilido € passou a
procdizlr efcitos u partie da competénein janeiro/2000 ~ as aliguotas gue determuinam. o
GILRAT foram reclassificadas e ocorreram viriss modificagdes, No ciso especifico do
CNAE a0 qual o CRO-SE cpeoniri-se vinculado, o percentual de incidéncia da relerida
contribuigio permaneceu inalterado em 2%,

Atualmente o matéria estd disciplinada na Instrugdo Nomuative n* 1027200 (Tabela L
Anexo 1), que manteve o mesma redagio dada pelo Decreto supra

Ocorre que o Conselho vem efetuande tais recolhimentos com a ulilizagio da aliquota
incorreln de 1%, ao Invés de 2%, em desacordo com os dispositivos legais deima
mneneiotmdus,

Ante 0 exposto, recomendamos gue o CROSSE providencie os ajustes cabiveis na GFIP, para
a adeguada utilizagio da aliquota relutiva o GILRAT, em consondneia com a Legislagio
vigente, bem como proceda a um levantamento dps valores devidos, para quitagio da
contribuigio em leld — com auréscifinod legais — b pend de autuagdo e levantamento de
debito em eventual fiscalizagdo da Seguridade Social.

5. FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

O FAP consiste num multiplicador & ser aphicado s aliguotas de 1%, 2% ou 3% ineidentes
sobre a folha de salarios, que compde a base de contribuigdo das cmpresas para o GILRAT -
Ciray de Incidéncia de Incapacidade laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Traballo, o partic de tanlagio coletiva por slividide ccondmica, Este multiphicador vatia de
1,5 a 2.0 pontos percentuais, o que significa gue a allquota de contribulclio da bmpresa pode
ser reduddd 4 melade ou dobrar, conlomme o guantidade, a gravidade ¢ o custo Jdas
ororrencias acldentdrias om cada cmpresa.

€ FAP ¢ recalodlslo anualmente sempre sobre os dois Gltimos anos de todo histdnee de
acidentalidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

lanto o valor do FAP, comp os elementos gue compde seu cdleulo sio obtidos mediante
preenchimento de Tormuldno eletrdnico disponibilizado no site do MPS - Ministéno da
Previdéneia Soctal (v preodensiisosmbgoy ey, O accsso ¢ permitido dtravés de senha
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pessoal do conmibuinte. A senha ¢ a mesma )3 urilizada pelos empresas parn recolbimento de
tributos a Recelta I'ederal pela internet,

0 CROSE vem langmdo na GFIP o indice minitmo de 0.5% para o FAP. ¢ we o
encertamenio de nossos exames, ndo nes havia formecido qualquer documento emitido pelo
INSS respaldando o enguadeamento em Wl percentual, impossibililunde & ralificacdo do
procedimento adotado

Recomendamos providéncias imedintes quanto § emissio do referido documento.
Obs,: Ni apuragio da diferenga da contribuigio previdenciaria a pagar. o indice FAIP® deve ser

multiplicado & aliquota referente aos tiscos ambientals do trabalho pura w oblengdo do
GILRA T wiustado a ser langado na GFIP, conforme mencionado no item anterior,

Respusta do CRO SE:

() FAP ¢ RAT foi regularizado em 2016 conforme indicagio de audiforia,

Em nossos testes, verificamos o caso de um trabalhador que vem regisitando nas folhas de
presengs, rigorosamente o mesmo hordrio de Inicio e términe do expediente thordno
“hritdnice™: o do colaborador Bryner Menczes da Silva, assistente web design, das 1100 s
| 7100

Informamios que csse proccdimente ndo vem sendo aceito pelas Juntas de Concilingdo ¢
Julgamento, uma vez gue ¢ praticamente impossivel que um mesmo empregado, chegue e salo
do trabalho, todos o dias do més, B mesmo hordoo,

Assim, os controles de ponto que demonstrum horarios de entrada ¢ satda uniformes 8o
invilidos como mein de prova perante d Justiga do Trabalho, ¢, cm caso de alegacio de horas
exiras, aplica-se v presungo de veracidade da jornada de trabalbo aventada pelo irabalhador,
¢ugo onus em contrano passa a ser do empregador, prevalecendo o jomada mdicada na inicial
se dele nito se desincumbir

Para evitar fuluios inconvemenies, sugermmos que os colaboradores scjam orientados para que
regisliem 8 hora efetiva de sua jornada de trabalho, conforme estabelece o legislagio
especifica em vigor.

Resposta do CRO SE:

(F controle de frequéncia foi regularizade nas assinaturas quanio ao perfode de fivealizopdo
que extavig sendo assinado erroncamente, como o controlé de assinatura efetivamente o
herdrio de entrada ¢ safda,

Constintanios cason de prestagio de trbatho exirserdindrio, sem o pagamento de remuneragiio
superior, ne minimo, @ 50% do salario normal pelas horas suplementares labotadas, o Gue
constitul lnfracio ao artigo 7, inciso XV da Constitiigho Pederal e/¢ o antigo 59 da CLT, Tal
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falo se vertfica, por exemplo, com a colaboradora Lusra de Matos Santos. liscal, nos meses
de outubro ¢ novembro de 201 5, selecionados para testes.

Informutmos que as horas exrras, quando habituals, incorporam os respectivos vencimentos. ¢
como tal, devem ser computadis no caleulo do descanso semanal remunerudo, e refletem
pela média - nas ferias, gratificugdo nalahing ¢ verbas rescistrias, além de mcidirent na bise
de valeulo dos tributos e encargos sociais inerentes (INSSFOTSARRLE). Por conseguinte. o
sus nio quitagio. lrna 0 empregador vulnerdvel & autuagdo, om inspegho lscal, bem como a
levantamento de débito por parte da Recetls Federal/ Previdéncia Social

I© de se sallentar que a Legislagio permile o compensagho da jornada excedente com
eventudis faltas ¢ atraso, através da implamtagio do sistema de “banco de horas™, Nio
obstante, este procedimento =6 ¢ permitido mediante a celebragio de acotdo enire empregido
¢ empregador, rmado com a participagic du entidade sindical representativa dos dirvitos ¢
Intercsses d categoria, & winda sssim, desde que o seréscimo limite-se a duas horay didirias ¢ a
jormada semunal ndo ultrapasse a 44 horas, contorme preceiius o artige 7%, incise XII da
Constitui¢io Federal.

Vale ressaltar, por dlimo. que o Conselhs, com base na Portaria CRO-5E o 17 de
07/10/2014, emitida pelo Presidente da Entidade, vem concedendo gratificagdes gspeciais fio
valor de R$ 58,00 aox funclonddos que porventura prestarem servigos fora de seu tumo de
irabulhe, Entretanto, alertamos que este procedimento ndo produe efeitos juridicos no seatido
de subdtinds o obrigatoriedade legal de quitaglo das horas extraordindrias trabalhadas, na
forma acima mencionada, permanceendo, em consequéncia. a Institwigho sujeits & formaglo
das contingéneias supramenchonadas

Verificamos que os pagamentos de jetons feltos aos consclheiros ndo vem sendo mformados
na CGiF11? para composigio da base de calenlo da contribulcio previdenciaria,
Euglarecemos gue de acordo com a Instrugio Normative MERFB n* 971, de 13 de novembro
de 2009, artigo 9, inciso XIL alinea “e™ " Deve conrvibuir obrigatoriamente na qualidade o
conirtbuinte imdividual, desde que receba remuneragdo decorrente de frubalho na empresa, o
membra de conselho fiscal de sociedady on entidade de gualguer natireza

Nesle cuso, b contribuicho  previdencidria a ser recolhida ¢ de 3% Destes, 20%
correspondem 4 parie putronal € incidem sobre o valor total da remuneragiio aulerida; e os
11% restantes. devem scr retidos dos contribuintes quando da emissiio dos respectivos recibos
dié o telo de RS 4.663.75 (valor vigente em dezembro/2015) Caso o segurado 4 tenha
comprovadamente contribuido  pelo referido telo atraves de outra fonte pagadors, ©
empregador ficard desobrigado de realizar a quitagio desta parcela, |° de se ressalr que o
total de jetons pereebidos pelos conselheiros no exercicio de 2015,

Resposta do CRO SE;

Ay comtribuigies de INSS sobre ox JETONS serio regulurizudas o partic desta data.
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9 . ACORDOS COLETIVOS SINDICALS

O CROSE nao formalizou acordo coletivo com o Sindicato representative dos direitos e
interesses do categoria dos Servidores em Conselhos ¢ Ordens de Fiscalizayao Profissiona] do
Estido, embora estejn efetuando o recolhimento amual das contribuigdes sindicais em prol
desta Enticlade.

Em vista do exposto, s reajustes salariais ¢ demais beneficios ptinentes a arca trubalhista vém
sendo concedidos unilaterstmente pelo Conselho, com base em Portarias emitidas pela
Prestdéncia/Dirctoria da Instituigdo

Por conseguinte, aleramos que os empregados individualmente ou o proprio Sindicatloy —
atuande como substituto processual om nome da totalidade dos wabalhadores — poderd
promover gy judicial pleiteande o cumprimento compulsario das cliusulas consignudus no

referido instrumento coletivo,

Assim sendo, recomendamos a andlise do sssunto, principalmente no sentido de sc evitar 4
tormagao de contingéncias.

As sugestfes de acordos coletives com sindicato serdo analisadas,

I =

Constatamos a cxisténcla de contritos firmados pelo CRO-SE com trés empresas. mediante
vesslio de mie-de-obru de profissionais, para a prestigao de servigos direta ou indireiamente
ligados & sua atividade principal, exccutados com habitualidade, na maloria das vezes, em
suis proprias dependéncias. Sendo, vejamos;

Siresiadlars dic sirvios | Fungioes dos profissionais

[ o i S — .

SILSAN CONIABILIDADE E INFORMATICA | Assessoria Contibil _i
LIMA E SAMPAIO ADVOGADOS ASSOCIADOS | Assessoriu Juridica
EXAMT CONSULTORIA E PESQUISA LTDA | Assessoris de Comunicaglo :‘

Considerande gque de scordo com o Enunciado 331 da Stmula de junspridéncia do TS, nas

comtratagdes de trabalhadores por cmpredsa interposia o itadimplemento dus obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ relativas & Segurunga e Medicing Laboral por parte do
empregador das contratadas, implica em responsabilidade subsididria da contralantetomadora
dos servigos, apresentamos 4s seguinles recomendagdes 4 sercm observadas pela Entidade. o
Hinlo preventive;

o Exigir dos contratadas os recibos de pugamentos dos salirios, fenas ¢ demais
provenios auferidos mensalmente pelos seuws empregados cedidos;

o Condicionar o pagamento das faturas § comprovagho prévia de recolhimenio dos
tributos ¢ eneargos sociais (contribuigio previdenclaria. IRRF, GFIPFGTS. ete.).

6




gtgrrggeeeeeeeeegeeELeegegegeegcedw

Loudon Mamguist %If

o Verificar sc 0s beneficios legats ou convencionais vém sendo eletivamente concedidos
pelus contratadus w seus empregados (EX. costa basica, segure Je vida, nssistencia
médica, vale refeicio/alimentagdo, vale transporte, unilormes, etc: )

s (hservar e os reajusies salariais previstos nas Convengbes Coletivas de [rabalho vém
sendo aplicados pelas contratadas.

o  Averiguar se ndo ha desvio nas atividedes desempenhadus pelos terceirizados em
relacio aos servigos onginatamente cottratudos,

s [Plscalizar o cumprimento das normas atinentes 4 Seguranya & Medicina do | rabalho
por parte das contratadas com reluglo aos empregados, dentre as quals: implantagio
do PCMS0 (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) € do PPRA
{Programa de Prevenglo de Riscos Ambientuis), realizagio de exames médicos
adinissionais, periddicos, demissionais ¢ em case de alastamenios e adocio de
medidas de protecio coletiva, dentre outras

1 b A

(uante as prestagies de serviges mencionadas sdv exerciday por sdcioy ¢ proprietirios day
eimjiresas, wssim os mesmos nido fuzem parte de folha de pagumento,

Solicitmmos sugestdio para regularizagd,
Observagio da Auditoria:

Reiteramos (e as contralaghes estio sujeitas as imphcagbes acima mencionudas, ¢ as
recomendagtes feitas pela Auditorfa devem ser observadas. sob  pena de possivel
reconhecimento de vinculo empregaticio entre o Conselho @ os prolissionais tereerrizados. em

eventual reclumacio trabalhisin

Segundo Informagdes abtidas junto & assessoria contibil, ndo ha registro de ocorréneias para
autos de infragdo e NFLDs (notificagtes fiscnis de levanlamento de débito) lavrados pela
fisculizagio do Ministério do  Trabalho/Receila FederalPrevidéncia Social, nem dec
reclamatoring trabalhistas em wimite promovidas por ex- colaboradores du Entidade.

Loudon Bimguist Audite depandaniat
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