CONTRATO N° 01/2016

e QUALIFICACAO DAS PARTES:

_ QUALIFICACAO DA CONTRATANTE j
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SERGIPE

RUA VILA LRISTINA 589, BAIRRO SAO JOSE, |
ENDERECO: ARACAJU/SE, CEP 4901‘3 000, TELEFONE 79-

RAZAO SOCIAL

L ,3214 3404 - -
CNPJ: 13.083.431/0001-00 |
REPRESENTANTE | ANDERSON LESSA SIOUEIRA - PRESIDENTE DO
LEGAL: CRO/SE.

___ QUALIFICACAO DA CONTRATADA |
CGTK SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
ME

RUA SERGIPE, 1663 - 1° ANDAR - SIQUEIRA
ENDERECO: CAMPOS, ARACAJU/SE, CEP 49075-540 -
TELEFONE — 79- 9802-3542 / 98820-9055

RAZAO SOCIAL

___CNPJ:  109.503.949 /0001-17 |
REPRESENTANTE | CLEIDIANE SOUZA SILVEIRA — CPF 797 931 935.
. LEGAL: 49 / RG. N. 30541670 SSP/SE

Resolvem  celebrar o presente  CON’ FRATO, realizado mediante
proc(,dlmcnto licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob o
n® 07/2015, obscrvadds as cspecilicagdes constantes nesse edital,
r(,gldo pela Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.606/93, a Lei (,ompl(m-ullr
123/2006 ¢ suas alteracocs, ¢ le gislacao pertinente, bem como pelas
normas ¢ condi¢oes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| E objcto A CONTRATACAO i EMPRES,

SPONIBILIZACAC

XECUCAO DE E COS NO CRO/SE, (()nformc Lspc,cumdgoc,s
Lécnicas constdntcs do Ancxo I — Termo de Referéncia do Edital,
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juntamente com a documentacdo ¢ das propostas vencedoras do

certame, que

independentemente

de

transcricao

integram

este

instrumento, ofertadas pelas empresas que seguem, de acordo com a
descrigdo e precos unitarios ¢ totais abaixo:

= LOCAL DE PRESTACAOQ
1ITEM DESCRICAO DO SERVICO
1 | RECEPCIONISTA ARACAJU/SE
s I

QUANT. MES

VALOR MENSAL RS

1. 887,22

TOTAL POR EXTENSO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.k

“

REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVO

O wvalor total dessc contrato correspo
£42.646,64 (VINTE E DOIS MIL, SEISCENTOS

UM MIL, OITOCENTOS
E OITENTA E SKETE
REAIS E VINTE E DQIS
CENTAVQOS

PARCELAS, conforme detalhamento exposto abaixo:

ITEM DESCRICAO "OCA;' c:) EEI:{:;EZAQKO
| e S (S - -
1 ‘ RECEPCIONISTA ARACAJU/SE ‘

TOTAL POR EXTENSO

QUANT. MES

VALOR MENSAL R$

S e S ==

1.887,22

UM MIL, OITOCENTOS
E OITENTA E SETE

REAIS E VINTE E DOIS |

CENTAVOS

VALOR PARA 12 MESES

22.646.64

|
[ TVINTE E DOIS M1
SEISCENTOS E
QUARENTA I SEls
REAIS 15 SESSENTA |
QUATRO CENTAV()S

nde a quantia de
S E QUARENTA E SEIS

&, dividido em 12 (DOZE

’ VALOR PARA 12 MESES

-

22.646 .64

SEISCENTOS 1

QUARENTA I Sk.ls

| REAIS £ SESSENTA |
QUATRO CENTAVOS

|
[
| VINTE E DOIS ML
|
|

2.2. Somente havera pagamento do SERVICO que rcalmente for

solicitado pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

CONTRATANTE e prestado o servico por parte da

3.1. A vigéncia do Contrato scra 12 (DOZE) mescs, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo scr prorrogado por iguais ¢ sucessivos
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periodos, limitando-sc a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. Os servigos objeto desse contrato deverdao ser executados nos
moldes previstos no ANEXO - I desse Instrumento Contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apods o recebimento definitivo dos SERVICOS, o Fornecedor devera
apresentar, -~ mediante entrega no CRO/SE, a(s) nota(s)
fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de liquidacao e¢ pagamento,
acompanhada(s) dos scguintes documentos:

5.1.1. Oficio solicitando o pagamento.

2.1.2. Certidao Negativa de Débitos — CND, referente as contribuicocs
previdenciarias ¢ as de terceiros.

5.1.3. Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS - CRF.

9.1.4. Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, do domicilio sede do Fornecedor.

5.1.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando
a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
nos termos da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

2.1.6. Copia da [olha de pagamento mensal ¢ do resumo geral,
especificando o nome do empregado, cargo, remuncracdo discriminada
¢ respectivos descontos; -

5.1.7. Copias dos comprovantes de pagamento de salarios;

5.1.8. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacocs a
Previdéncia Social — GFIP, com comprovante de entrega, referente ao
servico prestado ao CONTRATANTE, CONFORME NORMAS PREVISTAS
NO Manual da GFIP;

5.1.9. Codpia da Guia da Previdéncia Social - GPS;
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5.1.10.Recibos de entrega de vales-transporte;
5.1.11 Recibos de entrega do ticket refeicao;

5.1.11. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho = TRCT ¢ Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribuicao Social — GRFC;

5.1.12. Exames meédicos admissional, peridodico ¢ demissional;
5.1.13. Declaracao, em papel timbrado, da prestacao dos servigos no
més de referéncia, com a relacdo nominal dos funcionarios

disponibilizados;

5.1.14. Copias das folhas de registro de ponto dos empregados quc
atuaram na execucao dos scrvicos contratados no més de referéncia.

5.1.15. Ficha de Registro de Empregado e do ASO;

5.2. O pagamento scra rcalizado pelo CRO/SE mediante ordem
bancaéria, creditada em conta corrente do Fornecedor.
5.2.1. Os prazos para rcalizacao dos pagamentos sao aqucles

ESPECIFICADOS NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE CONTRATO, a
contar da certificacao de que os SERVICOS foram aceitos, mediantc a
protocolizacdo da nota fiscal/fatura contendo a descricao dos
SERVICOS, quantidades, precos unitarios e o valor total, nota dec
entrega atestada ¢ comprovante de recolhimento de multas aplicadas,
se houver dos encargos sociais ¢ documentos indicado no subifem 5.1
deste CONTRATO.

5.3. Nenhum pagamento scra cfctuado a adjudicalaria, na pendéncia de
qualquer uma das situacdcs abaixo cspecificadas, sem que isso gere
direito a alteracao de precos ou compensacao financcira:

5.3.1. A falta da atestacao pclo CRO/SE, com relagdo ao cumprimento
do objeto deste CONTRATO, das notas fiscais emitidas pclo Fornecedor.

5.3.2. Na hipotese de estarem os documentos discriminados no subitem

hrica
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5.1.2 a 5.1.5 com a validade expirada, o pagamento ficara retido até a
aprescntagao de novos documentos, dentro do prazo de validade, nao
cabendo ao CRO/SE nenhuma responsabilidade sobre o atraso no
pagamento.
9.4. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que  o0s
pagamentos estiverem retidos, sem que o licitante vencedor apresente a
documentacao habil para liberagdo dos scus créditos, ficando
asscgurado ao Fornecedor, tdo somente, o dircito ao recebimento do
pagamento dos SERVICOS efetivamente entregues e atestados.
9.5. O CRO/SE pode deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo Fornecedor.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE e da
CONTRATADA
* DO CONTRATANTE (CRO/SE):

1. Fornecer 4 CONTRATADA as informacgoes necessarias a execucao do
contrato.
2. Comunicar previamente a CONTRATADA, qualquer modificaciao ou
criacdo de novas normas ¢ procedimentos a serem observados na
cxecucao do servigo objeto desse Contrato.
3. Informar & CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia
minima de 24 horas, o cumprimento de ordens ou determinacdces, salvo
as de carater emergencial ou por casos fortuitos,
4. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa e fiel execucao
do objeto contratado, bem como permitir o acesso as instalacdes,
quando solicitado pecla CONTRATADA ou por scus cmpregados cm
SCIvico ¢ que cstejam relacionados com a execucao deste;
S. Acompanhar ¢ fiscalizar a cxecucao do objeto desta licitacido, bem
como, aplicar a CONTRATADA as sancoes  regulamentares ¢
contratuais, quando for o caso;
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6. Comunicar a CONTRATADA, dc imediato, qualquer irregularidade
constatada na cxecugdo dos servigos, exigindo que a mesma adote as
providéncias nccessarias para sanar os problemas;

¢ DA EMPRESA CONTRATADA:

1. Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacao de suas
atividades visando a atuacdo na CONTRATANTE.

2. Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para
o atendimento a servigos eventuais que possam ocorrer.,

3. Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro préprio
ou em fichas, na forma da lei trabalhista, exibindo-os sempre quce
solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar as anotacocs na
Carteira de Trabalho de cada empregado;

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de  encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, decorrentes da execucao do servico
objeto dessa licitacdo, isentando o CONTRATANTE, inclusive
judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

5. Responsabilizar-sc por quaisquer acidentes ou incidentes que
venham a ocorrer durante a execucdo do contrato, assim como por
danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do
CONTRATANTE ou dc¢ terceiros, isentando o CONTRATANTE dc¢
quaisquer reclamagoes ou  indenizacoes quc  possam  surgir cm
consequéncia destes;

6. Empregar na cxccucao do contrato méao-de-obra especializada, com
treinamento ¢ experiéneia profissional, substituindo prontamente
qualquer pessoa cuja permanéncia na execucgao dos servigos scja
considerada indesejavel pelo CONTRATANTE, scm 6nus para estc;
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7. Fornecer crachas de identificacdo para sua equipe, bem como
uniformes, calgados ¢ equipamentos de protecao individual (EPI) cm
condi¢oes adequadas de utilizacdo, assim como fornecer ¢ manter e¢m
perfeito  funcionamento  os materiais, ferramentas, maquinas ¢
cquipamentos necessarios a cexecucdo do contrato. As condi¢ocs
adequadas de utilizacdo ¢ o perfeito estado de funcionamento sio
cstabelecidos pelo CONTRATANTE. Os itens acima indicados sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, quc devera manter controle sobre
estes, eximindo o CONTRATANTE dec qualquer extravio ocorrido ou
dano causado;

8. Respeitar as normas ¢ procedimentos administrativos adotados pelo
CONTRATANTE, assim como as medidas de Scguranca, Higicne ¢
Medicina do Trabalho, na forma da legislacao vigente ¢ sua
regulamentacao, responsabilizando-se por quaisquer transgressoes, de
sua parte, € de scus empregados;

9. Responsabilizar-se por quaisquer processos ou acoces, judiciais ou
administrativas, surgidas em decorréncia da execucao objeto desse
Contrato, que scjam causados por acao, omissao, imprudéncia,
impericia ou negligéncia de scus cmpregados ou prepostos.

10. Isentar, totalmente, o CONTRATANTE dc¢ toda o qualquer
responsabilidade quanto a danos ou prejuizos que lhes scjam causados,
por scus empregados ou por tereeiros.

11. Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente
credenciado, a fiscalizagdo do servico objeto desse Contrato forneecndo,
quando solicitado, todos os dados relativos a este, que scjam julgados
necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do SCrvigo, scm
que tal fiscalizacdo implique em transferéncia de responsabilidade para
0 CONTRATANTE ou scu preposto.

12. Responsabilizar-se pelos atos culposos ¢ dolosos de  scus
empregados ¢ prepostos, praticados no horario do SCrvico ou nao,
ressarcindo quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou 4
terceiros, comprovados ¢ comunicados por escrito, no prazo maximo dc
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72 horas apds a ocorréncia. A apuragdao ¢ comprovacdo dessa
responsabilidade scrao feitas por sindicancia exccutada por ambas as

partes, com prazo de conclusdo de 72 horas, prorrogavel por igual
periodo.

13. Preservar ¢ manter o CONTRATANTE a salvo de quaisqucer
reivindicacoes, demandas, queixas ¢ representacoes  de qualquer
natureza, decorrentes de sua ac¢do bem como acdo de cmpresas
contratadas ou de quaisquer pessoas vinculadas 8 CONTRATADA

14. Obter, sempre que exigido pelos o6rgdos competentes da
Administracdo Publica, as licencas necessarias a execucio do contrato;

15. A CONTRATADA sc obriga a credenciar prepostos para representa-
la, permanentemente, junto a CONTRATANTE, com a incumbéncia de
resolver todos os assuntos rclativos a execugdo do presente contrato.

16. Manter as mesmas condi¢oes iniciais dc habilitacdo. A perda de
qualquer qualificacdo habilitatéria acarrctara na suspensao  dos
pagamentos.

17.Fornecer, sob sua rcsponsabilidade, todos os componentes
necessarios a perfeita prestacao de servicos;

18. Fornecer, as suas expensas ¢ sob sua responsabilidade, toda
supervisao, treinamento, transporte, alimentacdo ¢ equipamentos
necessarios a execucdo, pelos seus prepostos, dos servicos contratados;

19. Atender as normas disciplinares ¢ demais regulamentos em VAZOT No
CRO/SE e cumprir o horario determinado pelo CONTRATANTE para a
realizacdo dos servicos e as modificacdes, a critério desta;

20. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CRO/SE ou a
terceiros, por seus empregados;

21. Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a prestacao
de servicos ou dela decorrentes, a qualquer titulo, inclusive todos os
cneargos sociais, fiscais ¢ trabalhistas que incidem ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto do contrato;
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22. Observar, na exccugao do Contrato, a Legislacdo sobre segurancga ¢ -
higicne no trabalho, acatando recomendacgdes especificas que, nesse
sentido, venham a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspensio dos
trabalhos, sem prejuizo de aplica¢do das penalidades previstas para o
caso de atraso no cumprimento das obrigacées contratuais;

23. Responsabilizar-se por demais atos praticados contrarios as leis em
vigor, as normas ¢ recgulamentos do CRO/SE ¢ as disposicocs do
contrato;

24. Apresentar ao CRO/SE profissionais, devidamente habilitados ¢
credenciados;

25. Cumprir as cxigéncias apresentadas no ANEXOQ - 1 do edital que
gerou este CONTRATO (PREGAO PRESENCIAL - N, 07 '~ Js

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecugao parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera
garantida a defesa prévia, aplicar ao Fornecedor as seguintes sancocs:

7.2.1. Adverténcia.

7..2.2. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) ao dia, aplicada sobre
o valor dos itens faltantes, no caso de atraso na entrega.

7.2.3. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato,
no caso de recusa injustificada em retirar a Nota de Empenho.

7.2.4. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato,
no caso de inexecucéo total ou rescisédo por culpa do Fornecedor.

7.2.5. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento), ao dia, aplicada sobrc
o valor do contrato, por descumprimento de outras obrigacées previstas
neste Edita e seus Anexos.

7.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratacao, ¢ podera descontada dos pagamentos devidos pelo
CRO/SE, ou cobrada dirctamente do Fornecedor, amigavel ou
judicialmente.
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7.4. As sancgdes previstas nesta clausula somente serao aplicadas
através de regular processo administrativo, observadas as garantias
constitucionais do contraditério ¢ da ampla defesa.

7.5. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n® 10.520/02 ¢ da
Lei 8.666/93, com alteracdes posteriores,

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa dessc processo licitatério correra por conta da seguinte
classificacao orcamentaria:

VERBA

|
CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. O contratado respondera por quaisquer danos ou  prejuizos
pessoails ou materiais que scus cmpregados ou prepostos, em razao da
omissao dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do CRO/SE c¢m
decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os danos materiais ou
pessoals a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os precgos fixados nao poderao receber reajustes em periodicidade
inferior a 12 (doze) meses, mesmo que haja aumento do piso salarial
das categorias envolvidas nesta licitacao.

10.2. O CRO/SE seguira o piso salarial apresentado na CONVENCAQO
COLETIVA CEAC/SINDECESE - 2015/20185, porém sé havera qualquer
reajuste apos 12 meses de exccucao contratual, cabendo a empresa
contratada prever tal despesa cm suas planilhas de formacao de precos:

10.3. Alertamos que é possivel que no decorrer da execucao contratual,
0 SALARIO MINIMO fixado pelo GOVERNO FEDERAL apresente valor
superior ao valor do piso da categoria concernente ao objeto deste
contrato, consequentemente somente havera REVISAO DE PRECO
apés 12 meses de cxccucao contratual, dessa forma a empresa
contratada devera prever tal despesa em suas planilhas de formacao de
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precos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. O CRO/SE podera realizar acréscimos ¢/ou supressoes, limitado
a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao, nos termos do ARTIGO 65,88 1 ¢ 2°, da Lei n® 8.666/93 ¢
alteracdes posteriores, com a apresentacao das devidas justificativas.

11.2. Nenhum acréscimo ou supressao  podera exceder o limite
cstabelecido no item anterior, exceto as supressoces resultantes de
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as
questées oriundas do presente CONTRATO, nao resolvidas na esfera
administrativa, com expressa rentincia de qualquer outro Foro, por
mais privilegiado que scja.

E, para firmeza ¢ validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
Contrato em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para que surtam um s6
cfeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das
partes ¢ pelas testemunhas abaixo.

ARACAJU/SE, 04 de JANEIRO de 2016.

LEIDIANE SOUZA SILVEIRA
ANDERSON LESSA SIQUEIRA EMPRESA CONTRATADA

PRESIDENTE DO CRO/SE CGTK SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA ME
CNPJ - 09.593.949/0001-17

TESTEMUNHAS:

11
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ANEXO -1
CONTRATO N° 01/2016

REF. AO PREGAO PRESENCIAL - N° 07 /201 =

1. DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISI

ONIBILIZACAO DE MAO

DE OBRA (RECEPCIONISTA), PARA EXECUCAO DE SERVICOS 1
CRO/SE

2.

LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

OS SERVICOS SERAO REALIZADOS NA SEDE DO CRO/SE,
LOCALIZADA NA RUA VILA CRISTINA N. 589, BAIRRO SAO JOSE,
ARACAJU/SE.

3.

JORNADA DE TRABALHO

O SERVICO SERA REALIZADO DENTRO DE JORNADA SEMANAL
DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS, CUMPRINDO-SE 9
(NOVE) HORAS DIARIAMENTE DE SEGUNDA A QUINTA-FEIRA E
8 (OITO) HORAS AS SEXTAS-FEIRAS.

. AS ATIVIDADES SERAO EXECUTADAS NO INTERVALO DAS 7 H

AS 17 H, DE SEGUNDA-FEIRA A QUINTA, E DAS 7 H AS 16 H,
NA SEXTA-FEIRA.

. NO CASO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA INFERIOR

AS 8H DIARIAS OU AS 44H SEMANAIS, AS HORAS NAO
LABORADAS SERAO CONSIDERADAS PARA FORMACAQ DE
BANCO DE HORAS. A COMPENSACAO OCORRERA SEMPRE
QUE HOUVER ACRESCIMO DE SERVICOS, DECORRENTE DA
REALIZACAO DE SESSOES PLENARIAS, EVENTOS OU
ATIVIDADES PERTINENTES AO CRO/SE.
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FARDAMENTO

A. A CONTRATADA DEVERA MANTER O FUNCIONARIO
UNIFORMIZADO COM BLUSAS E CALCAS, EM PERFEITO
ESTADO DE CONSERVAGCAO E APARENCIA, IDENTIFICANDO-
OS ATRAVES DE CRACHAS, COM FOTOGRAFIA RECENTE, E
FORNECENDO EQUIPAMENT()‘S DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI, CONFORME NECESSIDADE DO CARGO.

B. OS UNIFORMES DEVERAO CONTER O LOGOTIPO DA EMPRESA
CONTRATADA, DE FORMA VISIVEL NA BLUSA.

C. SEGUE DETALHAMENTO DO FARDAMENTO QUE DEVERA SER
DISPONIBILIZADO AO EMPREGADO QUE PRESTAR SERVICO
DECORRENTE DESSA LICITACAO:

QUANT. [ TIPO|  TIPO | OBSERVACAO

ESSE QUANTITATIVO

2 | UNID.| CALCA NA COR PRETA I DEVERA SER FORNECIDO A
.- e | CADA 6 (SEIS) MESES

| CAMISA PADRONIZADA, |

DE MANGA CURTA, EM | ESSE QUANTITATIV

< UNID- | reeIDO NO MINIMO 75% EEEE%A(blE:} ;A(l):‘;l\i( ek B

IS, | | ~ ALGODAO i il ichas s
| ESSE QUANTITATIVO
. UNID. S(l;éli?c’ﬁg(ff/j:ﬁ ("?)};)(j\o DEVERA SER FORNECIDO A

| ’ ’ ' CADA 6 (SEIS) MESES
| ESSE QUANTITATIN ()
] PAR | SAPATO NA COR PRETA | DEVERA SER FORNECIDO A

e Byl = | CADA 6 (SEIS) MESES
CRACHA CONTENDO | B
; — NOME, CPF, CARGO E  |ESSE  QUANTITATIVO  E
' DEMAIS DADOS | ANUAL
| NECESSARIOS.

' OBS.: CASO O FARDAMENTO APRESENTE RASGOS IMPERFEICOES OU |

CONDICAO SIMILAR, MESMO QUE DENTRO DO PRAZO APRESENTADO
NESTA TABELA, CABERA A EMPRESA CONTRATADA REALIZAR A
DEVIDA REPOSICAO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS CORRIDOS,

| CONTADOS DA NOTIFICACAO DO FISCAL DO CONTRATO DO CRO /SE.

ESTA REPOSICAO NAO ACARRETARA SOB QUALQUER HIPOTESE EM
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6.

ONUS PARA O CRO/SE. PORTANTO, A EMPRESA CONTRATADA DEVERA
OFERTAR FARDAMENTO COM MATERIAL DE QUALIDADE.

OBS.: A AQUISICAO DOS EPI'S E A ENTREGA AOS EMPREGADOS SERA
EXCLUSIVAMENTE DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA;

A.

SALARIOS E BENEFICIOS

AS EMPRESAS LICITANTES DEVERAO ADOTAR O SALARIO
BASE E TODOS OS BENEFICIOS CONSTANTES NA CONVENCAQ
CEAC/SINDECESE - 2015.

. RESSALTE-SE QUE O CRO/SE NAO IRA ADOTAR O

PERCENTUAL MINIMO DE ENCARGOS SOCIAIS PREVISTOS NA
CONVENCAO CEAC/SINDESECE - 2015. A OFERTA DE
ENCARGOS SOCIAIS E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA.

) | TICKET REFEICAO DIA
CATEGORIA CARGA SALARIO BASE (VALOR DA

PROFISSIONAL HORARIA | QUANTIDADE CONVENCAO CONVENCAO

SEMANAL COLETIVA CEAC/SINDECESE |
2015)

'RECEPCIONISTA | 44H | 01 (UM) | R$ 811,80 |  R$ 10,00

QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

COM VISTAS A PRESTACAO DOS SERVICOS CONSTANTES DO
OBJETO, A EMPRESA CONTRATADA DEVERA DISPOR DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA ATENDER AOS SERVICOS DI
ACORDO COM A LEGISLACAO TRABALHISTA.

. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO, TENHA NOCOES

BASICAS DE WORD E EXCEL, PESSOA CORDIAL E QUE TENHA
APTIDAO PARA TRABALHAR EM EQUIPE.

ATRIBUICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE VISITANTES E
EQUIPAMENTOS.

. NO SERVICO DE RECEPCIONISTA INCLUI AUXILIAR NA

LOCALIZACAO DE FUNCIONARIOS PARA ATENDIMENTO DE
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J.

INTERESSADOS E ENTREGAS DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS EM GERAL NOS DISTINTOS SETORES DO CRO/SE.

- EFETUAR A ABERTURA E FECHAMENTO DE PORTAS PARA

FUNCIONARIOS E USUARIOS.

. A RECEPCIONISTA DEVE SER RESPONSAVEL PELA GUARDA E

CONTROLE DAS CHAVES.,

ELABORAR RELATORIOS QU OUTRO INSTRUMENTO PARA
REGISTRO DE SUAS ATIVIDADES.

CONTROLAR E  SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS
PERTINENTES A SUA AREA DE ATUACAOQ.

- PROCESSAR A CORRESPONDENCIA RECEBIDA (PACOTES,

TELEGRAMAS, FAX E MENSAGENS), ORGANIZA-LOS L
DISTRIBUIR PARA O DESTINATARIO.

- A RECEPCIONISTA DEVE MANTER ATUALIZADO OS LIVROS DE

REGISTROS DE CORRESPONDENCIA E OUTROS
SEMELHANTES.

RECEBER E INTERAGIR COM O PUBLICO EXTERNO A
INSTITUICAO, AREA DE TRABALHO OU UNIDADE
ADMINISTRATIVA, DE FORMA AGRADAVEL, SOLICITA E
COLABORATIVA PARA PRESTACAO DE INFORMACOES E NO
ENCAMINHAMENTO AO LOCAL DESEJADO.

PRESTAR ATENDIMENTO TELEFONICO, DANDO INFORMACOES

OU BUSCANDO AUTORIZACAO PARA A ENTRADA DE
VISITANTES.

NOS SERVICOS DE RECEPCIONISTAS INCLUI EFETUAR
REGISTRO E MANTER CONTROLE DE TODAS AS VISITAS
EFETUADAS, REGISTRANDO NOME, HORARIOS E ASSUNTO.

MANTER-SE ATUALIZADA SOBRE A ORGANIZACAO,
DEPARTAMENTOS, PESSOAS E EVENTOS DE SUA AREA.

-ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAOQ, MANUTENCAO E

LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
15
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UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE TRABALHO.

- A RECEPCIONISTA DEVE EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE QU A CRITERIO DE
SEU SUPERIOR.

OBRIGACOES DAS PARTES
W - DA CONTRATADA:

- SELECIONAR E PREPARAR RIGOROSAMENTE O EMPREGADO
QUE IRA PRESTAR O SERVICO, ENCAMINHANDO-O PARA
APRESENTACAO NA SEDE DO CRO/SE;

. MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS EMPREGADOS, EM
LIVRO PROPRIO OU EM FICHAS, NA FORMA DA LEI
TRABALHISTA, APRESENTANDO-0OS SEMPRE QUE SOLICITADO
PELO CRO/SE, BEM COMO ATUALIZAR AS ANOTACOES DA
CTPS DE CADA EMPREGADO;

. RESPONSABILIZAR-SE PELO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS,
DECORRENTES DA EXECUCAO DO SERVICO, ISENTANDO O
CRO/SE (CONTRATANTE), DE QUALQUER RESPONSABILIDADE
SOBRE ESTES, INCLUSIVE JUDICIALMENTE;

. RESPONSABILIZAR-SE PELAS DESPESAS COM TRANSPORTE E
ALIMENTACAO DO EMPREGADO NA EXECUCAOQ DO SERVICO;

. MANTER ATENDIMENTO ININTERRUPTO DOS SERVICOS; .

. SUPERVISIONAR, ATRAVES DE SEUS SUPERVISORES, NO
MINIMO 1 (UMA) VEZ POR SEMANA, EM DIAS E PERIODOS
ALTERNADOS, QUANDO FARA, OBRIGATORIAMENTE,
CONTATO COM O FISCAL. DD CONTRATO, PARA
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS. .

. FORNECER AO FUNCIONARIO CONTRATADO, ALEM DO
UNIFORME E CALCADO, LUVAS, CRACHAS, MATERIAIS [
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, SEMPRE
QUE NECESSARIO.
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. FAZER CUMPRIR AS EXIGENCIAS DA NR-6, QUE TRATA DO
USO OBRIGATORIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL  -EPI, REGISTRANDO A ENTREGA EM
FORMULARIO ESPECIFICO;

RESPONSABILIZAR-SE POR TODAS AS DESPESAS CLINICAS E
DE MEDICAMENTOS PARA EVENTUAL ACIDENTE DE
TRABALHO;

. TODOS OS FUNCIONARIOS DEVERAO UTILIZAR CRACHA
FUNCIONAL, COM NOME, FOTO E CARGO, COM A LOGOMARCA
DA EMPRESA;

. CUMPRIR, AS NORMAS LEGAIS VIGENTES NOS AMBITOS
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, NORMAS DE SEGURANCA
NO TRABALHO;

. APRESENTAR, JUNTO A NOTA FISCAL, DOCUMENTACAO
RELATIVA A FISCALIZACAO CONTRATUAL E DEMONSTRATIVO
COM RELACAO NOMINAL E DIAS TRABALHADOS;

. PROVIDENCIAR A IMEDIATA CORRECAO DAS DEFICIENCIAS
APONTADAS PELO CRO/SE, ATRAVES DO FISCAL DO
CONTRATO, QUANTO A EXECUCAO DOS SERVICOS.

\. COPIA DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS D
COMPLEMENTARES E ASO - ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL DE TODOS OS FUNCIONARIOS;

. CASO A EMPRESA TENHA CIPA CONSTITUIDA, ENVIAR COPIAS
AUTENTICADAS DE COMPROVACAQO DA REGULARIDADE:

. COPIA ATUALIZADA DO PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO E
RISCOS AMBIENTAIS E PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL DA PRESTADORA DE
SERVICOS;

. TREINAR O EMPREGADO CONSTANTEMENTE, OBSERVANDO
CONDUTA ADEQUADA NA UTILIZACAO DOS MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, EPI'S, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
DISPONIVEIS, OBJETIVANDO A CORRETA EXECUCAO DOS
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SERVICOS E PROMOVENDO A CONSCIENCIA DO NAO
DESPERDICIO;

R. SUBSTITUIR QUALQUER FUNCIONARIO QUE VENHA A FALTAR,
SEMPRE QUE EXIGIDO PELO CRO/SE, ATRAVES DO FISCAL
DO CONTRATO, INDEPENDENTEMENTE DE JUSTIFICATIVA,
DEVENDO TAL SUBSTITUICAO OCORRER EM ATE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS, A CONTAR DA NOTI FICACAO;

S. QUANDO A EMPRESA CONTRATADA NAO DISPONIBILIZAR
FUNCIONARIO PARA SUBSTITUIR O AUSENTE, O CRO/SE,
EFETUARA O ‘PAGAMENTO SOMENTE DOS SERVICOS
EFETIVAMENTE REALIZADOS.,

8.2 - DA CONTRATANTE:

A. FORNECER A CONTRATADA INFORMACOES NECESSARIAS
PARA EXECUCAO DO CONTRATO;

B. COMUNICAR PREVIAMENTE A CONTRATADA, QUALQUER
MODIFICACAO OU CRIACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS
A SEREM CUMPRIDOS NO CONTRATO;

C. INFORMAR A CONTRATADA, DE FORMA EXPRESSA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 24H, O CUMPRIMENTO DE
ORDENS OU DETERMINACOES, SALVO AS DE CARATER
EMERGENCIAL QU CASO FORTUITO;

D. POR MEIO DO FISCAL DO CONTRATO, O CRO/SE EFETUARA A
FISCALIZACAO E O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ DOS
SERVICOS, DEVENDO ESTE FAZER ANOTACOES E REGISTROS
DE TODAS AS OCORRENCIAS E DETERMINAR A CONTRATADA
O QUE FOR NECESSARIO A REGULARIZACAO DAS FALHAS QU
INCORRECOES OBSERVADAS.

E. PERMITIR O LIVRE ACESSO DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA AS SUAS INSTALACOES, PARA A PRESTACAQ
DOS SERVICOS.

F. COLOCAR A DISPOSICAO DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
INSTALACOES SANITARIAS.
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9. PRAZO CONTRATUAL

O CONTRATO VIGORARA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES A
PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO, POR INTERESSE DAS PARTES, LIMITANDO-SE A
60(SESSENTA) MESES, CONFORME PRECEITUA A LEI 8.666/93.

10. FISCAL DO CONTRATO

O CRO/SE DESIGNARA FISCAL PARA ACOMPANHAR A EXECUCAQO
CONTRATUAL.

11. MATERAIS QUE DEVERAO ESTA INCLUSOS NO VALOR DA
CONTRATACAO:

A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR PARA OS PROFISSIONAIS
OS SEGUINTES MATERIAIS:

A. VALE TRANSPORTE: EM CUMPRIMENTO AOQ PRINCIPIO DA
IGUALDADE, AS EMPRESAS L](,ITANTES DEVERA()
LONQIDERAR 22 (VINT E DOIS) I )E TRABAL
'ES. ENTAQO, DEVERA A EMPRESA Ll(,lFANTlL OFFRTAR EM

SUA PLAN[LHA DE F‘()RMAQ,A() DE PRECOS O QUANTITATIVO
DE 44 VALES TRANSPORTE POR MES;
B. TICKET REFEICAO: DEVERA A EMPRESA LICITANTE OFERTAR
EM SUA PLANILHA DE F()RMA(,AQ DE) PRECOS O
QUANTITATIVO DE 22 TICKET REFEICAO POR ME

wr,

12. REVISAO DE PRECOS:

A. OS PRECOS FIXADOS NAQ PODERAO RECEBER REAJUSTES
EM PERIODICIDADE INFERIOR A 12 (DOZE) MESES, MESMO
QUE HAJA AUMENTO DO PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS
ENVOLVIDAS NESTA LICITACAQO;

B. O CRO/SE SEGUIRA O PISO SALARIAL APRESENTADO NA
C()NVENQA() COLETIVA CEAC/SINDECESE - 2015/2015,
POREM SO HAVERA QUALQUER REAJUSTE APOS 12 MESES
DE EXECUCAO CONTRATUAL, CABENDO AS EMPRESAS
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LICITANTES PREVER TAL DESPESA EM SUAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE PRECOS:

C. ALERTAMOS QUE E POSSIVEL QUE NO DECORRER DA
EXECUCAO CONTRATUAL, O SALARIO MINIMO FIXADO PELO
GOVERNO FEDERAL APRESENTE VALOR SUPERIOR AO VALOR
DO PISO DA CATEGORIA CONCERNENTE AO OBJETO DESSA
LICITACAO,  CONSEQUENTEMENTE SOMENTE  HAVERA
REVISAO DE PRECO APOS 19 MESES DE EXECUCAO
CONTRATUAL, DESSA FORMA AS EMPRESAS LICITANTES
DEVERAO PREVER TAL DESPESA EM SUAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE PRECOS.

GARANTIA DE CONTRATO:

A. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO DECORENTE
DESTA LICITACAO, A EMPRESA CONTRATADA DEVERA
APRESENTAR GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL NA
ORDEM DE 5% (CINCO POR CENTO) DO VALOR TOTAL
CONTRATADO. ENTENDE-SE VALOR TOTAL DO CONTRATO
A MULTIPLICACAQ DO VALOR MENSAL POR 12 (DOZE)
MESES;

B. A EMPRESA CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A
GARANTIA EM UMA DAS FORMAS LISTADAS NO ARTIGO 56,
PARAGRAFO PRIMEIRO DA LE] 8.666/93, CONFORME
TRANSCRICAO ABAIXO:

ART. 56. A CRITERIO DA AUTORIDADE
COMPETENTE, EM CADA CASO, E DESDE
QUE PREVISTA NO INSTRUMENTOQO
CONVOCATORIO, PODERA SER EXIGIDA

PRESTACAQO DE GARANTIA NAS
CONTRATACOES DE OBRAS, SERVICOS E
COMPRAS.

!

§ 10 CABERA AO CONTRATADO OPTAR POR
UMA DAS SEGUINTES MODALIDADES DE
GARANTIA:

I - CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TITULOS
DA DIVIDA PUBLICA, DEVENDO ESTES TER
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mDOEMMHDOSSOBAFORMAESCRHURAL
MEDIANTE REGISTRO EM SISTEMA
CENTRALIZADO DE LIQUIDACAO E DE
CUSTODIA  AUTORIZADO PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL E AVALIADOS PELOS
SEUS VALORES ECONOMICOS, CONFORME
DEPNHDOI%MK)MHWSTERK)DAF%ZENDA;
I - SEGURO-GARANTIA:;

[IT - FIANCA BANCARIA.

C. SENDO ESCOLHIDA A OPCAO DE SEGURO-GARANTIA,
DEVERA A SEGURADORA EXPEDIDORA DA  APOLICE
POSSUIR REGISTRO NA SUSEP;

D. SENDO ESCOLHIDA A OPCAO DE FIANCA BANCARIA,
DEVERA A INSTITUICAO EXPEDIDORA DA FIANCA POSSUIR
REGISTRO NO BANCO CENTRAL DO BRASIL;

14. PRECO MENSAL E TOTAL PARA 12 MESES:

ITEM DESCRICAO LOCA;'(;);F'E‘;RVE;ZAQAT—QUNT. Mig I . VALOR MENSAL RS 7 VALOR PARA 12 MESES
LRSS, L N % CHEC |
r
1 RECEPCIONISTA ARACAJU/SE 1 : 1.887 .29 22.646,64
|
| |
e ae T A | —

R —
[ [  VINTE E OIS ML,
TOCENTAG |
! UM MIL, OITOCENTOS SEISCENTOS I

TOTAL POR EXTENSO E OITENTA E SETE | QUARENTA E S
REAIS E VINTE E DOIS ! REATS & SESSENTA §
| ' LENTayas | QUATRO CENTAVOS
S |
ARACAJU/SE, 04 de JANEIRO de 201e6. .
A I ‘ E Vi b -(:5(._;0 )}CL_ 5‘& A \_Q,,
dinvoe L \—‘h—'\ CLEIDIANE SOUZA SILVEIRA
ANDERSON LESSA SIQUENRA EMPRESA CONTRATADA
PRESIDENTE DO CRO/SE CGTK SERVICOS £ EMPREENDIMENTOS LTHA ML

CNPJ - 09.593.949/0001 '17
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