Fls.: c)lb P
_P‘r\oc.: CROSE_ (Ob 1T

CONTRATO N° 02/2016

QUALIFICACAO DAS PARTES:

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE ]

__RAZAO SOCIAL: | CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE !

. ‘ RUA VILA CRISTINA, 5849, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE. EER 49015+ |

EUREREO: | 000, TELEFONE 79-321v3404 "~ " |
_______CNPJ: - il 17.'1.7()83.4.31. 000 1-00 ) - S o - |
RLEPRE_S_E_N_'EQNTE ILEGAL:_ | .ﬂ\NI)ICI\'SUN li‘\‘-\\ HIA{LJ? 'E-ZH{:__ E‘I\’_f",.‘w'rirlr)}".f\"_i"_fi l_)(l ‘",R‘,’_ﬁﬁ_-___ o .

[ T T T OUALIFICAGAO DA CONTRATADA |

_ RAZAO SOCIAL: | CYCLO CONSULTORIA LTDA

RUA TERENCIO SAMPAIO, ¢

), 290, GRAGERU, CEP 19025-700, ARACAJU/SE, |

e _CEP 49025-700, TELEFONE - 79-98122-5681 j
CNPJ: _ | GILTONG CYCLO.COM BR

'SILVANA GLORIA DE OLIVEIRA OSORIO - CPF 662.602.885 68 / RG. N |

e e | R

Resolvern celebrar o presente CONTRATO, realizado mediante procedimento licitatorio. na modahdade
PREGAG PRESENCIAL, sob o n" 10/2015, observadas as especilicacoes constantes nesse edital, regido pela
Lein® 10.520/02, Lei n® 8.666/93, a Lei Complementar 123/20006 ¢ suas alteracoes, e legislacao pertinente.
bem como pelas normas e condicoes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

< objeto

L.1. ) DE EMPRESA DE CONSULTORIA TECNICA COM OBJETIVO DE
A0 DA IM O PROJETO DE Pl.# ARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO
ATUALN MOS 5 (CINCO) FUNCION , POREM, EXISTE UMA PERSPECTIVA

F A DE CONTRATAC Bl MAIS 5 jCINCO)] FUNCIONARIOS, conforme especificacées técnicas
constantes do Anexo | - Termo

de Referéneia do Fdital, juntamente com a documentacao ¢ das propostas
vencedoras do certame, que independentemente de transenciao mtegram este mstruniento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2 1.0 valor total desse contrato corresponde a quantia de R$ 9.400,00 (NOVE MIL E QUATRQCENTOS
EAIS] dividido em PARCELAS (CONCLUSAO DAS ETAPAS). conforme detalhamento exposto abaixo
ERCENTUAL
ETALAS (MERRS) Péi’;;;ﬂf;‘i VALOR DE DESEMBOLSO
ESPECIFICAGAO 1 | 2 | 3 | pacopELO (VALO"&:gEgEPTlGO PELO
CRO/SE (%) /SEJRS
ETAPA 1:
O1.Planejamento dos trabalhos, Identificacio e
Descrigdo das Funcdes:
Esta etapa consiste no levantamento das expectalivas N | 1 128.00
da CONTRATANTE, no planejamento das diversas
fases do projeto, descricdo de fungbes, mapeamento
das competéncias técnicas e preparacdo dos gestores
para coleta de informagdes necessarias  com
acompanhamento e ajustes da consultona.
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ETAPA 2
02.Mapeamento do Inventario Comportamental

Esta ectapa consiste na conducdo de reunies para
levantamento  das  competéncias e indicadores
comportamentais, definicdo das competéncias essenciais
da instituicdo, validacao das descricBes de fungbes junto
a alta direcao, gestores e colaboradores.

1 128.00

ETAPA 03

03.Avaliacao dos Cargos e Fungoes

Esta etapa consiste na avaliagdo dos cargos por para

mensuracao do valor das fungbes, ordenagao de forma
hierdrquica dos cargos e fungdes para aprovacdo da
diretona.

04.Realizar pesquisa salarial e beneficios

Esta etapa consiste na andlise da estrutura interna de
cargos, salarios e beneficios para comparagio, analise e
ajustes com os valores praticados pelo mercado.

F128.00

ETAPA 04:
05.Estrutura salarial

Esta etapa consiste na construcdo da tabela salarial com
base nas informagdes de mercado e coeréncia interna.
Orentar na elaboracao de calculo de impactos financeiros
na folna e simulagdes, para subsidiar decisdes.

1 128.00

ETAPA 05:
06.Politica de Remuneracao

Esta etapa consiste na elaboragdo da politica (diretrizes)
de remuneragdo, definicdo de critérios de progressdo
salanal, promocdo e normas de gestao do plano, devendo
ser validados e aprovados pela diretona.

07.Definigdo dos Critérios de Enquadramento no
Plano de Cargos e Salarios

Esta elapa consiste em  estabelecer os critérios de
enguadramento  dos colaboradores no  novo  plano,
apresentando as justificativas pertinentes, e o impacto real
na folha de pagamento, com simulacdes para andlise
comparativa e wdentificacdo de eventuais riscos traballustas
para apresentacao e aprovacao da direlona.

1 128.00

ETAPA 06:

08.Definicdo dos critérios de carreira, promocgdo,
ascensao e mobilidade funcional

Esta elapa consiste em estruturar o mapa de carreira,
estabelecendo  requisilos para  promocgao, ascensao e
mobilidade funcional, permitindo as pessoas planejarem
sua trajetoria de evolugio.

09.Assessoria a equipe para implantacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

3.760.00
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Esta etapa consiste na apresentacdo dos resultados e na
entrega de relatérios e documentos para aprovacido do
plano a Diretoria. Prestar assessoria a equipe e gestores na
conducdo da transicdo atual para o novo PCCS.

TOTAL GERAL DOS SERVICOS 100%

9.400,00 (NOVE MIL E
JQUATROCENTOS REAIS)

220 somente havera pagamento do SERVICO que realmente for soliciiado pela CONTRATANTE e prestado o
servico por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.
J.1 A wigénaa do Contrato sera de 3 (trés) meses, contacdos a partir da data de sua assimatura.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1 Os servicos objeto desse contrato deverdo ser executados nos moldes previstos no ANEXO - | desse
Instrumento Contratual

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 Apas o recebimento delinitive dos SERVICOS, o Fornecedor devera apresentar, mediante entrega no
CRO/SE, als) notals) liscal(1s)/ fatura(s), enutida(s) para lins de liquidacao e pagamento, acompanhada(s)
dos segumtes documentos:

> 11 Oficio sohcitando o pagamento

lao Negativa de Débitos - CND.L referente as contribuicoes previdenciarias e as de terceiros.,
—cruficado de Regulandade de Situacao do FGTS - CRE.

514, Cernddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio sede do
Fornecedor.

5.1.5. Cerudao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de  débitos
madunphdos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12,440, de 7 de Julho de 2011,

200 pagamento sera realizado pelo CRO/SE mediante ordem bancaria, creditada em conta corrente do
Fornecedor

5.2.1.0 Os prazos para realizacio dos pagamentos sao aqueles ESPECIFICADOS NA CLAUSULA SEGUNDA
DESTE CONTRATO, a contar da certificacao de que os SERVICOS foram aceitos, mediante a protocolizacao
da nota fscal/fatura contendo a descricao dos SERVICOS, quantidades, precos unitarios e o valor total,
nota de entrega atestada ¢ comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se houver dos encargos
soctars ¢ documentos indicado no subitem 5.1 deste CONTRATO.

5.3 Nenhum pagamento sera eletuado a adjudieatana, na pendeéncia de qualquer uma das situacoes abaixo
especificadas. sem que 1sso gere direito a alteracao de Precos ou compensacao inanceira:

DA e da atestacao pelo CRO/SE, com relacio wo cumprunento do objeto deste CONTRATO., das
notas hscans enntidas pelo Fornecedo

S.3.20 Na hipotese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.1.2 a 5.1.5 com a vahdade
expirada, o paganento heara retdo até a apresentacao de novos documentos, dentro do prazo de validade,
nao cabendo ao CRO/ S nenhuma responsabilidade sobre o atraso no pagamento. .

9+ Decorndos 15 (quinze] dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem que o
ieitante vencedor apresente a documentacao habil para liberacao dos seus créditos, ficando assegurado ao
Fornecedor, tho somente, o direito ao recebintento o pagamento dos SERVICOS efetivamente entregues e
Aaltestados
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5.5 0 CRO/SE pode deduzir, do montante a pagar, o« valores correspondentes a multas ou indenizagoes
devidas pelo Fornecedor

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA
+« DO CONTRATANTE:
I Fornecer i CONTRATADA as inforiniacoes necessarias a execucao do contrato.
' Vomumcn previamente i CONTRATADA, qualquer modificacao ou criacio de novas normas e

procedunentos a serem observados na execucao do servico obyeto desse Contrato.

3. Inlormar & CONTRATADA, de lorma expressa, com antecedéncia mimma de 24 horas, o cumprinento
de ordens ou determinacoes, salvo as de carater emergencial ou por casos lortuitos.

B Proporecionar todas as facilidades necessarias a4 boa e fiel execucao do objeto contratado, bem como
permntn o acesso as mstalacoes. quando sobcitado pela CONTRATADA ou por seus empregados ent servico
¢ que estepaun relacionados com a execuchno deste;

5. Acompanhar ¢ fiscalizar a execucao do objeto desta licitacio. bem como, aplicar a CONTRATADA as
sancoes regulamentares ¢ contratuas, quando for o casoe,

6. Comumicar @& CONTRATADA, de wunediato, qualquer irregularidade constatada na execucio dos
servicos. exigindo que a mesma adote as providéncias necessarias para sanar os problemas;

+ DA CONTRATADA

nar todas as providéncas necessanias para a legalizacao de suas atividades visando a atuacao na

CONTRATANTE

2. Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o atendimento a servicos
eventuais que possam ocorrer.

3o Manter atuahzado o registro de seus empregados, ens livio proprio ou em fichas, na forma da lei
traballusta, exibindo-os sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar as anotacoes na
Cartewra de Trabalho de cada empregado;

1. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
decorrentes da execucao do servico objeto dessa licitacao, isentando o CONTRATANTE, inclusive
Judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

5. Responsabihzar se por quaisquer acidentes ou meidentes que venham a ocorrer durante a execucao do
contralo, assim comwo par danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do
CONTRATANTE ou e terceros, isentando o CONTRATANTE de quaisquer reclamacdes ou indenizacoes
GUe poSsanl surgi e consequencia destes, ’

6. Empregar na execucao do contrato mao-de-obra especializada, com treinamento ¢ experiéncia
profissional, substituinde prontamente qualquer pessoa cuja PErMAnencia na execucao dos servicos seja
considerada indesejavel pelo CONTRATANTE, sem onus para este;
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7 Fornecer crachas de denuficacao para sua equipe, bem como uniformes, calcados e equipamentos F|L‘
protecao individual (EP1) em condicoes adequadas de utilizacao, assim como fornecer e manter em perfeito
funcionunento os matenais, ferramentas, maquinas ¢ equipamentos necessarios a execucao do contrato. As
condicoes  adequeadas e utihzacao ¢ o perteito estado  de  [uncionamento  sao  estabelecidos  pelo
CONTRATANTE. Os 1itens acina mdicados sao de responsabilidade da CONTRATADA, que deverd manter
controle sobre estes, eximnndo o CONTRATANTE de quadquer extravio ocorrido ou dano causado:

5 Respeitar as nonuas e procedimentos admmistrativos adotados pelo CONTRATANTE, assim como as
medhdas de Seguranca. Higiene ¢ Medicina do Trabalho, na forma da legislacio vigente e sua
regulamentacao. responsabilizando-se por quaisquer transgressoes, de sua parte, e de seus empregados;

9 Responsabilizan se por qualsquer processos ou acoes. judicnus ou admuustrativas, surgidas e
decorritnaa da execucao objeto desse Contrato, que sejun causados por 4cao, onussio, imprudeéncia,
unpenci ou neghgencia de seus empregados ol prepostos.

L0 dsentar, totalmente. o CONTRATANTE de toda ¢ qualquer responsabilidade quanto a danos ou
prejuizos que lhes sejam causados, por seus empregados ou por terceiros.

L Franquear e faciditar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente credenciado, a fiscalizacao do
servico objeto desse Contrato fornecendo. quando solicitado. todos os dados relativos a este. que sejam
Julgados necessarios ao bom entendimento e acompanhaniento do servico. sem que tal fiscalizacao implique

t2 0 Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e prepostos, praticados no

1ICO Ou nao, nssucmdn quarsquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiwos,
comprovados e comunicados por escrito, no prazo maximoe de 72 horas apds a ocorréncia. A apuracao e
comprovacao dessa respousabilidade serdo [eitas por sindicancia executada por ambas as partes, com prazo

de conclusao de 72 horas, prorrogavel por igual periodo,

o Aqao senrv

Preservar e ananter o CONTRATANTE o salvo de quatsquer remwincheacoes, demandas, queisas e
representacoes de qualquer natureza, decorrentes de stia acao bem como acao de empresas contratadas ou
de quarsquer pessoas vinculadas i CONTRATADA;

4. Obter, sempre que exigido pelos orgaos competentes da Administracao Publica, as licencas necessarias
a execucao do contrato:

15 A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representd la, permanentemente, junto a
CONTRATANTE. com a ancumbéncia de resolver todos os assuntos relativos & execucdo do “presente
contrito

Lo Manter as mesmas condicoes imciais de habilitacdo, A perda de qualquer qualilicacao habihitatoria
acarreldara na suspensao dos })ilgéll]lt‘l]ll.?h.

7. Fornecer, sob sua responsabilidade, todos os componentes necessarios a perfeita prestacao de servicos;

18, Fornecer, as suas expensas ¢ sob sua responsabilidade, toda supervisao, treinamento, transporte,
alimentacao e equipamentos necessarios a execucao, pelos seus prepostos, dos servicos contratados:

AU AMender as normas disciphnares e demeans regulimentos e vigor no CRO/SE ¢ cumprir o hoano
deternnnado pelo CONTRATANTE para a reahizacio dos servicos ¢ as modilicacoes, a criterio desta;

21

Responsabilizar se por queusquer danos causados ao CRO,SE ow d terceros, por seus cmpregados:

Rua Vila Cristiana, 589 — S3o José
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22, Responsabihizar-se por lodas as despesas necessirias 4 prestacao de servicos ou dela civmrrrn{t’a:. a
qualquer titulo, mclusive todos os encargos socials, fiscais ¢ trabalhistas que incidem ou venham a meidir
direta ou ndiretamente sobre o obyeto do contrato:

23, Observar, na execucao do Contrato, a Legislacao sobre seguranca e higiene no trabalho, acatando
recomendacoes especihcas que, nesse sentido, venham a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspensao
dos trabalhos, semn prejuizo de aplicacio das penalidades previstas para o case de atraso 110 cumprunento
das obrigacoes contratuns;

21 Responsabihzar se por demans atos praticados contraros as lews em vigor, as normas e regulamentos do
CRO SE ¢ as disposicaes do contrato,

2o Apresentar ao CRO CSE profissionas, devidamente habilitados e credenciados;

200 Cumprir as exigencias apresentadas no ANEXO - 1 do edital que gerou este CONTRATO (PREGAO
PRESENCIAL - N. 10/ 2015),

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7L Pelaomexecucao parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera garantida a defesa prévia, aplicar ao
Fornecedor as seguintes sancoes:

7.2.1. Adverténcia.

7.2 2 Nulta de 0.5 (zero virgula cinco por cento) ao dia, aplicada sobre o valor dos itens faltantes, no caso
de atraso na enirega

7.2.3. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada em
retirar a Nota de Empenho

ta de 10% (dez por cento), apheada sobre o valor do contrato, no caso de mexecucao total ou
rescisao por culpa do Fornecedo

a de 05 zero virgula cinco por cento], ao cha, apheada sobre o valor do contrato, por
descumpnmento de outras obrigacoes previstas neste Edita e seus Anexos.

7.3, A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao, e podera
descontada dos pagamentos devidos pelo CRO/SE, ou cobrada diretamente do Fornecedor, amigéavel ou

dicialmente

TALAs sancoes previstas nesta clausula somente serdo  apheadas  através  de regular  processo
adimnustrativo. observadas as garantias consutucionas do contraditono e da ampla delesa

7.5. Aphcanmi-se nos casos omissos as normas da Let n®. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com alteracoes
postenores.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa desse processo licitatono correra por conta da seguinte classificacao orcamentaria:

| VERBA }

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL ’

9.1 0 contratado respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoals ou materials que seus empregados
ou prepostos, em razao da onussao dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do CRO/SE em
decorrencia do SERVICO, mcluindo-se, taunbém os danos materiais ou pessoas a terceiros a ue titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
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10.1. Os precos fixados nao poderao receber reajustes em periodicidade inferior a 12 (doze) meses.

10.2. Apas 12 (doze) meses de execucao contratual, o reajuste sera aplicado com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPCY, do Instituto Brasileiro de Geogralia e Estatistuica (IBGE).

03 Caso alegislacao altere o prazo de reajuste ou o indice definido no item anterior, sera adotado o que
for definido pelo Governo Federal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

L1 O CRO/SE podera realizar acréscimnos ¢/ou supressoes, linutado a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor iicial atuahzado da contratacao. nos termos do ARTIGO 65, 8§ 1 ¢ 2°, da Lei n® 8.606/93 e alteracoes
posteriores, com a apresentacao das devidas justilicatvas,

I1.2. Nenhum acrescimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior, exceto as
.‘ill;)I'l‘Hh(-)f‘S resultantes de acordo entre as |)Ell'Tl"S,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

P20 Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dinnur as questoes oriundas do presente

CONTRATO, nao resolvidas na esfera administrativa, com expressa rentineia de qualquer outro Foro, por
nieus [)!'1\'1105;1&1(.'() que seje.

E. para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor
¢ forma, para que surtam um so cfeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhas abaixo.

ARACAJU, 8E, o){ de V\U'L;m N ___de 2016

\
m_,ﬂ,m’aé%w é’&w
LORIA DE OLIVEIRX OSORIO

PF - 662.692.885 68
SNTE DO.CRO/SE CYCLO CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 09.201.585/0001-78

TESTEMUNHAS:
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Cep 49015-000 - Aracaju/SE
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CONTRATO N° 02/2016

ANEXO -1

PREGAO PRESENCIAL - N° 10/2015

I - OBJETO DA CONTRATAGAO

CONTRATACAQ DE EMPRESA DE CONSULTORIA T[CN]LA COM OBJETIVO DE EXECUGAO DA IMPLANTACAO DO
PROJETO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIUS DO CRO/SE. ATUALMENTE POSSUIMOS 5 (CINCO)
FUNCIONARIOS, POREM, EXISTE UMA PERSPECTIVA FUTURA DE CONTRATAGAO DE MAIS 5 (CINCO) FUNCIONARIOS.

II - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

0! Planejamento dos trabalhos, Identificagdo e Descricdo das Funcoes: esta etapz consiste no
levantamento das expectativas da CONTRATANTE, no planejamento das diversas fases do projeto, descricao
de funcoes, mapeamento das competéncias técnicas e preparacgao dos gestores para coleta de informacses
necessarias com acompanhamento e ajustes da consultoria .

02 Mapeamento do Inventario Comportamental: esta etapa consiste na conducdo de reunides para
ievantamento das competéncias e indicaderes comportamentais, definicdo das competéncias essenciais da
instituicao, validagao das descrigdes de fungdes junto a alta direcdo, gestores e colaboradores.

03.Avaliacdo dos Cargos e Fungdes: esta etapa consiste na avaliaciio dos cargos para mensuracio do valor
das fungoes, ordenacao de forma hierarquica dos cargos e fungbes para aprovacdo da diretoria.

0% Realizar pesquisa salarial e beneficios: esta etapa consiste na anahse da estrutura interna de cargos,
salanos e beneficios para comparacdo, andlise e ajustes com os valores praticados pelo mercado.

05.Estrutura salarial: esta etapa consiste na construcdo da tabela salarial com base nas informaces de
mercado e coeréncia interna. Orientar na elaberacdo do cdlculo de impactos financeiros na folha e
simulagdes, para subsidiar decisoes.

06.Politica de Remuneragdo: esta etapa consiste na elaboragdo da politica (diretrizes) de remuneracdo,
definicdo de critérios de progressdo salarial, promocdo e normas de gestdo do plano, devendo ser validados
e aprovados pela diretoria.

07 Definigéo dos Critérios de Enquadramento no Plano de Cargos e Salarios: esta etapa consiste
°m estabelecer 0s cnterios de enquadramento dos colaboradores no novo plano, apresentando as
justificativas pertinentes, e o impacto real na folha de pagamento, com simulacdes para analise comparatlva
(" identificacao de eventuals riscos trabathistas para apresentacao e aprovacao da diretoria.

08.Definicdo dos critérios de carreira, promogdo, ascensdo e mobilidade funcional: esta etapa consiste
em estruturar 0 mapa de carreira, estabelecendo requisitos para promoc&o, ascensdo e mobilidade funcional,
permitindo as pessoas planejarem sua trajetona de evolucdo.

09.Assessoria a equipe para implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: esta etapa consiste

na apresentacdo dos resultados, entrega de relatorios e documentos para aprovacdo do plano @ Diretoria.
Prestar assessoria a equipe e gestores na conducdo da transicio da atual realidade para o nevo PCCS.

III - DA EXECUGAQ DOS SERVICOS:

01.0 desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado pelo CRO/SE durante todas as suas etapas.
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02.0s servicos produzidos em meio magnético deverdo ser gerados em aplicativos compativeis com os
utihizados pela CONTRATANTE.

03.0s servicos a serem realizados pela CONTRATADA deverdo constar de programa de trabalho detalhado,
con a metodologia a ser aphcada em cada elapa dos servigos e detalhados em cronograma.

041.A CONTRATADA e responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas, sociais e previdenciarios decorrentes
da execugdo do objeto deste Contrato, eximindo a CONTRATANTE de tedo e qualquer vinculo
trabalhista com seus empregados e prepostos.

05.Cabera ao CRO/SE fornecer todas as informacdes para o desenvolvimento dos trabalhos, bem como

disponibilizar pessoal para a execucdo de quaisquer atividades onde suas participacdes se tornarem
imprescindiveis,

IV - PRAZO DE EXECUGAQ DOS SERVICOS:

01.0 prazo de execucao dos servicos para elaboragdo do PCCS serd de 3 (TRES) MESES, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a ¢riténo da CONTRATANTE.

V - DA LOGISTICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

01.Fica sob a responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento de espaco adequado para comportar todos os
treinamentos e com 0s recursos institucionais necessarios.

? Os servigos desta proposta serdo realizados em dias Utels, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 hor as,
"om carga horarna maxima de 08 horas por dia.
03.Apcs a assinatura do contrato para a execugdo dos trabalhos objeto desta proposta, a CONTRATADA terd o
prazo de ate 05 (cinco) dias para que o consultor responsavel entre em contato com o CONTRATANTE, por
telefone ou via internet, para alinhamento e inicio do Projeto.

04.A CONTRATADA sera considerada fiel depositaria de todos os documentos e informacgodes que lhe forem
mtregues em razdo de conlrato, se responsabilizando pelo sigilo e guarda dos mesmos, bem como pela
t as mesmas condigBes em que recebeu, 130 logo seja concluida a pesquisa necessaria a realizacao

VI - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

01.0s servicos serdo executados na sede do CRO/SE — CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE,
situado Rua Vila Cristina, 589, bairro Sdo0 José, Aracaju/SE, CEP 49.015-000.

VII - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

01.EXECUTAR O OBJETO PREVISTO NA CLAUSULA PRIMEIRA DE ACORDO COM AS CONDIGOES ESTABBLECIDAS
NESTE CONTRATO, EDITAL QUE ORIGINOU ESTE CONTRATO E NA RESPECTIVA PROPOSTA.

02.PRESTAR OS SERVICOS COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS E QUE ATENDAM AS CAPACIDADES TECNICAS
EXIGIDAS PARA A EXECUCAQ DOS SERVICOS:;

03.0S PROFISSIONAIS DESIGNADOS PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DEVERAO CUMPRIR FIELMENTE AS
ATRIBUICOES A ELES DESIGNADAS, ADMITIDA A SUBSTITUICAO DE MEMBROS DA EQUIPE POR
PROFISSIONAIS DE FORMACAQ ACADEMICA E EXPERIENCIA EQUIVALENTE OU SUPERIOR A DE SEU
ANTECESSOR.

04 «ESF’ONDER POR TODAS AS DESPESAS REFERENTES AS OBRIGAC@ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS

FISCAIS DE ACIDENTES DE TRABALHO, BEM COMO ALIMENTACAO TRANSPORTE, CRACHAS QU OUTROS

BENEFICIOS DE QUALQUER NATUREZA, DECORRENTES DA RELAGAO DE EMPREGOS QU DE TRABALHO DE
PESSOAS QUE FOREM DESIGNADAS PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS CONTRATADOS.
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08.

09.
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19.

20.

5. MANTER UM SUPERVISOR PARA EXERCER A SUPERVISAO E GERENCIAMENTO DOS SERVICOS, COM

PODERES DE REPRESENTANTE PARA CORRESPONDER PERANTE O CRO/SE, POR TODOS OS ATQS E FATOS
GERADOS OU PROVOCADOS PELO SEU PESSOAL, SEM ONUS PARA A CONTRATANTE. PARA EXECUCAQ DAS
ATIVIDADES PREVISTAS NESTE ITEM, O SUPERVISOR UTILIZAR-SE-A DE INSTRUMENTOS COMO
VISTORIAS, REUNIOES DE AVALIACAQ SETORIAL E ENCAMINHAMENTO DE RELATORIOS A CONTRATANTE.

CINICIAR, APOS O RECEBIMENTO DA AUTORIZACAO DO CRO/SE, A EXECUCAO DOS SERVICOS

CONTRATADOS, INFORMANDO, EM TEMPO HABIL, QUALQUER MOTIVO IMPEDITIVO OU QUE A
IMPOSSIBILITE DE ASSUMIR AS ATIVIDADES CONFORME O ESTABELECIDO;

PRESTAR TODOS OS ESCLARECIMENTOS QUE FOREM SOLICITADQS PELA CONTRATANTE, CUJAS
RECLAMACOES SE OBRIGA PRONTAMENTE A ATENDER;

OBSERVAR TODAS AS DISPOSICOES ETICAS E LEGAIS INERENTES AQ EXERCICIO DA FUNCAO;
PROMOVER DESPACHOS E ENTENDIMENTOS COM AS AUTORIDADES COMPETENTES:

RELATAR ANDAMENTOS E RESULTADOS;

1. SOLICITAR EXPRESSAMENTE QUAISQUER DOCUMENTOS QUE SE FACAM NECESSARIOS PARA O

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, OBIETO DO CONTRATO;

12. CUMPRIR FIELMENTE OS COMPROMISSOS AVENCADOS, DE FORMA QUE OS SERVICOS SEJAM REALIZADOS

COM ESMERO E PERFEICAO;

MANTER SIGILO ABSOLUTO DE TODAS AS INFORMAGOES QUE RECEBER EM VIRTUDE DA EXECUCAQ DOS

COS CONTRATADOS;

SERVIL

NOTIFICAR O CRO/SE, POR ESCRITO, TODAS AS OCORRENCIAS QUE POSSAM A VIR EMBARACAR 0OS
SERVICOS CONTRATADOS;

- TRANSFERIR CONHECIMENTO A EQUIPE TECNICA DO CRO/SE QUANTO A APLICACAO DA METODOLOGIA DE

AVALIACAO/APLICACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS;

ASSUWIR A RESPONSABILIDADE E O ONUS PELO RECOLHIMENTO DE TODOS 0S IMPOSTOS, TAXAS,
TARIFAS, CONTRIBUIGOES OU EMOLUMENTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, SEGURO DE
nC DENTE DE TRABALHO, QUE INCIDAM OU VENHAM A INCIDIR SOBRE A PRESTACAQ DOS SERVICOS,

OBJETO DO CONTRATO E APRESENTAR RESPECTIVOS COMPROVANTES, QUANDO SOLICITADOS PELO
CRO/SE;

. RESPONDER POR QUALQUER ACIDENTE DE QUE VENHAM A SEREM VITIMAS AS SUAS PROFISSIONAIS, QU

POR AQUELES CAUSADOS POR ELES AO CRO/SE E A TERCEIRQS, POR ATOS DE NEGLIGENCIA, CULPA OU
IMPERICIA, QUANDO DA PRESTACAQC DOS SERVICOS;

. ASSEGURAR O CRO/SE O DIREITO DE FISCALIZAR, SUSTAR, RECUSAR, MANDAR REFAZER QUALQUER

qE‘RVI -0 E/QU FORNECIMENTO QUE NAQ ESTEJA DE ACORDO COM AS NORMAS OU ESPECIFICAGCOES
TECNICAS, FICANDO CERTO QUE, EM NENHUMA HIPOTESE, A FALTA DE FISCALIZAGAD DO CRO/SE
EXIMIRA O CONTRATADO DE SUAS RESPONSABILIDADES PROVENIENTES DO CONTRATO,;

REFAZER QUALQUER SERVICO, OS QUAIS TENHAM DADO CAUSA, CORRENDO POR SUA CONTA AS
NECESSARIAS DESPESAS;

FORNECER O CRO/SE QU A SEU PREPOSTO, TODA E QUALQUER INFORMACAO QUE LHE SEJA SOLICITADA
SOBRE O OBJETO DA CONTRATACAQ, BEM COMO, FACILIAR-LHE A FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS
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SERVICOS, CUJA OMISSAO DA FISCALIZAGAO NAO DIMINUI OU SUBSITUI A RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA, DECORRENTE DAS OBRIGACOES PACTUADAS;

21. ACEITAR, NAS MESMAS CONDIGCOES CONTRATUALS, € MEDIANTE TERMO ADITIVO, QS ACRESCIMOS QUE SE
FIZEREM NECESSARIOS, NO MONTANTE DE ATE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DO VALOR INICIAL
ATUALIZADO DO CONTRATO;

22, MANTER, DURANTE TODA EXECUCAO DO CONTRATO, AS CONDIOES DE HABILITACAQ E QUALIFICAGAD
EXIGIDAS NO CERTAME LICITATORIO;

23. EMITIR NOTA FISCAL OU FATURA AO FINAL DE CADA UMA DAS ETAPAS, APOS A APRESENTACAO E
APROVACAQ DO RELATORIO DE CONCLUSAO DE CADA FASE.

VIII - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO:

1. 0 pagamento serd efetuado de acordo com a execucio do cronograma fisico-financeiro, e ainda, aprovagao
de cada fase pelo fiscal dos servigos.

2. Cronograma Fisico-Financeiro:

ETAPAS (MESES) | PERCENTUAL

ESPECIFICAGAO

1

2

3

QUE SERA
PAGO PELO
CRO/SE (%)

VALOR DE DESEMBOLSO
(VALOR A SER PAGO PELO
CRO/SE) R$

ETAPA 1:

01.Planejamento dos trabalhos, Identificagdo e
Descrigao das Fungoes:

Esta etapa consiste no levantamento das expectativas
da CONTRATANTE, no planejamento das diversas
fases do projeto, descricao de fungbes, mapeamento
das competéncias técnicas e preparacao dos gestores
para coleta de nformagles necessarias com
acompanhamento e ajustes da consultoria.

1 128.00

ETAPA 2
02.Mapeamento do Inventario Comportamental

Esta etapa consiste na condugdo de reuniBes para
levantamente  das  competéncias e indicadores
comportamentars, definigio das competéncias essenciais
da nstituicdo, validacio das descricbes de fungdes junto
a alta direcao, gestores e colaboradores.

| 128.00

ETAPA 03
03.Avaliacdo dos Cargos e Fungbes
Esta etapa consiste na avaliacdo dos cargos por para
mensuracio do valor das fungdes, ordenacdo de forma
hierarquica dos cargos e fungbes para aprovacao da
diretond
04.Realizar pesquisa salarial e beneficios

Esta etapa consiste na analise da estrutura interna de
cargos, saldrios e beneficios para comparacdo, analise e

1 12800
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ajusles com os valores praticados pelo mercado.

ETAPA 04:
05.Estrutura salarial

Esta etapa consiste na construgdo da tabela salarial com
base nas informagdes de mercado e coeréncia Interna.
Orientar na elaboragao do calculo de impactos financeiros
na folha e simulagtes, para subsidiar decisbes.

| 128,00

ETAPA 05:
06.Politica de Remuneragdo

Esta etapa consiste na elaboracdo da politica (diretrizes)
de remuneracdo, definigdc de cnitérios de progressdo
salanal, promogac e normas de gestao do plano, devendo
ser vahdados e aprovados pela direlonia.

L 07.Definicao dos Critérios de Enguadramento no
. Plano de Cargos e Salarios

Esta etapa consiste em estabelecer os critérios de
enguadramento dos colaboradores no  nove planog,
apresentando as justificativas pertinentes, e o impacto real
na folha de pagamento, com simulacfes para andlise
comparativa e identificacdo de eventuais riscos trabalhistas
para apresentacdo e aprovagace da diretona.

1 128.00

ETAPA 06:

08.Definicdo dos critérios de carreira, promogio,
ascensao e mobilidade funcional

Esta etapa consiste em estruturar ¢ mapa de carreira,
estabelecendo requisitos para promogdo, ascensdo e
mobilidade funcional, permitindo as pessoas planejarem
sua trajetdria de evolucio. A il

09.Assessoria a equipe para implantagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

Esta etapa consiste na apresentacao dos resultados e na
entrega de relalonos e documentos para aprovagao do
plano a Diretoria. Prestar assessoria a equipe e gestores na

3 760.00

. conducao da transicdo atual para o novo PCCS.

TOTAL GERAL DOS SERVICOS 100%

9.400,00 (NOVE MILE
QUATROCENTOS REAIS)

-

ANDERSON LESSA S CPF - 662.692.885-68
PRASIDENTE DO CRO/SE CYCLO CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 09.261.385/0001 78

od % £ 1 . %.FR}; OSOR
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