CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

CONTRATO N° 03/2023

e QUALIFICACAO DAS PARTES:

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE/ CONCEDENTE

% . | CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
RAZAO SOCIAL: SERGIPE

ENDERECO: RUA VILA CRISTINA, 589, BAIRRO SAO JOSE,
° ARACAJU/SE, CEP 49015-000, TELEFONE 79-3214-3404

CNPJ: 13.083.431/0001-00
REPRESENTANTE | ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA, CD -
LEGAL: PRESIDENTE DO CRO/SE.

- QUALIFICACAO DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL: | INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL/SE
CNPJ: 13.076.013/0001-96

AV. DR. CARLOS RODRIGUES DA CRUZ, 826, EDF.
ENDERECO: ALBANO FRANCO, CAPUCHO, ARACAJU/SE, CEP

49081-015
TELEFONE: 79-3226-7496
REPRE;%:-EANTE RODRIGO ROCHA PEREIRA LIMA — 039.260.824-37

Resolvem celebrar o presente CONTRATO, realizado mediante procedimento —
DISPENSA DE LICITACAO N° 55/2022, observadas as especifica¢cdes regidas pela
Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes, LEI N° 11.788/2008, e demais legislagdes
pertinentes, bem como pelas normas e condicdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servicos 8 CONCEDENTE, mediante
a intermediacdo e promocdo de integragdo entre esta e as Instituicbes de Ensino,
visando a implementacdo de programa de Estégio, de acordo com a Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integracio, o INSTITUTO
EUVALDO LODI - IEL/SE participara como auxiliar no processo de aperfeicoamento e
evolugdo do instituto do estagio, junto a parte CONCEDENTE, cuja atuacdo dar-se-a
predominantemente por meio do sitio eletrénico sne.iel.org.br/sergipe, instrumento este
que sera utilizado para auxiliar a execucéo dos procedimentos legais e administrativos,
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relacionados & concessao dos estégios, em consonancia com o que preceitua a Lei n.°
11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou nio, desenvolvido
no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do educando e
para a vida cidadd, fazendo parte do projeto pedagégico do curso. Constitui-se em
instrumento de integragéo entre a Instituicio de Ensino e a CONCEDENTE, capaz de
proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico, e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de
carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duracdo do estdgio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicdes de Ensino,
conforme a proposta pedagogica e a programacdo da CONCEDENTE que recebe o
estagidrio, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste
periodo as eventuais prorrogacdes.

Paragrafo Unico = N#o se aplica o prazo de duragdo do estagio disposto no caput desta
clausula quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11
dalei 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

A jormada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e
horério escolar, néo excedendo:

a) 04 (quatro) horas diadrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educac@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacédo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Paragrafo Primeiro — Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino, o estagio relativo
aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estejam programadas
aulas presenciais.

Paragrafo Segundo — A carga horaria do estdgio devera ser reduzida pelo menos &
metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom
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5.4.3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, relativo ao FGTS, expedido pela
Caixa Econémica Federal (CEF);

5.4.4. Certiddo da Fazenda Estadual;
5.4.5. Certiddo da Fazenda Municipal;
9.4.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.5, Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de
inadimpléncia ou penalidade da Contratada, nenhum pagamento lhe sera devido, sem
que isso gere direito a reajustamento ou atualiza¢io de precos;

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria, na pendéncia de qualquer uma
das situagGes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensacéo financeira:

5.6.1. A falta da atestacdo pela CONTRATANTE, com relacdo ao cumprimento do
objeto deste contrato;

5.6.2. Na hipdtese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.4 com a
validade expirada, o pagamento ficara retido até a apresentacido de novos documentos,
dentro do prazo de validade, ndo cabendo a CONTRATANTE nenhuma
responsabilidade sobre o atraso no pagamento;

5.7. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem
retidos, sem que a CONTRATADA apresente a documentacédo habil para liberacdo dos
seus créditos, ficando assegurado ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, tio
somente, o direito ao recebimento do pagamento dos SERVICOS efetivamente
entregues e atestados;

5.8. A CONTRATANTE pode deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes
a multas ou indenizaces devidas pela CONTRATADA (INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL/SE);

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Cabera ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, como Agente de Integracéo:

a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informacées sobre as condicoes e requisitos
minimos para realizacdo dos estagios, transmitindo tais informag¢ées 4 CONCEDENTE;

«
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b) Celebrar Convénio de Concesséio de Estagio com as INSTITUICOES DE ENSINO,
para os fins definidos na alinea "a";

c) Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar 8 CONCEDENTE os candidatos as
vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

d) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto 8 CONCEDENTE;

e) Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de
alunos, bem como o numero de alunos a serem encaminhados para selegdo final da
empresa;

f) Providenciar a elabora¢do de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar

medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicédo
de Ensino;

g) Encaminhar, em favor do estagiario, negociagdo para a contratagéo de seguro contra
acidentes pessoais, previsto em lei;

h) Buscar promover a integragio entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE
ENSINO, conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

i) Repassar & CONCEDENTE as informag6es recebidas das Instituigées de Ensino ou
dos estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso
realizado pelo estagiério;

i) Realizar o acompanhamento administrativo do estdgio, consubstanciado
exclusivamente nas seguintes atividades:

1. Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

2. Intermediar a realizacdo das avaliacOes periddicas obrigatorias para a
conclusédo dos estagios.

3. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio
necessarias a realizacdo dos estagios;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Caberé ao CONCEDENTE (CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE
~ CRO/SE);

a) Disponibilizar no sitio eletrénico (sne.iel.org.br/sergipe) as vagas existentes e 0s
requisitos necessarios para seu preenchimento; -
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b) Acordar com o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, a cada demanda, o prazo

para encaminhamento de alunos e o niimero de alunos encaminhados por vagas para
selegéo final da empresa;

c) Receber os estudantes encaminhados pelo INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE
para selegéo, reiterando com os mesmos as condi¢des para a realizacdo do estagio;

d) Preencher no sitio eletrénico (sne.iel.org.br/sergipe) o Plano de Atividades de Estagio
— PAE - e submeté-lo & aprovacéo e assinatura da Instituicdo de Ensino;

e) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o
estudante, ou seu representante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

f) Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacéo
de atividades de formacio social, profissional e cultural;

8) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar
e supervisionar, observando o limite méximo de 10 estagidrios para cada
orientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apolice
compativel com valores do mercado:

i) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacio), auxilio
transporte e outros beneficios previamente acordados com o estagiario;

J) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o0 acompanhamento,
a superviséo e a avaliagdo do estégio;

k) Enviar a INSTITUICAQO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

1) Por ocasido do desligamento do estagiario, finalizar o Termo de Compromisso de
Estagio no sitio eletrénico ( sne.iel.orgbr/ sergipe) ou solicitar formalmente ao
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE, sob pena de continuidade na cobranca, bem
como entregar Termo de Realizacdo do Estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e d avaliacio de desempenho;

m) Informar ao INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE a interrup¢éo, rescisio ou
eventuais modificagdes das condigées acordadas no Termo de Compromisso;

<
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n) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar
experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em situacdo real de trabalho na
linha de formacéo correspondente ao curso do estagidrio;

0) Manter a disposi¢do da fiscalizacio documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

p) Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranca e satde no trabalho como determina
0 artigo 14 da Lei 11.788/08;

q) Reduzir pelo menos 4 metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliacéo,
quando a Instituigdo de Ensino adotar verificaces de aprendizagem periodicas ou
finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.

r) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos,
da Lei 11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE néo cumpra com o procedimento
previsto na alinea "e" (celebrar TCE), o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE podera
efetuar o bloqueio da senha de acesso da CONTRATANTE ao sitio eletrénico
(sne.iel.org.br/sergipe) e suspender a selecdo e o encaminhamento de estagiarios, bem
como de qualquer outra atividade em curso.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigacdes, 6nus ou
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributérios, bem como indenizagéo
de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forca deste Contrato,
e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

§1° A manutencdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11.788/2008
caracteriza vinculo empregaticio do estudante com a CONCEDENTE para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§2° A reincidéncia na irregularidade descrita no §1° impedira a CONCEDENTE de
receber estagiarios por 02 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se  filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura do referido contrato, podendo ser prorrogado po(r(ié‘uais € sucessivos

-
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periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso 11, da Lei n°.
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido, por qualquer dos participes, mediante
comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando
resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a
nao ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo
opere seus direitos de imediato.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO. O nio cumprimento pelas partes das condicées estabelecidas
neste Contrato ou em seus termos aditivos implicara sua rescisdo automatica, ficando
resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a
nao ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo
opere seus direitos de imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, as partes deverdo honrar as obrigagoes
assumidas contratualmente até que todos os contratos de estagio vigentes sejam
finalizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A execugédo do objeto do Contrato sera fiscalizada pelo servidor identificado
abaixo:

NOME COMPLETO: RENNE TELES MENDEZ
CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

11.2. O servidor identificado acima, tem autoridade para exercer, em nome da
CONTRATANTE, toda e qualquer agdo de orientacédo geral, controle e fiscalizacdo dos
servicos contratados, na condigdo de gerentes de contrato, que terdo livre acesso a
todos os elementos necessérios a0 cumprimento de suas obrigacdes;

11.3. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE, nido excluindo ou
reduzindo esta atividade a responsabilidade da Contratada pela adequada execucdo do
objeto contratado e pelos danos ou prejuizos por ele causados, por culpa ou dolo, ao
CONTRATANTE ou a terceiros;

11.4. Ao gerente de contrato fica assegurado o direito de providenciar, junto a
contratada, o afastamento ou a substitui¢do imediata de qualquer dos seus empregados,
por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta ou falta de respeito a representante do
CONTRATANTE ou a terceiros;
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11.5. Os esclarecimentos solicitados pelo gerente de contrato deverdo ser prestados
imediatamente, podendo ser fixado prazo de acordo com a complexidade do caso;

11.6. Quando as decisdes ou as providéncias ultrapassarem a competéncia do gerente
de contrato, este devera solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a
adogdo das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos
causados por sua omissio;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, a Administragdo podera aplicar a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da falta ensejada, as seguintes
penalidades:

12.1.1 Adverténcia;
12.1.2 Multa na forma prevista no paragrafo unico desta clausula:

12.1.3 Suspensdo por até 02 (dois) anos do direito de licitar e contratar com a
Administracio;

12.14 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Ptblica nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/ 93,

PARAGRAFO UNICO - A multa seré aplicada até o limite de 20% (vinte por cento) do
valor da adjudicacéo e, no caso de atraso nio justificado devidamente, cobrar-se-4 1%
(um por cento) por dia, sobre o valor do contrato, o que ndo impedird, a critério da
Administragdo da CONTRATANTE, a aplicacdo das demais sanc¢ées, podendo a multa
ser descontada dos pagamentos devidos pelo contratante, ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrio por conta dos recursos
orcamentdrios consignados da CONTRATANTE:

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - BOLSA COMPLEMENTAR ESTAGIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Nos termos do paragrafo tinico do art. 61 da Lej n° 8.666/93, o presente contrato
serd publicado, em extrato, no Diario Oficial, correndo as despesas por conta do
Contratante;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Aracaju/SE para dirimir
quaisquer questdes fundadas no presente Contrato,

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas

testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam conforme.

ARACAJU/SE, 02 DE JANEIRO DE 2023.

RODR’GO ROCHA Assinado de forma digital por
RODRIGO ROCHA PEREIRA
PEREIRA LIMA:03926082437
LIMA:03926082437 Dados: 20230127 15:48:30-03'00"
RODRIGO ROCHA PEREIRA LIMA
ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA, CD SUPERINTENDENTE REGIONAL
PRESIDENTE DO CRO/SE INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SE
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

/

/5:“ At ia[w Z/;L«é/.c Z

FISCAL DO CONTRA
PRIMEIRA DESTE PACT

IDENTIFICADO(A) NA CLAUSULA DECIMA
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