CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

CONTRATO N° 04/2023,
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 04/2022

e QUALIFICACAO DAS PARTES:

_QUALIFICACAO DA CONTRATANTE - ORGAO GERENCIADOR
RAZAO SOCIAL: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE
y RUA VILA CRISTINA, 589, BAIRRO SAO JOSE,
CHRE ARACAJU/SE, CEP 49015-000, TELEFONE 79-3214-3404
CNPJ: 13.083.431/0001-00
REPRESENTANTE | ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA, CD -
LEGAL: PRESIDENTE DO CRO/SE.
QUALIFICACAO DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL: SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA
NOME DE FANTASIA: | ROCH SERV
CNPJ: 42.097.199/0001-68
i RUA JUAREZ DE LIMA OLIVEIRA, 411, CENTRO,
ENPERELD. CARIRA/SERGIPE, CEP 49.550-000
TELEFONE: (79) 3445-1789
E-MAIL: rochanio@emergenciasrocha.com.br
“Pnfggﬂ'fmm ROCHANIO SANTOS DE OLIVEIRA — CPF 055.211.485-58
BANCO DO NORDESTE
i AGENCIA: 011
DADOS BANCARIOS: | C/C:018307-4 -
TITULAR: SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA
LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  E objeto do presente CONTRATO a:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS, ATRAVES DE
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA (POSTO DE TRABALHO), DE “AGENTE DE
LIMPEZA”, DESTINADOS AS NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO/SE, CONFORME AS CONDICOES E AS
NORMAS ESTABELECIDAS A SEGUIR:

A) NESTE INSTRUMENTO CONTRATUAL;

B) NO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 04/2022 E SEUS ANEXO0S, EM

ESPECIAL O “TERMO DE REFERENCIA”.,
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1.2,  Inclui-se ao objeto:

A documentagdo e a proposta vencedora do certame, que independentemente de
transcrigdo integram este instrumento,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Quanto aos pregos unitrios e totais, ofertados pela empresa CONTRATADA:

A B C D E F
QUANT. DE PRECO PRECO TOTAL
ITEM CARGO POSTODE | APRES. UH!TERIO FARS1Z MESES B3
TRABALHO Migisiae ) . e
AGENTE DE
01 LIMPEZA 1 UND 2.791,67 33.500,04

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCESSO LICITATORIO

3.1, O presente CONTRATO é decorrente do PROCESSO LICITATORIO — PREGAO
ELETRONICO - N° 04/2022.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos perfodos, limitando-se a 60 (sessenta) meses, conforme previsto na lei 8.666/93.

-

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRI OES DO CONTRATANTE E D NTRATADA

5.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

5.1.1. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento do termo de referéncia, edital, e contrato,
bem como zelo no servigo e no cumprimento dos prazos;

5.1.2. Fornecer a contratada todas as condigbes necessérias para perfeita prestagdo de
servicos;

5.1.3. Comunicar previamente & CONTRATADA, qualquer modificacdo ou criacdo de novas
normas e procedimentos a serem observados na execugéo do servigo objeto dess::gl}(ato;
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5.1.4, Informar & CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia minima de 24 horas, o

cumprimento de ordens ou determinacdes, salvo as de carater emergencial ou por casos
fortuitos;

5.1.5. Proporcionar todas as facilidades necessarias 4 boa e fiel execugéo do objeto contratado,
bem como permitir o acesso s instalages, quando solicitado pela CONTRATADA ou por seus
empregados em servigo e que estejam relacionados com a execugéo deste;

5.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto desta licitacdo, bem como, aplicar &
CONTRATADA as sangOes regulamentares e contratuais, quando for o caso, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

5.17. Comunicar & CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada na
execucéo dos fornecimentos/servicos, exigindo que a mesma adote as providéncias necessarias
para sanar os problemas;

5.1.8. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente a prestacédo de servicos
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

519, A administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do presente termo de contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados;

5.1.10. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado no presente Contrato ou do descumprimento das obrigagoes
contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes;

5.1.11. Atentar para as determinagdes apresentadas no TERMO DE REFERENCIA do edital —
PREGAO ELETRONICO - N° 04/2022.

5.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.2.1. Prestar os servigos nos quais sagrar-se vencedora da licitagéo;

5.2.2, Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagées sociais
previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE — CRO/SE (CONTRATANTE);

5.2.2.1, A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE,
nem poderd onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o0 CONTRATANTE;

5.2.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;
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5.24. O servico sera executado de acordo com as necessidades do CRO/SE
(CONTRATANTE);

5.2.5. O servigo, 56 podera ser realizado ap6s formalizagdo do CONTRATO nas condigoes do
Anexo - IV do Edital do Pregéo Eletronico N° 04/2022;

5.2.6. Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacdo de suas atividades visando a
atuacéio na CONTRATANTE;

5.2.7, Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o atendimento de
servigos eventuais que possam ocorrer;

5.2.8. Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro préprio ou em fichas, na forma
da lei trabalhista, exibindo-os sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar
as anotagdes na Carteira de Trabalho de cada empregado;

9.2.9. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, decorrentes da execucdo do servigo objeto dessa licitagdo, isentando o
CONTRATANTE, inclusive judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

5.2.10. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que venham a ocorrer durante a
execugéo do contrato, assim como por danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao
patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, isentando 0 CONTRATANTE de quaisquer
reclamacdes ou indenizagdes que possam surgir em consequéncias destes;

5.2.11. Empregar na execucéo do contrato mao-de-obra especializada, com treinamento e
experiéncia profissional, substituindo prontamente qualquer pessoa cuja permanéncia na
execucéo dos servigos seja considerada indesejavel pelo CONTRATANTE, sem énus para este;

5.2.12. Fornecer crachas de identificagdio para sua equipe, bem como uniformes, calcados e
equipamentos de protegdo individual (EPI) em condigdes adequadas de utilizagdo, assim como
fornecer e manter em perfeito funcionamento os materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos necessarios a execugéio do contrato. As condicdes adequadas de utilizacéo e o
perfeito estado de funcionamento séo estabelecidos pelo CONTRATANTE. Os itens acima
indicados séo de responsabilidade da CONTRATADA, que devera manter controle sobre estes,
eximindo o CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou dano causado;

5.2.13. Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo CONTRATANTE,
assim como as medidas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, na forma da legislagéo
vigente e sua regulamentacéo, responsabilizando-se por quaisquer transgressoes, de sua parte, e
de seus empregados;

5.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou administrativas,
surgidas em decorréncia da execugdo objeto desse Contrato, que sejam causados por agéo,
omissdo, imprudéncia, impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos;

5.2.15. Isentar, totalmente, o CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade quanto a
danos ou prejuizos que lhes sejam causados, por seus empregados ou por terii%?‘;.
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5.2.16. Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente credenciado, a
fiscalizagdo do servigo objeto desse Contrato fornecendo, quando solicitado, todos os dados
relativos a este, que sejam julgados necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do
servico, sem que tal fiscalizagdo implique em transferéncia de responsabilidade para o
CONTRATANTE ou seu preposto;

5.2.17. Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicages, demandas,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo bem como agdo de
empresas contratadas ou de quaisquer pessoas vinculadas 4 CONTRATADA;

5.2.18. A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representé-la,
permanentemente, junto 8 CONTRATANTE, com a incumbéncia de resolver todos os assuntos
relativos a4 execugéo do presente contrato;

5.2.19. Manter as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo. A perda de qualquer qualificacéo de
habilitagdo acarretard na suspenséo dos pagamentos;

5.2,20. O CRO/SE néo acata qualquer condicéo de faturamento MINIMO ou MAXIMO:

5.2.21. Atentar para as determinagGes apresentadas no TERMO DE REFERENCIA do edital —
PREGAQ ELETRONICO — N° 04/2022.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento MENSAL serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apés a
efetiva prestagéo de servigos, devidamente ATESTADO pelo FISCAL do CRO/SE;

6.1.1 - A CONTRATADA deverd apresentar, mediante entrega no CRO/SE, a(s) nota(s)
fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de liquidagdo e pagamento, acompanhada(s) dos
seguintes documentos:

6.1.1.1. Oficio solicitando o pagamento;

6.1.1.2. Certiddo Negativa de Débitos — CND, referente as contribui¢des previdenciarias e as de
terceiros;

6.1.1.3. Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS - CRF;

6.1.1.4. Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio sede do Fornecedor;

6.1,1,5, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440, de 7 de julho
de 2011,

6.1.1.6. Certiddo Negativa de Faléncia e Concox:l;u&
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6.1.1.7 E os seguintes documentos relativo ao empregado da CONTRATADA que estiver
prestando servigos no CRO/SE (CONTRATANTE). Séo eles:

A) Copia da folha de pagamento mensal e do resumo geral, especificando 0o nome do
empregado, cargo, remuneragéo discriminada e respectivos descontos;

B) Copias dos comprovantes de pagamento de salarios:

C) Copia da Guia de Recolhimento (QUITAGAO) do FGTS e Informagdes & Previdéncia
Social — GFIP, com comprovante de entrega, referente ao servico prestado ao
CONTRATANTE, CONFORME NORMAS PREVISTAS NO Manual da GFIP;

D) Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS:
E) Recibos de entrega de vales-transportes;
F) Recibos de entrega do vale alimentacéo;

G) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS e da Contribuicéo Social - GRFC:

H) Exames médicos admissional, periédico e demissional;

I) Declaragéo, em papel timbrado, da prestacgo dos servigos no més de referéncia, com
a relagédo nominal dos funcionarios disponibilizados:

J) Copias das folhas de registro de ponto dos empregados que atuaram na execugédo dos
servigos contratados no més de referéncia;

6.2, O pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE, mediante ordem bancaria, creditada em
conta corrente da CONTRATADA;

6.3. O prazo para realizagdo dos pagamentos é aquele previsto no ITEM - 6.1 deste
CONTRATO.

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria/CONTRATADA, na pendéncia de
qualquer uma das situacbes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracéo de
precos ou compensacéo financeira:

6.4.1. A falta da atestagéo pelo CRO/SE (CONTRATANTE), com relagéo ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO, das notas fiscais emitidas pela CONTRATADA:

6.4.2, Na hipétese de estarem os documentos discriminados no subitem 6.1.1.1 a 6,1.1.7 com
a validade expirada, o pagamento ficara retido até a apresentagéo de novos documentos, dentro
do prazo de validade, néo cabendo a0 CONTRATANTE nenhuma responsabilidade sobre o

atraso no pagamerztg;;}/
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6.5. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem
que o licitante vencedor apresente a documentagdo hébil para liberagdo dos seus créditos,
ficando assegurado ao Fornecedor/CONTRATADA, t&o somente, o direito ao recebimento do
pagamento da PRESTAGCAO DE SERVICOS efetivamente entregues e atestados;

6.6. O CRO/SE (CONTRATANTE) pode deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizacées devidas pela CONTRATADA;

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa correrd a conta dos recursos consignados no Orcamento Programa do CRO/SE
(CONTRATANTE)

VERBA
AGENTE DE LIMPEZA
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 - Servicos de Asseio e Higiene

8.1. O objeto deste pacto serd acompanhado e fiscalizado pelo(a) seguinte servidor(a):

- Nome Completo: ANABELLE SANTA BARBARA
- Cargo: ASSESSORA ESPECIAL DA DIRETORIA

8.2. Cabera ao servidor(a) acima, acompanhar, fiscalizar e sugerir penalidades a(s) empresa(s)

contratada(s), fazendo subir & Autoridade Superior as decisdes que ultrapassarem sua
competéncia;

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1, Com fundamento no artigo 7° da Lei no 10.520/2002 ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragdo Publica pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das demais cominagdes
legais, a licitante que:

9.1.1. Nao assinar o Contrato, quando convocada no prazo de validade de sua proposta;

9.1.2. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

9.1.3. Apresentar documentacéo falsa;

9.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Pregéo;
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9.1.7. Comportar-gse de modo inidéneo:

9.1.8. Fizer declaracéo falsa;
9.1.9. Cometer fraude fiscal.

9.2. Além da sangdo prevista no item anterior, a Administragdo podera aplicar & Empresa

Proponente as seguintes penalidades, pelo atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do
contrato:

9.2.1, Adverténcia;

9.2.2. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valor dos itens faltantes, no caso de atraso na
entrega dos produtos;

9.2.3. Multa de 10%, aplicada sobre o valor da ata ou ordem de fornecimento, no caso de recusa
injustificada em retirar a Nota de Empenho ou Assinatura da ata

0.2.4. Multa de 10%, aplicada sobre o valor da ata, no caso de inexecugdo total ou resciséo por
culpa da Empresa Proponente;

9.2.5. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valor da ata, por descumprimento de outras
obrigagdes previstas neste Edital e seus Anexos.

9.3. As multas deverdo ser recolhidas ao CRO/SE, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da notificacdo do ato que as impuser, exauridos todos 0s recursos
administrativos e o direito de ampla defesa;

9.4, As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

9.5. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes serd assegurado & CONTRATADA o
contraditério e ampla defesa;

= DA ILIDAD L

10.1. A CONTRATA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
seus empregados ou prepostos, em razdo da omisséio dolosa ou culposa, venham a causar aos
bens do CRO/SE (CONTRATANTE), em decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os
danos materiais ou pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

11,1, O Contrato podera ser cancelado, garantida a prévia defesa, no prazo de 5 (cinco), dias
uteis, a contar do recebimento da notificagéo, nas seguintes hipéteses:

a) A CONTRATADA n&o cumprir as exigéncias contidas no Edital ou Contrato;
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b) A CONTRATADA det causa a rescisdo administrativa deste Contrato, por um dos motivos
elencados no artigo 78 da Lei n° 8.666/ 93;

¢) Os pregos pactuados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

d) Razoes de interesse publico, devidamente fundamentadas, na forma do artigo 78, inciso XII,
da Lei n° 8.666/93 assim o determinarem;

e) A CONTRATADA nio comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, as ordeng
de servigos decorrentes do Contrato;

f) Caracterizada qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial das condicées estabelecidas
no Contrato ou nas ordens de servigos dela decorrentes:

g) A pedido da CONTRATAD, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias do Contrato, na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execucédo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior devidamente comprovado;

11.2. O cancelamento do Contrato ocorrers através do devido processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.3. O cancelamento do Contrato ocorrerd, automaticamente, observadas as seguintes
situagdes:

a) Por decurso do prazo de vigéncia do Contrato;

b) Quando néo restarem fornecedores registrados; Ou

¢) Quando o interesse publico assim exigir;

11.4, Qualquer comunicacéo, decorrente do pedido de cancelamento, ser feita por escrito;

11,5, A solicitagdio da CONTRATADA para cancelamento do Contrato ndo o desobriga da
PRESTACAO DE SERVICOS, objeto deste pacto, até a decisdo final, a qual devers ser prolatada

no prazo de até 30 (trinta) dias, facultada a Administracéo a aplicaciio das penalidades previstas
no instrumento convocatoério, caso nédo aceitas as razdes do pedido;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo ao presente Contrato.

12.3. Integram a este CONTRATO, o Edital de PREGAO ELETRONICO especificado no
preambulo deste pacto e seus ANEXOS, e a PROPOSTA da CONTRATAD;}-

7
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

13.1. A empresa contratada devera apresentar GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL, nos
moldes previstos no ANEXO - Il — TERMO DE REFERENCIA, do EDITAL - PREGAO
ELETRONICO N° 04/2022;

13.2. A GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL seré no valor de:

VALOR TOTAL DESTE PERé::fA'I;J%DA VALOR DA GARANTIA
CONTRATO - RS B bl CONTRATUAL R$
33.500,04 5% 1.675,00

13.2. A GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL devera ter a seguinte vigéncia:

DE: ATE: PRAZO TOTAL
12 (DOZE) MESES, CONFORME PREVISTO NO
01.02.2023 01.02.2024 ANEXO - III, TERMO DE REFERENCIA, DO
EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 04/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTA VINCULADA

14.1) PARA OS FINS DE RETENCAO DESTINADA A CONTA VINCULADA, SERAO
OBSERVADOS OS SEGUINTES PERCENTUAIS (CONFORME CONSTA DA

PROPOSTA VENCEDORA):
ITEM :g:ggl:'rums DA PLANILHA DE FORMACAO DE PERCENTUAL
A TOTAL DO SUBMODULO 22 =~ ENCARGOS 20%
PREVIDENCIARIOS E FGTS
B 13° SALARIO 8,33%
C FERIAS = 8,33% + 3,025% 11,35%
D SUBTOTAL=B +C 19,68%
E INCIDENCIAGRUPOA= AXD 5,71%
F FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4%
G PERCENTUAL TOTAL=D+E+F 29,39%

142) FORMA DO CALCULO PARA FUTURAS PROVISOES, NA OCASIAO DA
EXECUCAO CONTRATUAL’._;
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ITEM |DETALHAMENTO RS
5  |REMUNERACAO DA CATEGORIA - (AGENTE DE 1.212.88
LIMPEZA) '
B INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE :
TOTAL DA REMUNERACAO = A + B 1.212,99

PERCENTUAL TOTAL DA PROVISAO

D |(VER ITEM - G DA TABELA ACIMA) AN

E  |VALOR UNITARIO DA PROVISAO = C X D RS 356,50
TOTAL DE TRABALHADORES QUE ESTAQ NOS POSTOS

p  |DETRABALHO .
OBS.: OBSERVAR A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
QUE ESTAO EFETIVAMENTE TRABALHANDO

G |TOTAL A PROVISIONAR R$ =EXF 356,50

14.3)

14.4)

14.5)

14.6)

14.7)

14.8)

OS DEPOSITOS SERAO EFETUADOS SEM PREJUIZO DA RETENGCAO, NA
FONTE, DA TRIBUTACAO SUJEITA A ALIQUOTAS ESPECIFICAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO PROPRIA VIGENTE;

A EMPRESA CONTRATADA PODERA SOLICITAR AUTORIZACAO DO CRO/SE
(CONTRATANTE) PARA:

RESGATAR DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO - OS VALORES DESPENDIDOS COM O PAGAMENTO DE
VERBAS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS QUE ESTEJAM CONTEMPLADAS
NAS MESMAS RUBRICAS INDICADAS NO ITEM 14.1, DESDE QUE
COMPROVADO SE TRATAR DOS EMPREGADOS ALOCADOS PELA
CONTRATADA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS.

MOVIMENTAR 0OS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO - DIRETAMENTE PARA A CONTA-
CORRENTE DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA EXECUCAO DO CONTRATO,
DESDE QUE PARA O PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS QUE ESTEJAM
CONTEMPLADAS NAS MESMAS RUBRICAS INDICADAS NO ITEM 14.1.

PARA RESGATAR OS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ -, CONFORME PREVISTO NO ITEM 14.5,
A EMPRESA CONTRATADA, APOS PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS
E PREVIDENCIARIAS, DEVERA APRESENTAR A UNIDADE COMPETENTE DO
CRO/SE (CONTRATANTE) OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE QUE
EFETIVAMENTE PAGOU A CADA EMPREGADO AS RUBRICAS INDICADAS NO
ITEM 14.1.

OS SALDOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO - SERAO REMUNERADOS DIARIAMENTE PELO iNDICE DA

s
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POUPANCA OU POR OUTRO DEFINIDO NO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, SEMPRE ESCOLHIDO O DE MAIOR RENTABILIDADE.,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

15.1) TENDO EM VISTA QUE A FORMACAO DE PRECOS DESTA LICITACAO FOI
CONSTRUIDA EM CIMA DA CONVENCAO COLETIVA IDENTIFICADA NO
ANEXO - III, TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 10, DO EDITAL - PREGAO
ELETRONICO - N° 04/2022, A CONTRATADA PODERA PLEITEAR A
REPACTUACAO DE PREGOS, A PARTIR DO MOMENTO EM QUE FOR
HOMOLOGADA UMA NOVA CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO, A QUAL
SUBSTITUIRA AQUELA APONTADA NO REFERIDO ITEM:

152) A EVENTUAL REPACTUAGAO DE PRECOS COM RESPALDO NA NOVA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE VIER A SUBSTITUIR AQUELA
APONTADA NO ANEXO - III, TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 10, PODERA
ALCANCAR:

- O SALARIO BASE DE CADA CARGO DETALHADO NA CLAUSULA SEGUNDA
DESTE CONTRATO:

- ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR:
- AUXILIO ALIMENTACAO:

- OUTROS QUE VENHAM A SER INTEGRADOS PELA FUTURA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, QUE SUBSTITUIRA AQUELA APONTADA NO
ANEXO - II1, TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 10;

15.3) A REPACTUACAO TAMBEM PODERA ALCANCAR A TARIFA DE VALE
TRANSPORTE, VISTO QUE A FORMACAO DE PRECOS UTILIZADA PELO
CRO/SE FOI EM CIMA DA ATUAL TARIFA, OU SEJA, RS 4,50;

15.4) QUANTO AOS DEMAIS INSUMOS, COMO, FARDAMENTO, SEGURO DE VIDA
E ACIDENTES PESSOAIS E OUTROS DE QUALQUER ESPECIE E ORDEM,
SERAO REAJUSTADO A CADA 12 (DOZE) MESES, LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO O INPC ACUMULADO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES.
EXEMPLO:

e VALOR OFERTADO PELA CONTRATADA PARA O INSUMO DE
FARDAMENTO: R$ 30,00;

¢ INPC ACUMULADO DOS ULTIMOS 12 MESES: 5%;

¢ DEMONSTRATIVO DO CALCULO: R$ 30,00 X 5% = R$ 1,50, LOGO,
APOS 12 MESES, O FARDAMENTO SERA REAJUSTADO PARA RS 31,50

BQM!%%@V’
v
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ENT ; EMPREGADO QUE ETIVER EXECUT

SERVICO OBJETO DESTE CONTRATO

16.1. SOBRE A DISPONIBILIZACAO DO FARDAMENTO:

A) A empresa CONTRATADA devera disponibilizar ao empregado que estiver executando o
servigo objeto deste CONTRATO, o seguinte quantitativo de fardamento:

CARGO AGENTE DE LIMPEZA
QUAMMM
meM DESCRICAO Drolisimiars | T
CADA EMPRECADO

1 CAMISA TIPO POLO, MANGAS CURTAS COM 6 UND
EMBLEMA E NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CALCA JEANS, MODELO TRADICIONAL, COM

) ELASTANO, 2 BOLSOS TRASEIROS, 2 BOLSOS 4 UND
[LATERAIS
BOTAS DE PVC (CANO CURTO)

PROTEGE OS PES CONTRA A UMIDADE E
PRODUTOS QUIMICOS ALEM DE PROTEGER
3 CONTRA QUEDAS EM TERRENOS 1 UND
ESCORREGADIOS E ALAGADOS. FABRICADO EM
PVC LEVE E COM LONGA DURABILIDADE E
CONFORTO. NA COR PRETA OU BRANCA

BOTINA DE SEGURANCA

PROTEGE OS PES CONTRA PRODUTOS QUIMICOS
E LEVES [MPACTOS, EVITA QUEDAS EM
AMBIENTES ESCORREGADIOS QUE TENHA
4 GRANDE DURABILIDADE E CONFORTO. 2 PAR
PRODUZIDA EM VAQUETA {COURQ)
CONVENCIONAL, COM 01 GOMO ACOLCHOADO E
SEM COMPONENTES METALICOS, E SEM
CADARCOS, NA COR PRETA

MEIA CANO LONGO, 100% ALGODAO, ALTURA 6 PARES
APROXIMADA DO CANO 14 CM, COR PRETA.

CRACHA DE IDENTIFICACAO FRENTE COLORIDO,
CONFECCIONADO EM PVC, MEDINDO 8,5X5,5CM,
APRESENTANDO FOTOGRAFIA DIGITALIZADA,
6 NOME DO EMPREGADO/FUNCIONARIO, 1

LOGOMARCA DA EMPRESA. VERSO: DADOS
FUNCIONAIS DO EMPREGADO/FUNCIONARIO E
DADOS DA EMPRESA. COM PORTA CRACHA EM
PVC E CORDAO.

UND

16.2. SOBRE O PRAZO DE DISPONIBILIZACAO E QUANTITATIVO DE VALE TRANSPORTE:

A) A empresa CONTRATADA devera cumprir a determinagdo constante no ANEXO - III,
TERMO DE REFERENCIA, LOTE - 1, ITEM - 1
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16.3. SOBRE O PRAZO DE DISPONIBILIZAGAO E QUANTITATIVO DE VALE
ALIMENTAGAO:

A) A empresa CONTRATADA devera cumprir a determinacio constante no ANEXO - III,
TERMO DE REFERENCIA, LOTE - 1, ITEM - 17,

16.4, SOBRE O PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL:

A) A empresa CONTRATADA deverd cumprir a determinacdo constante no ANEXO - III,
TERMO DE REFERENCIA, LOTE - 1, ITEM - 15, SUBITEM - 15.38.

16.5 Qualquer descumprimento podera ensejar em penalidade (sangéo), bem como, execugéo
da GARANTIA CONTRATUAL, ambas previstas neste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as questdes oriundas do
presente Contrato, nédo resolvidas na esfera administrativa, com expressa rentincia de qualquer
outro Foro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, séo assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

ARACAJU/SE, 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

«Dri’ﬁflm A.ce brchacelbrrp, J%@V@sm%wamé [ﬂ/%

ANNA TEREZA AZEVEDD DE ANDRADE LIMA, CPF - 055.211.485-58
SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA
PRESIDENTE DO CRO/SE CNPJ - 42.097.199/0001-68
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHA Q,j& g%ga/"@

FISCAL ID ICADO(A) NA CLAUSULA OITAVA DESTE CONTRATO.

TESTEMUNHA 2:
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