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CONTRATO N° 25/2023

1) QUALIFICACAO DAS PARTES:

QUALIFICACAQ DA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE

: RUA VILA CRISTINA, 589, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE,
EHORRECD: CEP 49015-000, TELEFONE 79-3214-3404
CNPJ: 13,083.431/0001-00
REPRESENTANTE | ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA -
LEGAL: PRESIDENTE DO CRO/SE.

¥
QUALIFICACAO DA CONTRATADA
: PAMELLA ANDRYELLI MARIANO DESOUZA OLIVEIRA (SA

RAZAQO SOCIAL: CONSULTORIA)
CNPJ: 42.456.298/0001-99

) RUA JOSE BONIFACIO, 86, BAIRRO CENTRO, CAMPO DO
AL O BRITO/SE, CEP 49.520-000
TELEFONE: (79) 99882-59-23 / (79) 99663-1697
E-MAIL: ultoria.adriano il.com

: sultori il.co

REPRESEN-TANTE | PAMELLA ANDRYELLI MARIANO DE SOUZA OLIVEIRA —
LEGAL: CPF 735.117.811-91
RRSBONSANEL ADRIANO LIRA DE OLIVEIRA — ENGENHEIRO MECANICO /
THCNICO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO — REGISTRO

DO CREA/SE N° 2720977713 — CPF N° 012.111.931-95.

Resolvem celebrar

o presente CONTRATO, realizado mediante procedimento

administrativo — DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2023, NA FORMA DE DISPENSA
ELETRONICA, observadas as especificagdes constantes nesse edital, regido pela Lei n°
14.133/2021, a Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, e legislagdo pertinente, bem
como pelas normas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A y({o

Rua Vila Cristina, 589 - S30 José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404
E-maiis: crose@crose.org.br
Site:www.crose.orq.br
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1.1) CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, DESTINADOS AS NECESSIDADES DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO, CONFORME
DETALHAMENTO ABAIXO:

LOTE - 1 (LOTE UNICO)

A B =k E F G
QUANT VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO TR R DO ITHM 15 OBSERVAGAO
MESHS. F=DXE
ACOMPANHAMENTO
MENSAL E
TRANSMISSAO DOS
EVENTOSDO E-
SOCIALDE
SEGURANCA E
SAUDE DO
TRABALHADOR,
ENTRE ELES:
. O CONSELHO  REGIONAL DE
SAUDE: ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO/SE
FARA O PAGAMENTO MENSAL DESSA
§-2210 - DESPESA, POIS A  EMPRESA
CONTRATADA DEVERA ACOMPANHAR
COMUNICACAO DE MENSALMENTE OS SERVICOS.
ACIDENTE DE
1 Lo o MESES | 12 675,00 8.100,00 |SERA DE RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA CONTRATADA REALIZAR
o mgsanms . :E
MONITORAMENTO NEC , LOGO, ESSA DEVE
: POSSUIR TODA ESTRUTURA DE
DR SACDETO PESSOAL, TECNICA E OPERACIONAL
TRABALHADOR. PARA REALIZAR OS5  SERVICOS,
INCLUSIVE, EQUIPAMENTOS, LICENCAS
SEGURANCA: E SOFTWARES NECESSARIOS.
S$-2230 -
AFASTAMENTO
TEMPORARIO;
$-2240 — CONDIGOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO -
FATORES DE RISCO.
0 CRO/SE SOMEN I$ CONTRAT ’-\U'x
ESSE 8 QUANDO
ELABORACAQ DO EFETIVA mr« ITE HOUVER
PCMSO E NECESSIDA
g9 | ELABORAGAODC | \p, 1 2.00000 | 200000 |Lo0co, QUANTO A0 PAGAMENTO

RELATORIO A, SOMENTE QUANDO

ANALITICO E PERFIL FOR BASFrIA:
EPIDEMIOLOGICO
A} NOTA DE ENIPENHO
BSPECIFICA PARA ESSE
Pégina 2 de 14
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B) ACOMPANHADA DA
ORDEM DE SERVICO

Q CRO/SE NAQ SE
RESPONSABILIZARA POR SERVICOS
EXECUTADOS PELA CONTRATADA
SEM 0S DOCUMENTOS LISTADOS
ACIMA,

SOMENTE HAVERA PAGAMENTO
DO SERVICO  EFETIVAMENTE
PRESTADO E ATESTADO PELO
CRO/SE.

O CRO/SE SOMENTE CONTRATARA

ESSE SERVICO QUANDO
EFETIVAMENTE HOUVER
NECESSIDADE.
i LOGO, QUANTO AD FAGAMENTO
DA DESPESA, SOMENTE QUANDO
FOR EMITIDA:
7 A) NOTA DE EMPENHO
ESPECIFICA PARA ESSE
ELABORACAO DO ITEM:
PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE UND i 1.500,00 1.500,00 B) ACOMPANHADA DA
RISCO ORDEM DE SERVICO
0 CRO/SE NAO SE
RESPONSABILIZARA POR SERVICOS
EXECUTADOS PELA CONTRATADA
SEM OS DOCUMENTOS LISTADOS
ACIMA.
SOMENTE HAVERA PAGAMENTO
DO SERVICO  EFETIVAMENTE
PRESTADO E ATESTADO PELO
CRO/ SE.
O CRO/SE SOMENTE CONTRATARA
ESSE SERVICO QUANDO
ATENDIMENTO EFETIVAMENTE HOUVER
MEDICO PARA NECESSIDADE
EXAMES
OCUPACIONAIS LOGO. QUANTO A0 PAGAMENTO
(ADMISSAO, DA DESPESA, SOMENTE QUANDO
PERIODICO, FOR EMITIDA:
MBORNO o A) NOTA DE EMPENHO
L ALHBLO, ESPECIFICA PARA ESSE
MUDANCA DE RISCO UND 40 60,00 2.400,00 [TEM
OCUPACEIONAL E '
DEMISSAQ), BEM B) ACOMPANHADA DA
COMO, LAUDOS ORDEM DE SERVICO
PARA O INSS E )
AVALIACOES NOS o CRO/SE NAO SE
CASOS DE DOENCAS RESPONSABILIZARA POR SERVICOS
E/OU ACIDENTES DE EXECUTADOS PELA CONTRATADA
TRABALHO. SEM 05 DOCUMENTOS LISTADOS

ACIMA.

Rua Vila Cristina, 589 — S&o José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE

E-mails: crose@crose.org.br

Fone: (79) 3214-3404

Site:www.crose.org.br
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SOMENTE HAVERA PAGAMENTO
Do SERVICO HFRTIVAMENTE
PRESTADO E ATESTADO PELO
CRO/SE.

EMISSAO DO PPP -
5 PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO
0

100,00

4.000,00

0 CRO/SE SOMENTE CONTRATARA
ESS!? SERVICO QUANDO
EFETIVAMENTE HOUVER
NECESSIDADE.

LOGO, QUANTO AO PAGAMENTO
DA DESPESA, SOMENTE QUANDO
FOR EMITIDA:

A} NOTA DE EMPENHO
ESPECIFICA PARA ESSE
ITEM;

B) ACOMPANHADA DA
ORDEM DE SERVICO

(o} CRO/SE NAD SE
RESPONSABILIZARA POR SERVICOS
EXECUTADOS PELA CONTRATADA
SEM 0S DOCUMENTOS LISTADOS
ACIMA.

SOMENTE HAVERA PAGAMENTO
DO  SERVICO  EFETIVAMENTE
PRESTADO E ATESTADO PELO
CRO/SE.

ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
6 TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTES DO
TRABALHO

3.000,00

3.000,00

O CRO/SE SOMENTE CONTRATARA
ESSE SERVICO QUANDO
EFETIVAMENTE HOUVER
NECESSIDADE

LOGO, QUANTO AQ PAGAMENTO
DA DESPESA, SOMENTE QUANDO
FOR EMITIDA:

A} NOTA DE EMPENHO
ESPECIFICA PARA ESSE
ITEM;

B} ACOMPANHADA DA
ORDEM DE SERVICO.

o CRO/SE  NAO SE
RESPONSABILIZARA POR SERVICOS
EXECUTADOS PELA CONTRATADA
SEM OS DOCUMENTOS LISTADOS
ACIMA.

SOMENTE HAVERA PAGAMENTO
DO SERVICO EFETIVAMENTE
PRESTADO E ATESTADO PELO
CRO/SE.

TOTAL GERAL DO LOTE-1 ~R$

21.000,00

VINTE E UM MIL REAIS.

1.2) OS SERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS CONDICOES APRESENTADAS:

Rua Vila Cristina, 589 — S3o José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404
E-mails: crose@crose.org.br
Site:www.crose.org.br
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A) NO TERMO DE REFERENCIA DA DISPENSA ELETRONICA N° 16/2023;

B) NESTE CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor total do presente contrato corresponde a quantia de R$ 21.000,00 (VINTE E

UM MIL REAIS), conforme detalhamento exposto na CLAUSULA PRIMEIRA deste
CONTRATO.

2.2. Somente haverd pagamento do SERVICO que realmente for solicitado pela
CONTBATANTE e prestado o servigo por parte da CONTRATADA, na forma disciplinada
na CLAUSULA PRIMEIRA deste pacto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do mesmo, no entanto, podera ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo,
nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133/21, se houver interesse de ambas as
partes e se a autoridade competente atestar que as condigdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos objeto desse contrato devera ser executados conforme:

- TERMO DE REFERENCIA DISPONIBILIZADO NO PROCESSO — DISPENSA DE
LICITACAO N° 16/2023 - ELETRONICA;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar, mediante entrega no CRO/SE, a(s)
nota(s) fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de liquidacio e pagamento, acompanhada(s)
dos seguintes documentos:

5.1.1. Oficio solicitando o pagamento.

(GO Pagina 5 de 14
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5.1.2. Certiddo Negativa de Débitos —~ CND, referente as contribuigdes previdenciarias e as
de terceiros.

5.1.3, Certificado de Regularidade de Situacéo do FGTS - CRF.

5.1.4. Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio sede do Fornecedor.

5.1.5. Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440, de 7 de
julho de 2011.

5.2. O pagamento sera realizado pelo CRO/SE mediante ordem bancéria, creditada em
conta corrente do Fornecedor.

5.2.1. Q pagamento seré realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da certificagio de que os SERVICOS foram aceitos, mediante a protocolizagéo da nota
fiscal/fatura contendo a descricéo dos SERVICOS, quantidades, precos unitérios e o valor
total, nota de entrega atestada e comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se
houver dos encargos sociais e documentos indicado no subitem 5.1 deste CONTRATO.

5.3. Nenhum pagamento serd efetuado & adjudicataria, na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de precos ou
compensagéo financeira:

5.3.1. A falta da atestagdo pelo CRO/SE, com relagéo ao cumprimento do objeto deste
CONTRATO, das notas fiscais emitidas pelo Fornecedor.

5.3.2. Na hipétese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.1.2 a 5.1.5 com
a validade expirada, o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos,
dentro do prazo de validade, ndo cabendo ao CRO/SE nenhuma responsabilidade sobre o
atraso no pagamento.

5.4. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos,
sem que o licitante vencedor apresente a documentacéo hébil para liberagdo dos seus
créditos, ficando assegurado ao Fornecedor, tdo somente, o direito ao recebimento do
pagamento dos SERVICOS efetivamente entregues e atestados.

5.5. O CRO/SE pode deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pelo Fornecedor; - (4-0"
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5.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéio da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

=

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
+ 1=(TX)I=(6/100)I=0,00016438 365
TX= Percentual da taxa anual = 6%.

5.7. Ndo caberd pagamento de atualizagfo financeira 8 CONTRATADA caso o pagamento
néo bcorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE e da CONTRATADA

6.1) DO CONTRATANTE (CRO-SE):
I. Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias & execucéo do contrato.

II. Comunicar previamente & CONTRATADA, qualquer modificagdo ou cria¢do de
novas normas e procedimentos a serem observados na execugéo do servigo objeto
desse Contrato.

III. Informar & CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia minima de 24
horas, o cumprimento de ordens ou determinagdes, salvo as de carater
emergencial ou por casos fortuitos.

IV. Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa e fiel execugdo do objeto
contratado, bem como permitir o acesso as instalagdes, quando solicitado pela
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CONTRATADA ou por seus empregados em servico e que estejam relacmnados
com a execucdo deste;

V. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto desta licitago, bem como, aplicar &
CONTRATADA as sangbes regulamentares e contratuais, quando for o caso;

VI. Comunicar 8 CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada na

execucdo dos servicos, exigindo que a mesma adote as providéncias necessérias
para sanar os problemas;

6.2) DA CONTRATADA

&
I.  Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacio de suas
atividades visando a atuacio na CONTRATANTE.

1.  Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o
atendimento a servigcos eventuais que possam ocorrer.

HI.  Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio ou em
fichas, na forma da lei trabalhista, exibindo-os sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, bem como atualizar as anotagdes na Carteira de Trabalho
de cada empregado;

IV.  Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, decorrentes de execucgdo do servigo,
objeto dessa dispensa de licitacdo, isentando o CONTRATANTE, inclusive
judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

V. Empregar na execucdo do contrato mdao-de-obra especializada, com
freinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente qualquer
pessoa cuja permanéncia na execucdo dos servicos seja considerada
indesejavel pelo CONTRATANTE, sem 6nus para este;

VI. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que venham a
ocorrer durante a execuc¢édo do contrato, assim como por danos causados por
pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do CONTRATANTE ou de
terceiros, isentando o CONTRATANTE de quaisquer reclamacdes ou
indenizacdes que possam surgir em conseguéncia destes;

Rua Vila Cristina, 589 — S0 José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404
E-mails: crose@crose.org.br
Site:www.crose.org.br
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VIIL

XI.

XIL

XIIL

Empregar na execucdo do contrato méao-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente qualquer
pessoa cuja permanéncia na execugdo dos servicos seja considerada
indesejavel pelo CONTRATANTE, sem énus para este;

Fornecer crachés de identificagdo para sua equipe, bem como uniformes,
calcados e equipamentos de proteco individual (EPI) em condig¢&es
adequadas de utilizagdo, assim como fornecer e manter em perfeito
funcionamento os materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos
necessarios a execucao do contrato. As condigbes adequadas de utilizacéo e
o perfeito estado de funcionamento sdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE. Os itens acima indicados sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, que deverd manter controle sobre estes, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou dano causado;

Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo
CONTRATANTE, assim como as medidas de Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, na forma da legislagdo vigente e sua regulamentacio,
responsabilizando-se por quaisquer transgressdes, de sua parte, e de seus
empregados;

Responsabilizar-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou
administrativas, surgidas em decorréncia da execugio objeto desse Contrato,
que sejam causados por agdo, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligéncia
de seus empregados ou prepostos.

Isentar, totalmente, o CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade
quanto a danos ou prejuizos que lhes sejam causados, por seus empregados
ou por terceiros,

Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente
credenciado, a fiscalizagdo do servico objeto desse Contrato fornecendo,
quando solicitado, todos os dados relativos a este, que sejam julgados
necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do servigo, sem que
tal fiscalizacdo implique em transferéncia de responsabilidade para o
CONTRATANTE ou seu preposto.

Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e
prepostos, praticados no horério do servico ou néo, ressarcindo quaisquer
prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, comprovados e
comunicados por escrito, no prazo maximo de 72 horas apds a ocorréncia. A
apuragédo e comprovagio dessa responsabilidade serdo feitas por sindicancia
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XIV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL

prorrogével por igual periodo.

Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes,
demandas, queixas e representagSes de qualquer natureza, decorrentes de
sua acéo bem como acdo de empresas contratadas ou de quaisquer pessoas
vinculadas 8 CONTRATADA,;

Obter, sempre que exigido pelos 6rgédos competentes da Administragao
Ptblica, as licencas necessdrias a execucédo do contrato;

A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representa-la,
permanentemente, junto & CONTRATANTE, com a incumbéncia de resolver
tBdos os assuntos relativos a execugéo do presente contrafo.

Manter as mesmas condi¢des iniciais de habilitacdo. A perda de qualquer
qualificagdo habilitatéria acarretard na suspensédo dos pagamentos.

Fornecer, sob sua responsabilidade, todos os componentes necessarios a
perfeita prestacéo de servicos;

Fornecer, as suas expensas e sob sua responsabilidade, toda superviséo,
treinamento, transporte, alimentagio e equipamentos necessdrios &
execugéo, pelos seus prepostos, dos servigos contratados;

Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor no CRO/SE
e cumprir o horario determinado pelo CONTRATANTE para a realizacdo dos
servigos e as modificaces, a critério desta;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CRO/SE ou a terceiros,
por seus empregados;

Responsabilizar-se por todas as despesas necessérias & prestagéo de servicos
ou dela decorrentes, a qualquer titulo, inclusive todos os encargos sociais,
fiscais e trabalhistas que incidem ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o objeto do contrato;

Observar, na execucgédo do Contrato, a Legislagéo sobre seguranca e higiene
no trabalho, acatando recomendacgdes especificas gue, nesse sentido, venham
a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspenséo dos trabalhos, sem prejuizo
de aplicacéo das penalidades previstas para o caso de atraso no cumprimento
das obrigagdes contratuais; e

e~
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XXIV. Responsabilizar-se por demais atos praticados contrarios as leis em vigor, as
normas e regulamentos do CRO/SE e as disposicdes do contrato,

XXV. Apresentar ao CRO/SE profissionais, devidamente habilitados e
credenciados;

XXVI. Cumprir as exigéncias apresentadas no TERMO DE REFERENCIA da
DISPENSA ELETRONICA N° 16/2023 - ELETRONICA;

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ex

7.1. Pela inexecucéo parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera garantida a defesa
prévia, aplicar ao Fornecedor as seguintes sanc¢bes:

¥

7.2.1. Adverténcia.

7..2.2. Multa de 0,5 (zero virgula cinco par cento) ao dia, aplicada sobre o valor dos itens
faltantes, no caso de atraso na entrega.

7.2.3. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato, no caso de recusa
injustificada em retirar a Nota de Empenho.

7.2.4. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato, no caso de
inexecugéo total ou rescisdo por culpa do Fornecedor.

7.2.5. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento), ao dia, aplicada sobre o valor do contrato,
por descumprimento de outras obrigagdes previstas neste Edita e seus Anexos.

7.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagéo,
e podera descontada dos pagamentos devidos pelo CRO/SE, ou cobrada diretamente do
Fornecedor, amigavel ou judicialmente.,

7.4. As sancOes previstas nesta clausula somente serdo aplicadas através de regular
processo administrativo, observadas as garantias constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.

7.5. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°. 14.133/2021, principalmente
aqueles capitulados no TITULO - IV, DAS IRREGULARIDADES, CAPITULO - I, DAS
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa desse processo licitatério correrd por conta da seguinte classificacio
orgamentaria;

VERBA
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 - Servicos de Medicina do Trabalho

=

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

3

9.1. O contratado respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
seus empregados ou prepostos, em razéo da omissdo dolosa ou culposa, venham a causar
aos bens do CRO/SE em decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os danos
materiais ou pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os precos fixados ndo poderéo receber reajustes em periodicidade inferior a 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura deste CONTRATO,

10.2. Apds 12 (doze) meses de execugéo contratual, o reajuste serd aplicado com base no

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

10.3. Caso a legislacéo altere o prazo de reajuste ou o indice definido no item anterior, sera
adotado o que for definido pelo Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. O CRO/SE podera realizar acréscimos e/ou supressoes, limitado a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo, nos termos do ARTIGO 125 da LEI N°
14,133/2021, com a apresentacdo das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO (ART. 92, INCISO XIX, DA LEI N°
14.133/21).

12.1. Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas no artigo 137, na
forma do artigo 138, ambos da Lei n°. 14.133/21.

12.2. O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa,
a Juizo do Contratante, sem que caiba & Contratada qualquer ag¢éo ou interpelacédo judicial.

12.3. No caso de resciséo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisdo
a Contratada, per escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.4. Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta clausula, nenhum énus recaira
sobre o Contratante em virtude desta deciséo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 138
da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO (ART. 92, INCISO XIV, DA LEI N° 14.133/21).

13.1. Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece,
de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas previstas no
artigo 139 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

14.1. A CONTRATANTE designa o(a) colaborar abaixo para atuar neste contrato como

fiscal/gestor:
NOME COMPLETO: RENNE TELES MENDEZ
CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

14.2. O FISCAL deste CONTRATO executard as atividades listadas no Art. 117 e seus
paragrafos, da Lei n® 14.133/2021;
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

151. A CONTRATADA podera subcontratar os servigos objeto deste CONTRATO,
mediante as condigbes apresentadas no TERMO DE REFERENCIA da DISPENSA
ELETRONICA N° 16/2023 - ELETRONICA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as questdes oriundas do
presente CONTRATO, nédo resolvidas na esfera administrativa, com expressa rentncia de
qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de lidas, séo
assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Azsinads de fo raa digitel poi PAMELLA

ARACAJU/SE, 19 DE JUNHO DE 2023. PAMELLA o s
ANDRYELL| ;ﬁf&ﬁ“‘:ﬁ%ﬁi
MARIANO DE SOUSA srétmsre =
OLIVEIRA:424562980 Momuwwwic vais
00199 S e ol
/ A 003,003 0201
== f\ i
Drvo leneta S X C'wdc%l.umm 0 DE SOUZA OLIVEIRA
ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE LIMA PY - 735.117.811-91
PRESIDENTE DO CRO/SE PAMELLA ANDRYFLLI MARIANO DESOUZA OLIVEIRA
CONTRATANTE CNPJ - 42.456.298/0001-99
CONTRATADA
ADRIANO LIRA 15
o0 L1RA DEGLIVEIRA DE e
a ou=RF L ou=
GENHEIRO M| CANICO oU=82173620000180,
EnGEwRIRO DE sEGURANGA DO TRaBALHO OLIVEIRA:O121 St
REGISTRO DO CREA/SE N° 2720977713 1193195 s rien e aiing

2023.003.20201

CPF N°012.111.931-95
RESPONSAVEL TECNICO DA EMPRESA PAMELLA ANDRYELLI MARIANO DESOUZA OLIVEIRA
CNPJ - 42.456.298/0001-99
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 45.“_44,: ﬁé Wod, >

FISCAL DO CONTRATO TDENTIFICADONA CLAUSULA DECIMA QUARTA DESTE CONTRATO

2)
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