
CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE  SERGPE

CONTRATO N° 0045/2024
Decorrente da I)ispensa metr6nica 35/2024

CONTRATO   DE   PRESTACAO   DE   SERVICOS   QUE   ENTRE   SI
CELEBRAM   0   CONSELHO   REGIONAL   DE   ODONTOLOGIA   DE
SERG[PE     (CRoi;E)     E    A    EMPRESA:     NOVI     COMUNICACAO
ESTRATEGICA       LTDA       CNPJ       20.401.554/0001-08,       PARA
CRIACAO,  RO"IRIZACAO,  FINAI.IZACAO  I  PROI)UCA0  DE
SPOT'S 30",  BEM  COMO, VEICULACAO, DE ACORDO  COM AS
ESPECIFICACOES   CONTIDAS   NESTE   INSTRUMENTO   E   SEUS
ANEXOS.

1)   QUAI,IFICACA0 DAS PARTES:

QUAI.IFlcAcao DA coilTRATANIE
RAZAO SOCIAL: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOctlA DE SERctlpE

EmERE€o: Run Vila  Cristina,  589,  Bairro  Sao Jos6, Aracaju/SE,  CEP 49015-000, Telefone
{79) 3214-3404

CNPJ: 13 .083 .431 /0001 -00

REPRESENTARE ANNA   TEREZA   AZEVEDO   DE   ANDRADE   LIMA   -   PRESIDENTE   DO
LEGJEL: CRO/SE.

QUALIFICACA0 DA CONTRATADA
Razao Social:

'  NOVI  COMUNICACAO ESTRATEGICA LTDA

CNPJ: 20.401. 554/0001-08

Endereco: Rua  Dr.  Benedito  Guedes,  675,  Casa  -  C,  Coroa  do  Meio,  Aracaju/SE,  CEP
49.036-070

Telefone: (79)  99198-0291
I-Mafl: midia®novicomunicacao.com
Representante Lefal: MAURjcIO MENESES DA S[LVA
CPF: 315.100.3 55-91

Resolvem     celebrar     o    presente     CONTRATO,     realizado    mediante    procedimento
administrativo - DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2024,  NA FORMA DE DISPENSA
ELETRONICA,  observadas  as  especifica€6es  constantes  nesse  edita],  regido  pela  Lei  n°
14.133/2021, a Lei Complementar 123/2006 e suas altera€6es, e legislacao pertinente, ben
como pelas normas e condic6es abaixo:

j`y
Rua Vila Cristina,  589 -S5o Jos6

Cep 49015-000 -Aracaju/SE
Fore: ap) 3214-3404

E-mails:  crose@crose,era.br
Slte:www.crose.ora.br
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CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE  SERGIPE

CLAUSUIA PRIMEIRA - DO 0BJETO

1.1)      0 presente coNTRATo ten como objeto:

1.1)      CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS  NA  AREA  DE  COMUNICACAO,  COMPREENDENDO  A  CRIACAO,

E8:E5¥v¥E¥€3faci]gfk[¥§£:AOED:R£BTOc38Eg¥ADs:ODTE'§Ef8'['EEPEM

1.2)      TODAS  AS  VEICUIACOES  SERAO  DE  PLEN0  INTERESSE  E  FINALIDADE  DO
CONSELHO REGIONAL DE 0DONTOLOGIA DE SERGIPE -CRO/SE.

1.3)       SEGUE DETALHAMENTO:

A 8 C I) E F

ITEMI DETJ~RTO APREtsEN-TACAOI QUAV.I rmEREoas
PRE€0         ITOTAI.RSF=I)XE

I
•      SERVICODE: I

I

CRIACAO.               ROTEIR]ZACA0               E
FINALIZACAO     DE    SPOT'S    I)E     30"    -
QUANT. 3o;

PROI)U¢AO DE SPOT'S DE 30";

VEICULACAO NA RADIO FAN FM;

•      QUANTIDADE:

1  quMA) CAMPANHA

•     QUANTIDADE        TOTAI.        DE
[NSERC6ES NA RAI)]O FAI\T FM:

66   (SESSENTA   E   SEIS)   INSER€6ES   NO
MEs.

.    DIAS DEVElcuIAcao:

RINTA DIAS.  DE 02 A 31.10.2024.

2.996,00 2.996,00

---                     :-

Rua \/ila Cristina, 589 - S5o Jos6
Cep 49015-000 -Araca]u/SE

Fore:  ap) 3214-3404
E-mails:  crose@crose.era.br

Site:www.crose.oratr
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CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE  SERGIPE

CLAUSUIA SEGUINDA -DO PRE€0

2.1. 0 valor total deste contrato corresponde a quantia fixada na CLAUSULA PRIMEIRA
deste PACTO.

2.2.    Somente   havera   pagamento    do   SERVICO    que   realmente   for   solicitado   pelo
CONTRATANTE  e prestado o servi€o por parte  da CONTRATADA,  conforme  condic6es
apresentadas no TERM0 DE REFERfiNCIA do processo - DISPENSA EI.ETRONICA N°
35/2024.

CLAUSUILA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

3.1. 0 prazo de vigencia do contrato e de 2 (dois) meses, contados a partir da assinatura
do  rr`.esmo,  no  er`.tanto,  podera  ser prorrogado  ou  rnodificado  atraves  de  Termo  Aditivo,
mos termos  dos  artigos  106  e  107,  da  Lei  n°  14.133/21,  se  houver  interesse  de  ambas  as

partes  e  se  a  autoridade  competente  atestar  que  as  condi€6es  e  os  pre€os permanecem
vanta].osos para a Administra€ao.

CLAUSUIA QUARTA - DAS COND[COES DE EXECU¢A0 DOS SERVICOS

4.1. Os servicos objeto desse contrato deveri ser executados conforme:

A)   TERMO DE REFER±NCIA DA I)ISPENSA ELETR6NICA N° 35/2024;

a)    PROPOSTA DA EMPRESA CONTRATADA;

C)   TERMOS   CONSTANTES   NO   PROCESSO   DE   DISPENSA   DE   I.]CIIA€AO   N°   35/2024,   NA
FORMA I)E I)ISPENSA ELETRONICA;

CLAUSULA QUINTA - D0 PAGAMENT0 E DA RETENgA0 NOS PROCESSOS DE
.PACAMENTO

5.1.  A  CONTRATADA  devera  apresentar,  mediante  entrega  no   CRO/SE,  a(s)  nota(s)

fiscal(is)/fatura(s),  emitida('s)  para  fins  de  liqutda€ao  e  pagamento,  acompanhada(s)  dos

segiLintes docunientos :

5.1.1.  Oficio solicitando o pagamento.

Rua Vila  Cristima,  589 -Siio Jos€
Cep 49015un -Aracaju/SE

Fore:  ve) 3214-3404
Ermails:  crose@crose.orq.br

Site:www.crose.ore.br
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CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE  SERGIPE

5.1.2.  Certidao Negativa de Debitos -CND,

de terceiros.

referente as contribui€6es previdenciarias e as

5.1.3. Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS -CRF.

5.1.4.  Certid6es Negativas de Debitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,  do

domicilio sede do Fomecedor.

5.1.5.  Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas  (CNDT),  demonstrando a inexistencia de

debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mos termos da Lei n°  12.440,  de  7  de

julho de 2011.

5.2.  0  pagamento  sera  realizado  pelo  CRO/SE  mediante  ordem bancana,  creditada  em

conta corrente do Fomecedor.

5.2.1. 0 pagamento sera realizado em UNICA PARCELA, no prazo mdxino de 30 (trinta)

dias  corridos,  a  contar da  certifica€ao  de  que  os  SERVICOS foram  aceitos,  mediante  a

protocolizacao  da  nota  fiscal/fatura  contendo  a  descricao  dos  SERVICOS,  quantidades,

pre€os unitarios e  o valor total, nota de  entrega atestada e comprovante de recolhimento

de multas aplicadas, se houver dos encargos socials e documentos indicado no subitem. 5.1

deste CONTRATO.

5.3. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicatata, na pendencia de qualquer uma das

situac6es   abaixo   especificadas,   sem   que  isso  gere   direito   a   alteracao   de   precos   ou

compensacao financeira:

5.3.1.  A  falta  da  atestacao  pelo  CRO/SE,  com  relacao  ao  cumprimento  do  objeto  deste

CONTRATO, das notas fiscais emitidas pelo Fomecedor.

5.3.2. Na hip6tese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.1.2 a 5.1.5  com

a validade  expirada,  o pagamento ficara retido ate a apresenta€ao de novos documentos,

Rua VIla Cristina, 589 -S5o JosS
Cep 49015-000 -Aracaju/SE

Fore:  (79) 3214-3404
E-mails:  crose®crose.era.br

Site:www.crose.era.br
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CONSELHO  REGIONAL
DE  ODONTOLOGIA
DE  SERGIPE

dentro do prazo de validade, nao cabendo ao CRO/SE nenhuma responsabilidade sabre o

atraso no pagamento.

5.4. Decorridos  15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos,

sem  que  o  licitante  vencedor  apresente  a  documenta€ao  habil  para  liberacao  dos  seus

cr6ditos,  ficando  assegurado  ao  Fomecedor,  tao  somente,  o  direito  ao  recebimento  do

pagamento dos SERVICOS efetivamente entregues e atestados.

5.5.  0 CRO/SE pode deduzir,  do montante a pagar,  os valores correspondentes  a multas

ou indeniza€6es devidas pelo Fomecedor;

5.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido,  de alguna forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de  compensacao

financeira   devida   pela   CONTRATANTE,   entre   a   data   do   vencimento   e   o   efetivo

adimplemento da parcela, e calculada mediante a aplica€ao da segulnte formula:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos morat6rios;

N = N`inero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = iridice de corrt,pensacao financeira = 0,00016438, assirr, ap'ulradc:

I  = (TX) I = (6/100) I = 0,00016438 365

TX= Percentual da taxa anual = 6%.

5.7. Nao cabers pagamento de atualizacao financeira a CONTRATADA caso a pagarnento

nao ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

---`                  .:.

Rua \/ila Cristina, 589 - S5o Jose
Cep 49015-000 -Aracqju/SE

Fore: ap) 3214-34o4
Ermails :  crose @crose.orcl.br

Slte:www.croserora.br
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CONSELHO  REGIONAL
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DE  SERGIPE

5.8   -   Em   cumprimento   ao   ITEM   -   5.2.6.2   do DE   AUDITORIA  No

28l/Z023,   datado   de   Z7.12.2023,   expedido   pelo   CONSELHO   FEDERAL   DE

ODONT01.OGIA - CFO, fica deteminado que o CONTRATANTE (CRO/SE) cumprira a

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1234, de 11.01.2012, conforme segue:

"Art. 20 Os 6rgaos e entidades a que se refere o art.  1° ficam

obrigados a efetuar a reten§ao, na fonte, do imposto sobre

a renda,  da  Contribuigao Social  sobre  o  Lucro  Liquido  (CSLL),

da  Contribui€ao  para  o  Financiamento  da  Seguridade  Social

(Cofins) e da Contribuicao para o PIS/Pasep incidentes sobre

os  pagamentos  que  efetuarem  a  pessoas juridicas  pelo

fomecimento de bens ou presta§ao de servi€os em geral,

iriclusive obras de constru€ao civIl." (grifos nossos)

5.9  -  0  CONTRATANTE  (CRO/SE)  faz  ressaltar  que  as  retenc6es  serao  efetuadas  de

acordo   com  os  percentuais   estabelecidos  no  Anexo   I   da  IN  RFB  N°   1234/201Z,

corforme determina o art. 3 transcrito a seguir:

"Art.  3°  A  reten€ao  sera  efetuada  aplicando-se,  sobre  o

valor a ssr page, a percenfual constante da coluna 06 do

Anexo  I  a  esta  lnstmucao  Normativa,  que  corresponde  a

soma das aliquotas das contribuic6es devidas e da aliquota do

IR,   determinada  mediante   a  aplicaGao   de   15%   (quinze   por

cento) sobre a base de calculo estabelecida no art.  15  da Lei n°

9.249,  de  26  de  dezembro  de  1995,  conforme  a  natureza  do

ben fomecido ou do servico prestado." (grifo nosso)

EirE=
Pagina 6 de 13

Rua Vila Cristina,  589 -S5o Jose
Cep 49015-000 -Aracaju/SE

Fore:  ve) 3214-3404
E-mails:  crose@crose.a ra.br

slte:www.crose.oratr



CONSELHO  REGIONAL
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CLAUSUIA SEXTA - OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE e da CONTRATADA
6.1)     DO CONTRATANTE (CRO-SE):

I.    Fomecer a CONTRATADA as informac6es necessarias a execucao do contrato.

11.    Comunicar  previamente  a  CONTRATADA,  qualquer  modifica€ao  ou  cria€ao  de
novas normas e procedimentos a serem observados na execu€ao do servi€o objeto
desse Contrato.

Ill.    Informar  a  CONTRATAI)A,  de  forma  expressa,  com  antecedencia  minima  de  24
horas,   o   cumprimento   de   ordens   ou   determina€6es,   salvo   as   de    carater
emergencial ou por casos fortuitos.

IV.    Proporcionar  todas   as  facilidades  necessarias  a  boa  e  fiel  execucao   do  objeto
contratado,  bern  como  permitir  o  acesso  as  instalac6es,  quando  solicitado  pela
CONTRATADA ou por seus empregados em §ervi€o  e  que  estejam relacionados
com a execuGao deste;

V.    Acompanhar e  fiscalizar a execucao  do  objeto  desta licitacao, bern como,  aplicar  a
CONTRATADA as san€6es regulamentares e contratuais, quando for o caso;

VI.    Comunicar a  CONTRATADA,  de imediato,  qualquer irregularidade  constatada na
exec:ucao  dos  servi€os,  exigindo  que  a mesma  adote  as  providencias  necessarias
para sanar os problemas;

VII.    Atentar  para  as  demais  condic6es  previstas  no  TERMO  DE  REFER£NCIA  do
processo   de   DISPENSA   DE   LICITACA0   identificado   no   preambulo   deste
CONTRATO.

6.2)     DA CONTRATADA

I.       Tomar   todas   as   providencias   necessatas   para   a   legalizacao   de   suas
atividades visando a atuacao na CONTRATANTE.

11.       Devera  haver  disponibilidade  de  empregados  da  CONTRATADA  para  o
atendimento a servi€os eventuais que possam ocorrer.

Ill.       Manter  atualizado  o  registro  de  seus  empregados,  em livro  pr6prio  ou  em
fichas,  na  forma  da  lei  trabalhista,  exibindo-os  sempre  que  solicitado  pelo
CONTRATANTE, bern como atualizar as anota€6es na Carteira de Trabalho
de cada empregado;

Rua Vila  Cristina,  589 -S5o JosE
Cep 49015-000 -Araca]u/SE

Fore:  (79) 3214-3404
E-mails : crose@crose.ore dr

Site:www.crose.oratr
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CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE  sERapE

IV.

V.

VI.

Respousabilizar-se       pelo       recolhimento       de encargos       trabalhistas,

previdenciarios,  fiscais  e  comerciais,  deccirrentes  de  exeoucaci  do  servicc„
objeto  dessa  dispensa  de  licita¢ao,  isentando  o  CONTRATANTE,  inclusive
judicialmente, de qualquer responsabilidade quarto a estes;

Empregar   na    execucao    do    contrato    mao-de-obra    especializada,    com
treinamento  e  experiencia  profissional,  substituindo  prontanente  qualquer
pessoa   cuja   permanencia   na   execu€ao   dos   servicos   seja   considerada
indesejavel pelo CONTRATANTE, sem Onus para este;

Respousabilizar-se  por  quaisquer  acidentes  ou  incidentes  que  venham  a
ocorrer durante a execu€ao do contrato, assim como por danos causados por
pessoal sob sua responsabilidade ao patrim6nio do  CONTRATANTE ou de
terceiros,   i§entando   o   CONTRATANTE   de   quaisquer   reclamac6es   ou
indeniza€6es que possam surgir em consequencia destes;

VII.       Empregar   na    execucao    do    contrato    mao-de-obra    especializada,    com
treinamento  e  experiencia  profissional,  substituindo  prontamente  qua]quer
pessoa   cuja   permanencia   na   execucao   dos   servicos   seja   cousiderada
indesejavel pelo CONTRATANTE, sem Onus para este;

VIII.       Fomecer  crachas  de  identificacao  para  sua  equipe,  bern  como  uniformes,
cal€ados    e   equipamentos    de   protecao   individual   (EPI)   em   condi€6es
adequadas   de   utiliza€ao,   assim   como   fomecer   e   manter   em   perfeito
funcionamento    os    materiais,    ferramentas,    maquinas    e    equipamentos
necessirios  a execu€ao  do contrato. As  condi€6es adequadas de utiliza€ao e
o      perfeito      estado      de      funcionamento      sao      estabelecidos      pelo
CONTRATANTE.   Os  items  acima  indicados  sao  de  responsabilidade  da
CONTRATADA,   que   devera  manter   controle   sobre   estes,   eximindo   o
CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou dano causado;

IX. Respeitar   as   normas    e   procedimentos    administrativos    adotados   pelo
CON'I.RATANTE, assim como as medidas de Seguranca, Higiene e Medicina
do   Trabalho,   na   foma   da   legislacao   vigente   e   sua   regulamentacao,
responsabilizando-se  por  quaisquer  transgress6es,  de  sua  parte,  e  de  seus
empregados;

X.        Responsabilizar-se    por    quaisquer    processos     ou    ac6es,    judiciais     ou
administrativas, surgidas em decorrencia da execu€ao objeto desse Contrato,
que sejam causados por a€ao, omissao, imp"dencia, impericia ou negligencia
de seus empregados ou prepostos.

`----:

Rua Vila Cristina,  589 -S5o Jos6
Cep 49015-000 -Aracaju/SE

Fore:  ve) 3214-34o4
Ermails:  crose@crose.ora.br
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CONSELHO  REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
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XI.

XIl.

XIII.

Isentar, totalmente, o CONTRATANTE detoda e qualquer responsabilidade

quanta a danos ou prejuizos que Ties sejan causados, pot seus empregados
ou por terceiros.

Franquear   e   fachitar    ao   CONTRATANTE    ou   preposto   devidamente
credenciado,  a  fiscalizacao  do  servi€o  objeto  desse  Contrato  fomecendo,
quando   solicitado,   todos   os   dados   relativos   a   este,   que   sejam  julgados
necessinos  ao born entendimento  e  acompanhamento  do servi€o,  sem que
tat   fiscalizacao   implique   em   transferencia   de   responsabilidade   para   o
CONTRATANTE ou seu preposto.

Responsabilizar-se  pelos  atos  culposos  e  dolosos  de  seus  empregados  e
prepostos,  praticados  no  horario  do  servi€o  ou  nao,  ressarcindo  quaisquer
prejuizos  causados  ao  CONTRATANTE  ou  a  terceiros,   comprovados  e
comunicados por escrito, no prazo maximo de 72 horas ap6s a ocorrencia. A
apuragao e comprova€ao dessa respousabilidade serao feitas por sindicancia
executada  por  ambas   as  partes,   com  prazo  de  conclusao  de   72  horas,
prorrogavel por igual periodo.

XIV.       Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicac6es,
demalidas,  queixas  e  representa€6es  de  qualquer natureza,  decorrentes  de
sua a€ao ben como a€ao de empresas contratadas ou de quaisquer pessoas
vinculadas a CONTRATADA;

XV.       Obter,   sempre   que   exigido  pelos   6rgaos   competentes  da  Administra€ao
Ptiblica, as licen€as necessarias a execucao do contrato;

XVI.        A   CONTRATADA  se   obriga  a   credenciar  prepostos   para  represents-1a,
permanentemente, junto a CONTRATANTE, com a incumbencia de resolver
todos os assuntos relativos a execu€ao do presente contrato.

XVII,       Manter  as  mesmas  condi€6es  iniciais  de  habilita€ao.  A  perda  de  qualquer
qualificacao habilitat6ria acarretara na suspensao dos pagamentos.

XVIII.       Fomecer,  sob  sua  responsabilidade,  todos  os  componentes  necessarios  a
perfeita prestacao de servigos;

XIX.       Fomecer,  as  suas  expensas  e  sob  sua  responsabilidade,  toda  supervisao,
treinamento,    transporte,    alimentacao    e    equipamentos    necessarios    a
execu€ao, pelos seus prepostos, dos servi€os contratados;

Rua VIla Cristine, 589 - S5o Jos6
Cep 49015-000 -Aracaju/SE

Fore:  ap) 3214-3404
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XX.      Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor no

XXI.

XXII,

XXIII.

XXIV.

CRO/SE
e cunprir o horatci deteminado pelo CONTRATANTE para a realiza€ao dos
servicos e as modifica€6es, a criterio desta;

Respousabhizar-se por quaisquer danos causados ao CRO/SE ou a terceiros,
por seus empregados;

Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a presta€ao de servicos
ou  dela  decorrentes,  a  qualquer  titulo,  inclusive  todos  os  encargos  sociais,
fiscais e trabalhistas que incidem ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o objeto do contrato;

Observar, na execucao  do  Contrato,  a Legisla€ao sobre seguranca e higiene
no trabalho, acatando recomenda€6es especificas que, nesse sentido, venham
a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspensao dos trabalhos, sem preju'zo
de aplica€ao das penalidades previstas para o caso de atraso no cumprimento
das obriga€6es contratuais;

Respousabilizar-se por demais atos praticados contrarios is leis em vigor, as
normas e regulamentos do CRO/SE e as disposi€6es do contrato;

XXV.      Apresentar     ao      CRO/SE     profissionais,     devidamente     habilitados     e
credenciados;

XXVI.       Cumprir    as    exigencias    apresentadas    na    PROPOSTA    DA    EMPRESA
CONTRATADA;

XXVII.      Atentar para as  demais  condi€6es previstas no TERMO  DE  REFERENCIA
do  processo  de  DISPENSA  I)E  LICITA€A0  identificado  no  preambulo
deste CONTRATO;

CLAUSULA SET]MA - DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS
7.1.  Pela  inexecu€ao  parcial  ou  total  do  contrato,  o  CRO/SE  podera  garantida  a  defesa
prfevia, aplicar ao Fomecedor as seguintes san€6es:

7.2. I . Advertencia.

7..2.2.  Multa de  0,5  (zero virgula  cinco por cento)  ao  dia,  aplicada sobre  a valor dos  itens
faltantes, no caso de atraso na entrega.
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7.2.3.  Multa de  10% (dez por cento), aplicada sabre o valor do contrato, no casode recusa

injustificada em redrar a Nota de Empenho.

7.2.4.  Multa  de   10%  (dez  por  cento),  aplicada  sobre  o  valor  do  contrato,  no  caso  de
inexecucao total ou rescisao por culpa do Fomecedor.

7.2.5. Multa de 0,5 (zero virgula cinco par cento), ao dia, aplicada sobre o valor do contrato,
por descunprimento de outras obriga€6es prevista§ neste Edita e seus Anexos.

7.3. A multa sera aplicada ate o limite de  10% (dez por cento) sobre a valor da contrata€ao,
e podera  descontada dos pagamentos  devidos pelo  CRO/SE,  ou cobrada diretamente  do
Fomecedor. amigavel ou judicialmente.

7.4.  As   sanc6es  previstas  nesta  clausula  somente   serao   aplicadas   atraves  de   regular
processo  administrativo,  observadas  as  garantias  constitucionais  do  contradit6rio  e  da
ampla defesa.

7.5.  Aplicam-se  mos  casos  omissos   as  nomas  da  Lei  n°.   14.133/2021,  principalmente
aqueles  capitulados  no  TiTULO  -  IV,  DAS  IRREGULARIDADES,  CAPITULO  -  I,  DAS
INFRACOES  E SANCOES ADMINISTRATIVAS, ARTIGO  155  e  seguintes da mencionada
Lei.

CLAUSULA 0ITAVA - DA DOTACAO 0RCAIV[ENTARIA
A   despesa    desse   processc   licitat6rio    correra   per   conta   da   segutnte    classifica€ao
oreamentaria:

cLAusuLA riorJA - DA RispoNSABZLzl}ADE c!v!L
9.1.  0  contratado respondefa por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materials que
seus empregados ou prepostos, em razao da omissao dolosa ou culposa, venham a causar
aos  ben.s  do  CRO/SE   em   decorrencia   do  .SERVICO,  ineluindo-se,   tamb6m  os  danos
materiais ou pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
10.1. Os pre§os fixados nao poderao receber reajustes em periodicidade inferior a 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura deste CONTRATO.

-:                            ,-:
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execucao contratual, o reajuste sera aplicado com base no
indice  ivacional  de  Pre€os  aci  Cousumidor  (INPC),  do  instituto  Brasileiro  de  Geografia  e
Estatistica (IBGE).

10.3. Caso a legisla€ao altere o prazo de reajuste ou o indice definido no item anterior, sera
adotado o que for definido pelo Govemo Federal.

10.2.  Ap6s  12  (doze)  meses  de

CLAUSUI.A DECIMA PRIMEIRA -DOS ACRfscIMOS E SUPRESS6ES
11.1. 0 CRO/SE podera realizar acrescimos e/ou supress6es, limitado a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contrata€ao, mos termos do ARTIGO  125 da LEI N°
14.133/2021, com a apresenta€ao das devidas justificatrvas.

CLAUSUIA Df CIMA SEGUNDA - DA RESCISAO {ART. 92, INCISO XIX, DA LEI N°
14.133/21).

12.1.   Independentemente   de   notificac6es   ou   intexpelac6es  judiciais   ou   extrajudiciais,
ccmstituem  motivos  para  rescisao  do  Contrato  as  situac6es  previstas  no  artigo   137,  na
forma do artigo  138, ambos da Lei n°.14.133/21.

12.2. 0 presente Contrato podera ser rescindido, tambem, por conveniencia administrativa,
a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer a€ao ou interpela€ao judicial.

12.3. No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tat decisao
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedencia.

12.4.  Na  ocorrencia  da  rescisao  prevista  no  "caput"  desta  c]ausula,  nenhum  Onus  recaifa
sobre o  Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 20 do artigo  138
da Lei n°  14.133/21.

CLAUSUIA I)ECIMA TERCEIRA -  DOS  DIREITOS  DO  CONTRATANIE  NO  CASO
DZ= RESCIsfio (ART. 92, INCISO XIV, DA LEI N°  14.133/21).
13.1. Na hip6tese de rescisao administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece,
de  logo,  o  direito  da  Contratante  de  adotar,  no  que  couberem,  as  medidas previstas  no
artigo  139 da Lei n°  14.133/21.

CLAUSULA     DEC[MA     QUARTA     -     DA     FISCALIZAcfio     DA     EXECUCAO
CONTRATUAI.
14.1,    Em   cumprimento   ao   ITEM   -   5.2.3   do   RELAT6RIO   DE   AUDITORIA   N°

281/2023,  datado  de  27.12.2023,  expedido  pelo  CONSELIIO  FEDERAI.  DE
L',-
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ODONTOLOGIA  -  CFO,  a  fiscal
PORTARIA ESPEciFICA.

deste  CONTRATO  sera  designado  atraves de

14.2.    0 FISCAL deste CONTRATO  executara as atividades listadas no Art.117  e  seus
pardgrafos, da I.ei n° 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA QUINTA -PREPOSTO
15.1     Em   cunprimento   ao   ITEM   -   5.2.5   do   RELAT6RI0   DE   AUDITORIA   H°

281/2023,  datado  de  27.12.Z023,  expedido  pelo  CONSELHO  FEDERAL  DE
ODONTOLOGIA -CFO, ben coma, atendendo  o disposto  do ART.Ilo  da LEI
N°  14.133/Zozl, fica estipulado que o PREPOSTO DA EMPRESA CONTRATADA
i a pessoa indicada no: TERMO DE NOMEA€A0 DE PREPOSTO.

CLAUSULA DficIMA SEXTA - D0 FOR0
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJLT,'SE para dirimir as quest6es oriundas do
presente CONTRATO, nao resolvidas na esfera administrativa, com expressa rentincia de
qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)
vias  de  igual teor e  forma,  para  que  surtan urn s6  efeito,  as  quais,  depois  de  lidas,  sao
assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

ARACAJU/SE, 30 DE SETEMBRO DE 2024.

TESTEMUNHAS:

NOVI C
MERESES DA SII.VA

MUNICAC^O ESTRATI=CICA LTDA
CNPJ -ZO.401.554/0001-08
EmRESA CONTRATADA

ESPEciFICA,  CONFORME  DETERMINADO  FOR  MEIO  DA  CLAUSULA  DECIMA  QUARTA  DESTE
cor\TRATo.
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