CONTRATO N° 02/2018

e QUALIFICACAO DAS PARTES:

| QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

e
RAZAO SOCIAL:

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE

SERGIPE
RUA VILA CRISTINA, 589, BAIRRO SAO JOSE,
ENDERECO: | ARACAJU/SE, CEP 49015-000, TELEFONE 79-
3214-3404
CNPJ: 13.083.431/0001-00
REPRESENTANTE | ANDERSON LESSA SIQUEIRA - PRESIDENTE DO
LEGAL: CRO/SE. |

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

| RAZAO SOCIAL: |R.S. DE ALMEIDA MANUTENCAO - ME
- RUA GENERAL JOAQUIM INACIO, 248 - BAIRRO
ENDERECO: 18 DO FORTE - ARACAJU-SE CEP: 49072-290,
| TELEFONE: 79-99990-1535
[ CNPJ: 19.294.908/0001-83
| REPRESENTANTE
. LEGAL: ROBERTO SANTOS DE ALMEIDA
Resolvem celebrar o presente CONTRATO, realizado mediante

procedimento administrativo — DISPENSA DE LICITACAO, sob o n°
42/2017, observadas as especificagées constantes nesse edital, regido
pela Lei n° 8.666/93, a Lei Complementar 123/2006 e suas alteracoes,
e legislacao pertinente, bem como pelas normas e condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto CONTRATACAO DA EMPRESA PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM 08 (OITO) APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS SPLIT DE 7.000 A 60.000 BTUS, INSTALADOS
NO CONSELHO, conforme especificacoes técnicas constantes na
proposta da empresa contratada.

/

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
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2.1. O valor total desse contrato corresponde a quantia de R$ 4.800,00
(QUATRO MIL E OITOCENTOS REAIS), dividido em 12 (doze)
PARCELAS conforme detalhamento exposto abaixo.

VALOR MENSAL R$ VALOR PARA 12 MESES R$
400,00 4.800,00
QUATROCENTOS REAIS QUATRO MIL E OITOCENTOS

REAIS

2.2. Somente havera pagamento do SERVICO que realmente for
solicitado pela CONTRATANTE e prestado o servico por parte da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

3.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura deste CONTRATO, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitando-se a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. Os servicos objeto desse contrato deverao ser executados nos no
Processo de Dispensa de Licitacdo n° 42/2017.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar, mediante
entrega no CRO/SE, a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para fins
de liquidacao e pagamento, acompanhada(s) dos seguintes documentos:

5.1.1. Oficio solicitando o pagamento.

5.1.2. Certidao Negativa de Débitos — CND, referente as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros.

5.1.3. Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS - CRF.

5.1.4. Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, do domicilio sede do Fornecedor.
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5.1.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando
a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
nos termos da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

5.2. O pagamento sera realizado pelo CRO/SE mediante ordem
bancaria, creditada em conta corrente do Fornecedor.

5.2.1. Os prazos para realizacdo dos pagamentos sdo aqueles
ESPECIFICADOS NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE CONTRATO, a
contar da certificacao de que os SERVICOS foram aceitos, mediante a
protocolizacao da nota fiscal/fatura contendo a descricao dos
SERVICOS, quantidades, precos unitarios ¢ o valor total, nota de
entrega atestada e comprovante de recolhimento de multas aplicadas,
se houver dos encargos sociais e documentos indicado no subitem 5.1
deste CONTRATO.

5.3. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria, na pendéncia de
qualquer uma das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere
direito a alteracao de pregcos ou compensacao financeira:

5.3.1. A falta da atestacgdo pelo CRO/SE, com relacdo ao cumprimento
do objeto deste CONTRATO, das notas fiscais emitidas pelo Fornecedor.

5.3.2. Na hipotese de estarem os documentos discriminados no subitem
5.1.2 a 5.1.5 com a validade expirada, o pagamento ficara retido até a
apresentacao de novos documentos, dentro do prazo de validade, nao
cabendo ao CRO/SE nenhuma responsabilidade sobre o atraso no
pagamento.

5.4. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os
pagamentos estiverem retidos, sem que o licitante vencedor apresente a
documentacdo habil para liberacao dos seus créditos, ficando
assegurado ao Fornecedor, tdo somente, o direito ao recebimento do
pagamento dos SERVICOS efetivamente entregues e atestados.

5.5. O CRO/SE pode deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo Fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE e da
CONTRATADA

. DO CONTRATANTE (CRO-SE): -
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1. Fornecer a CONTRATADA as informacoes necessarias a execucgao do
contrato.

2. Comunicar previamente a CONTRATADA, qualquer modificacdo ou
criacio de novas normas e procedimentos a serem observados na
execucao do servico objeto desse Contrato.

Informar a CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia
minima de 24 horas, o cumprimento de ordens ou determinacades, salvo
as de carater emergencial ou por casos fortuitos.

4. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa e fiel execucao
do objeto contratado, bem como permitir o acesso as instalagoes,
quando solicitado pela CONTRATADA ou por seus empregados em
servico e que estejam relacionados com a execucao deste;

5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto desta licitacao, bem
como, aplicar a CONTRATADA as sancbOes regulamentares e
contratuais, quando for o caso;

6. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade
constatada na execucao dos servicos, exigindo que a mesma adote as
providéncias necessarias para sanar os problemas;

« DA CONTRATADA

1. Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacao de suas
atividades visando a atuacao na CONTRATANTE.

2. Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para
o atendimento a servicos eventuais que possam OCOITETr.

3. Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio
ou em fichas, na forma da lei trabalhista, exibindo-os sempre que
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solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar as anotagbes na
Carteira de Trabalho de cada empregado;

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes de execucdo do
servico, objeto dessa dispensa de licitacdo, isentando o CONTRATANTE,
inclusive judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

5. Empregar na execuc¢ao do contrato mao-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente
qualquer pessoa cuja permanéncia na execucao dos servicos seja
considerada indesejavel pelo CONTRATANTE, sem 6nus para este;

6. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que
venham a ocorrer durante a execucao do contrato, assim como por
danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer reclamacées ou indenizacées que possam surgir em
consequéncia destes;

7. Empregar na execucgdo do contrato méao-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente
qualquer pessoa cuja permanéncia na execucao dos Servigcos seja
considerada indesecjavel pelo CONTRATANTE, sem Oonus para este;

8. Fornecer crachas de identificacdo para sua equipe, bem como
uniformes, calcados e equipamentos de protecdo individual (EPI)
condicoes adequadas de utilizacdo, assim como fornecer e manter em
perfeito  funcionamento o0s materiais, ferramentas, maquinas e
cquipamentos necessarios a execucao do contrato. As condigoes
adequadas de utilizacdo e o perfeito estado de funcionamento sao
estabelecidos pelo CONTRATANTE. Os itens acima indicados sao de
responsabilidade da CONTRATADA, que devera manter controle sobre
estes, eximindo o CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou
dano causado;

9. Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo
CONTRATANTE, assim como as medidas de Seguranca, Higiene e

Medicina do Trabalho, na forma da legislacao vigente € sua
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regulamentacao, responsabilizando-se por quaisquer transgressoes, de
sua parte, e de seus empregados;

10. Responsabilizar-se por quaisquer processos ou acoes, judiciais ou
administrativas, surgidas em decorréncia da execucdo objeto desse
Contrato, que sejam causados por acao, omissao, imprudéncia,
impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos.

11. Isentar, totalmente, o CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade quanto a danos ou prejuizos que lhes sejam causados,
por seus empregados ou por terceiros.

12. Franquear ¢ facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente
credenciado, a fiscalizacao do servico objeto desse Contrato fornecendo,
quando solicitado, todos os dados relativos a este, que sejam julgados
necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do servigo, sem
que tal fiscalizacao implique em transferéncia de responsabilidade para
o CONTRATANTE ou seu preposto.

13. Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus
empregados e prepostos, praticados no horario do servico ou nao,
ressarcindo quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, comprovados e comunicados por escrito, no prazo maximo de
72 horas ap6s a ocorréncia. A apuracido e comprovacao dessa
responsabilidade serao feitas por sindicancia executada por ambas as
partes, com prazo de conclusio de 72 horas, prorrogavel por igual
periodo.

14. Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer
reivindicacoes, demandas, queixas e representacdes de qualquer
natureza, decorrentes de sua acao bem como ag¢ao de empresas
contratadas ou de quaisquer pessoas vinculadas a CONTRATADA,;

15. Obter, sempre que exigido pelos orgdos competentes da
Administracdo Publica, as licencas necessarias a execucao do contrato;
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16. A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representa-
la, permanentemente, junto & CONTRATANTE, com a incumbéncia de
resolver todos os assuntos relativos a execucido do presente contrato.

17. Manter as mesmas condicoes iniciais de habilitacio. A perda de
qualquer qualificacao habilitatéria acarretara na suspensdo dos
pagamentos.

18.Fornecer, sob sua responsabilidade, todos os componentes
necessarios a perfeita prestacao de servicos;

18. Fornecer, as suas expensas e sob sua responsabilidade, toda
supervisao, treinamento, transporte, alimentacdo e equipamentos
necessarios a execucao, pelos seus prepostos, dos servicos contratados;

19. Constatado defeito no equipamento o qual ndo possa ser resolvido
no local, o mesmo sera removido para avaliacao;

20. Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor no
CRO/SE e cumprir o horario determinado pelo CONTRATANTE para a
realizacao dos servicos e as modificacdes, a critério desta,;

21. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CRO/SE ou a
terceiros, por seus empregados;

22. Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a prestacgao
de servigcos ou dela decorrentes, a qualquer titulo, inclusive todos os
encargos sociais, fiscais e trabalhistas que incidem ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto do contrato;

3. Observar, na execugao do Contrato, a Legislacdo sobre seguranca e
higiene no trabalho, acatando recomendacoes especificas que, nesse
sentido, venham a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspensao dos
trabalhos, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas para o
caso de atraso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

24. Responsabilizar-se por demais atos praticados contrarios as leis em
vigor, as normas ¢ regulamentos do CRO/SE ¢ as disposigdoes do
contrato;

25. Apresentar ao CRO/SE profissionais, devidamente habilitados e
credenciados;

4
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26. Caso no decorrer da execucgao contratual a contratada nao consiga
realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos
envolvidos nessa contratagdo, bem como, encontrar no mercado pecas €
componentes, devera apresentar justificativa técnica. Cabera a
CONTRATANTE analisar a justificativa e sendo aprovada devera
imediatamente excluir o equipamento da responsabilidade de
pagamento mensal;

27. Cumprir as exigéncias apresentadas na PROPOSTA DA EMPRESA
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecucao parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera
garantida a defesa prévia, aplicar ao Fornecedor as seguintes sancgoes:

7.2.1. Adverténcia.

7..2.2. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) ao dia, aplicada sobre
o valor dos itens faltantes, no caso de atraso na entrega.

7.2.3. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato,
no caso de recusa injustificada em retirar a Nota de Empenho.

7.2.4. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato,
no caso de inexecucao total ou rescisao por culpa do Fornecedor.

7.2.5. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento), ao dia, aplicada sobre
o valor do contrato, por descumprimento de outras obrigacoes previstas
neste Edita e seus Anexos.

7.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratacdo, e podera descontada dos pagamentos devidos pelo
CRO/SE, ou cobrada diretamente do Fornecedor, amigavel ou
iudicialmente.,

7.4. As sancdes previstas nesta clausula somente serao aplicadas
através de regular processo administrativo, observadas as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.
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7.5. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°. 10.520/02 e da
Lei 8.666/93, com alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa desse processo licitatorio correra por conta da seguinte
classificacao orcamentaria:

VERBA

6.2.2.1.1.01.04.04.004.008

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. O contratado respondera por quaisquer danos ou prejuizos
pessoais ou materiais que seus empregados ou prepostos, em razao da
omissao dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do CRO/SE em
decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os danos materiais ou
pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os precos fixados nao poderao receber reajustes em periodicidade
inferior a 12 (doze) meses.

10.2. Apods 12 (doze) meses de execucao contratual, o reajuste sera
aplicado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.3. Caso a legislacdo altere o prazo de reajuste ou o indice definido no
item anterior, sera adotado o que for definido pelo Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. O CRO/SE podera realizar acréscimos e€/ou supressoes, limitado
L 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao, nos termos do ARTIGO 65, §§ 1 e 2°, da Lei n® 8.666,/93 e
alteracoes posteriores, com a apresentacao das devidas justificatix?és.
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11.2. Nenhum acréscimo ou supressido podera exceder o limite
estabelecido no item anterior, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

A CONTRATANTE designa o TESOUREIRO/CRO-SE - SR. ERICKSON
PALMA SILVA para atuar neste contrato como fiscal/gestor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as
questoes oriundas do presente CONTRATO, néao resolvidas na esfera
administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro Foro, por
mais privilegiado que seja.

E, para firmeza ¢ validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
Contrato em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para que surtam um soé
cfeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhas abaixo.

ARACAJU/SE, 02 de janeiro de 2018.

NPERSON LESSA SIQUHIRA / R‘OBERTO SANTOS BE ALMEIDA
RESIDENTE DO CRO/SE /R S. DE ALMEIDA MANUTENCAO - ME
CONTRATANTE d EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHAS; ) /
1) . ( L/u;ﬂw‘ Q(,M P /

TESOUREIRG/CRO-SE - SR. ERICKSON PALMA SILVA

:S‘WM Q'IM-L L‘ WP

ji.) S
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