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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

CONTRATO N° 0020/2025

Decorrente do Pregao Eletrénico 01/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE
(CRO-SE) E A EMPRESA: REGIONAL
AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS
LTDA CNPJ: 23.885.226/0001-22, PARA
PRESTACAO DE SERVICO:
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
(POSTO DE TRABALHO), DE
“RECEPCIONSITA, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE
INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.

e QUALIFICAGCAO DAS PARTES:

GERENCIADOR / CONTRATANTE

Raz&o Social:

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE

Endereco:

Rua Vila Cristina, 589, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP 49015-000, Telefone
(79) 3214-3404

CNPJ:

13.083.431/0001-00

Representante Legal:

VALERIA MOTA QUINTELA
Presidente em exercicio do CRO/SE

FORNECEDOR(A) / CONTRATADA

Raz&o Social:

REGIONAL AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA

CNPJ: 23.885.226/0001-22
Endereco: e,/ B,
CEP I
Telefone: (I
E-Mail: |
Representante Legal: | MICAEL COSTA POLICARPO - sOcIO - cPF (i
BANCO IS

Dados Bancarios:

AGENCIA: I
CONTA: I
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Resolvem celebrar o presente CONTRATO,

) SE

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

realizado mediante procedimento

administrativo - PREGAO ELETRONICO N° 01/2025, observadas as especificacdes
constantes nesse edital, regido pela Lei n° 14.133/2021, a Lei Complementar 123/2006,

e legislagcdo pertinente, bem como pelas normas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1) CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS, ATRAVES DE

DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

“RECEPCIONSITA”,
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE - CRO/SE.

1.2) SEGUE ABAIXO OS PRECOS PACTUADOS:

(POSTO DE TRABALHO), DE
DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO

LOTE - 1
A B C D E F
PRECO TOTAL PARA 24
QUANT. DE PRECO
ITEM CARGO POSTO DE APRES. UNITARIO MESES RS
TRABALHO MENSAL R$ R T
01 RECEPCIONISTA 1 UND 3.499,16 83.979,84
1.2.1) SEGUE ABAIXO DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DO PRECO DO
FARDAMENTO/UNIFORME:
CARGO: RECEPCIONISTA
A CADA 6 (SEIS)
MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
) QUANT. Nf Egﬁ\:l)o PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 | APRES | oo | TOTALDO | DISPONIBILIZAR
MESES RS ITEMRS | (REPOR)PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
Camisas sociais de mangas compridas,
abotoamento frontal, em Cetim na cor
1 |Branca. Modelagem sem sobras de UND 25,44 101,76 2
tecido ou apertos. Composicdo: 97%
Poliéster e 3% Elastano
2 |Blazers, tecido plano, na cor marinho, UND 40,00 80,00 1

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
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modelagem reta com bolsos faca
forrado em cetim proporcionando um
look alinhado, composicdo: 96%
Poliéster e 4% Elastano

Calcas compridas social, tecido plano,
na cor marinho, modelagem reta com
bolsos faca forrado em cetim
proporcionando um look alinhado,
composicdo: 96% Poliéster e 4%
Elastano

UND

25,00

100,00 2

Cal¢ados de qualidade adequados ao
servico executado

PAR

35,00

70,00 1

Gravata, se homem

UND

15,00

30,00 1

Meia de algodéo

I N

PAR

3,00

12,00 2

Crach4d de indenizacdo com cordédo
com logo da empresa CONTRATADA

UND

6,00

6,00 -

TOTAL GERAL RS

399,76

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES E QUE CONSTA NA PLANILHA

DE FORMACAO DE PRECOS - RS

33,31

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor total deste PACTO corresponde a quantia identificada na CLAUSULA
PRIMEIRA deste CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

3.1)

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados
da assinatura do contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133, de 2021.

3.1.1) A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

A) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de

prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
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B) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacdées de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

C) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

D) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacéao,

E) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais
de habilitacéo.

3.1.2) O contratado nédo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

3.1.3) A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
TERMO ADITIVO.

3.1.4) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo
deverédo ser reduzidos ou eliminados como condig¢éo para a renovagao.

3.1.5) O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancgdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3.1.6) A renovacéo propicia:

A) Economia processual, tendo em vista a desnecessidade de abrir
anualmente novo processo administrativo de contratagéo;

B) Reducdo potencial dos precos unitarios registrados, diante dos
efeitos da economia de escala;

C) Mitigagéo do risco de licitar novamente e contratar uma empresa
que ndo cumpra as obrigacdes, gerando prejuizos a
Administragéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos objeto desse contrato deverd ser executado conforme:
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A) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP;

B) TERMO DE REFERENCIA;

C) PROPOSTA DA EMPRESA CONTRATADA;

D) TERMOS CONSTANTES NO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO N°
01/2025;

)
)

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E RETENCAO NOS PROCESSOS DE
PAGAMENTO

5.1) O pagamento dos servigos efetivamente executados sera efetuado em até 30
(trinta) dias apos o ateste do fiscal do contrato, mediante solicitagéo
protocolada no Protocolo Geral do CRO/SE (CONTRATANTE) ou protocolo
virtual, apoés a apresentacéo, pela CONTRATADA, dos seguintes documentos:

5.1.1) Documentos que devem ser apresentados a titulo de instrucdo de
processo de pagamento mensal:

5.1.1.1) A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos
em lei, tais como:

¢ Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (0 mesmo
constante da documentagéo fiscal, exceto se for emitida por
filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com
sequencial especifico da filial/matriz) da contratada,
endereco, inscri¢do estadual ou municipal, etc.;

e Identificacdo completa do contratante;

e Descricdo de forma clara contendo todos os itens
fornecidos;

e Valores unitarios e totais dos itens fornecidos.
e Numero do processo que originou a licitacdo e o numero

da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente para o
fornecimento dos itens;
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5.1.1.2) CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA
FEDERAL;

5.1.1.3) CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA
ESTADUAL,;

5.1.1.4) CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA
MUNICIPAL,;

5.1.1.5) CERTDIAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CRF/FGTS;
5.1.1.6) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS;

5.1.1.7) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E/OU
CONCORDATA,;

5.1.1.8) Copia da folha de pagamento mensal e do resumo geral,
especificando o nome do empregado, cargo, remuneragdo
discriminada e respectivos descontos;

5.1.1.9) Copias dos comprovantes de pagamento de salarios, na forma
determinada através do ITEM - 5.20 do ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR - ETP;

5.1.1.10) Copia da Guia de Recolhimento (QUITACAO) do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com comprovante de
entrega, referente ao servigo prestado ao CONTRATANTE;

5.1.1.11) Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS;

5.1.1.12) Recibos de entrega de vales-transportes, na forma determinada
através do ITEM - 5.14 do ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR - ETP;

5.1.1.13) Recibos de entrega do vale alimentacéo, na forma determinada
atravées do ITEM - 5.13 do ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR - ETP;

5.1.1.14) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social —
GRFC;
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5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

CONSELHO REGIONAL
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5.1.1.15) Exames médicos admissional, periédico e demissional;

5.1.1.16) Declaragdo, em papel timbrado, da prestagdo dos servigos no
més de referéncia, com a relacdo nominal dos funcionarios
disponibilizados;

5.1.1.17) Copias das folhas de registro de ponto dos empregados que
atuaram na execucdo dos servicos contratados no més de

referéncia;
A Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela Administracdo serd devolvida a
CONTRATADA para as necessdrias corregdes, com as informacdes que

motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo de pagamento da data de sua
reapresentacéo.

Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA em qualquer situagdo, o decurso do prazo de pagamento sera
interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem

cumpridas, sem que isso gere direito a atualizacéo financeira.

A devolucédo da fatura ndo aprovada pela Administragdo (CRO/SE) em hipétese
alguma autorizara a CONTRATADA a suspender a prestagdo dos servigos.

O pagamento podera ser sustado pelo CRO/SE nos seguintes casos:

A) - N&do cumprimento das obriga¢des assumidas que possam de qualquer forma
prejudicar o Contratante;

B) - Inadimpléncia de obrigagdes da Contratada para com o CRO/SE, por conta
do estabelecido no contrato;

C) -Erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.

Sem qualquer 6nus para o CRO/SE, ou incidéncia em mora, ndo sera efetuado
qualquer pagamento a contratada:

5.6.1)  ANTES:

a) Da apresentacéo e da aceitagdo do documento de cobranca;
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5.8)

5.9)

5.10)

CONSELHO REGIONAL
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b) De atestada Nota Fiscal pelo érgdo requisitante a conformidade do
objeto;

c) Da liquidagéo prevista na Lei 4.320/64;
5.6.2) ENQUANTO HOUVER PENDENCIA RELATIVA:

a) A liquidacdo de obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

b) A apresentacdo de documentacdo exigida em disposicdo do ato
convocatorio, legal ou regulamentar;

c) A regularidade fiscal;

d) Ao cumprimento das obrigacdes assumidas e que possam de
qualquer forma causar danos ao Erdrio;

e) A ndo entrega/execucdo do objeto nas condigdes estabelecidas;
f) A erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de
liquidagédo, ou obrigacdo que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito
de reajustamento de pregos ou correcéo.

E expressamente vedada ao fornecedor cobranca ou desconto de duplicatas
através de rede bancaria ou de terceiros.

Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitacdo definitiva dos itens fornecidos.

SOBRE AS RETENCOES:

5.10.1) Em cumprimento ao ITEM - 5.2.6.2 do RELATORIO DE AUDITORIA
N° 281/2023, datado de 27.12.2023, expedido pelo CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO, fica determinado que o
CONTRATANTE (CRO/SE) cumprira a INSTRUCAO NORMATIVA
RFB N° 1234, de 11.01.2012, conforme segue:

“Art. 2° Os orgaos e entidades a que se refere o art. 1°
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ficam obrigados a efetuar a retencdao, na fonte, do

imposto sobre a renda, da Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para o
PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos que
efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de
bens ou prestacao de servigos em geral, inclusive obras

de construgdo civil.” (grifos nossos)

5.10.2) O CONTRATANTE (CRO/SE) faz ressaltar que as retengdes serdo
efetuadas de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo I da
IN RFB N° 1234/2012, conforme determina o art. 3 transcrito a

seguir:

“Art. 3° A retencao sera efetuada aplicando-se, sobre o
valor a ser pago, o percentual constante da coluna 06
do Anexo I a esta Instrucao Normativa, que
corresponde a soma das aliquotas das contribui¢es devidas
e da aliquota do IR, determinada mediante a aplicagdo de
15% (quinze por cento) sobre a base de célculo estabelecida
no art. 15 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
conforme a natureza do bem fornecido ou do servico

prestado.” (grifo nosso)

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE e da CONTRATADA

6.1)

L.

DO CONTRATANTE (CRO-SE):

Fornecer a CONTRATADA as informacgdes necessarias a execugdo do contrato.
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II.

IV.

VL

VIL.
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Comunicar previamente 8 CONTRATADA, qualquer modificagdo ou criagdo de

novas normas e procedimentos a serem observados na execucgdo do servigo

objeto desse Contrato.

Informar a CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia minima de 24
horas, o cumprimento de ordens ou determinagdes, salvo as de carater

emergencial ou por casos fortuitos.

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa e fiel execucdo do objeto
contratado, bem como permitir o acesso as instalagdes, quando solicitado pela
CONTRATADA ou por seus empregados em servigo e que estejam

relacionados com a execucédo deste;

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto desta licitacdo, bem como, aplicar

a CONTRATADA as san¢0es regulamentares e contratuais, quando for o caso;

Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada
na execucdo dos servigos, exigindo que a mesma adote as providéncias

necessarias para sanar os problemas;
Atentar e cumprir as exigéncias e determinac¢des constantes no:

A) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP;

B) TERMO DE REFERENCIA;

C) EDITAL - PREGAO ELETRONICO IDENTIFICADO NO PREAMBULO

DESTE CONTRATO, INCLUSIVE, SEUS ANEXOS.
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DA CONTRATADA

II.

II1.

IV.

VL

Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacdo de suas

atividades visando a atuacdo na CONTRATANTE.

Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o

atendimento a servigos eventuais que possam ocorrer.

Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio ou em
fichas, na forma da lei trabalhista, exibindo-os sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, bem como atualizar as anotacdes na Carteira de

Trabalho de cada empregado;

Responsabilizar-se  pelo recolhimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes de execucdo do servico,
objeto deste CONTRATO, isentando o CONTRATANTE, inclusive

judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

Empregar na execug¢do do contrato mao-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente qualquer
pessoa cuja permanéncia na execucdo dos servigos seja considerada

indesejavel pelo CONTRATANTE, sem Onus para este;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que venham a

ocorrer durante a execugdo do contrato, assim como por danos causados

por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do CONTRATANTE
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IX.
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ou de terceiros, isentando o CONTRATANTE de quaisquer reclamagoes

ou indenizag¢des que possam surgir em consequéncia destes;

Empregar na execug¢do do contrato maéo-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional, substituindo prontamente qualquer
pessoa cuja permanéncia na execucdo dos servigos seja considerada

indesejavel pelo CONTRATANTE, sem 6nus para este;

Fornecer crachés de identificagdo para sua equipe, bem como uniformes,
calcados e equipamentos de protegcdo individual (EPI) em condic¢bes
adequadas de utilizagdo, assim como fornecer e manter em perfeito
funcionamento os materiais, ferramentas, mdaquinas e equipamentos
necessarios a execugdo do contrato. As condi¢des adequadas de utilizagédo
e o perfeito estado de funcionamento sdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE. Os itens acima indicados sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, que deverd manter controle sobre estes, eximindo o

CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou dano causado;

Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo
CONTRATANTE, assim como as medidas de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, na forma da legislagdo vigente e sua
regulamentacgdo, responsabilizando-se por quaisquer transgressdes, de sua

parte, e de seus empregados;

Responsabilizar-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou
administrativas, surgidas em decorréncia da execugdo objeto desse
Contrato, que sejam causados por acdo, omissdo, imprudéncia, impericia

ou negligéncia de seus empregados ou prepostos.
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XIV.

XV.
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Isentar, totalmente, o CONTRATANTE de toda e qualquer

responsabilidade quanto a danos ou prejuizos que lhes sejam causados,

por seus empregados ou por terceiros.

Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente
credenciado, a fiscalizacdo do servigo objeto desse Contrato fornecendo,
quando solicitado, todos os dados relativos a este, que sejam julgados
necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do servigo, sem
que tal fiscalizagdo implique em transferéncia de responsabilidade para o

CONTRATANTE ou seu preposto.

Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e
prepostos, praticados no horério do servigo ou néo, ressarcindo quaisquer
prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, comprovados e
comunicados por escrito, no prazo maximo de 72 horas apos a ocorréncia.
A apuragdo e comprovagdo dessa responsabilidade serdo feitas por
sindicéncia executada por ambas as partes, com prazo de conclusédo de 72

horas, prorrogavel por igual periodo.

Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer
reivindicacdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza,
decorrentes de sua agdo bem como agdo de empresas contratadas ou de

quaisquer pessoas vinculadas a CONTRATADA;

Obter, sempre que exigido pelos 6rgdos competentes da Administragio

Publica, as licencas necessarias a execucdo do contrato;
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XXIIL.

XXIIL
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A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representa-la,

permanentemente, junto & CONTRATANTE, com a incumbéncia de

resolver todos os assuntos relativos a execug¢éo do presente contrato.

Manter as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo. A perda de qualquer

qualificacdo habilitatoria acarretara na suspensdo dos pagamentos.

Fornecer, sob sua responsabilidade, todos os componentes necessarios a

perfeita prestagdo de servigos;

Fornecer, as suas expensas e sob sua responsabilidade, toda superviséo,
treinamento, transporte, alimentagdo e equipamentos necessarios a

execugdo, pelos seus prepostos, dos servigos contratados;

Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor no
CRO/SE e cumprir o horario determinado pelo CONTRATANTE para a

realizacdo dos servicos e as modificacdes, a critério desta;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CRO/SE ou a

terceiros, por seus empregados;

Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a prestacdo de
servigos ou dela decorrentes, a qualquer titulo, inclusive todos os encargos
sociais, fiscais e trabalhistas que incidem ou venham a incidir direta ou

indiretamente sobre o objeto do contrato;

Observar, na execucdo do Contrato, a Legislacdo sobre seguranca e

higiene no trabalho, acatando recomendacdes especificas que, nesse
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sentido, venham a ser feitas pelo CRO/SE, sob pena de suspensdo dos

trabalhos, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas para o caso

de atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

XXIV. Responsabilizar-se por demais atos praticados contrarios as leis em vigor,

as normas e regulamentos do CRO/SE e as disposi¢des do contrato;

XXV. Apresentar ao CRO/SE profissionais, devidamente habilitados e

credenciados;

XXVI. Cumprir as exigéncias apresentadas na PROPOSTA DA EMPRESA
CONTRATADA;

VIII. Atentar e cumprir as exigéncias e determina¢des constantes no:

A) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP;

B) TERMO DE REFERENCIA;

C) EDITAL - PREGAO ELETRONICO IDENTIFICADO NO PREAMBULO
DESTE CONTRATO, INCLUSIVE, SEUS ANEXOS.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Pela inexecucdo parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera garantida a defesa

prévia, aplicar ao Fornecedor as seguintes sangdes:

7.2.1. Adverténcia.

7..2.2. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) ao dia, aplicada sobre o valor dos itens
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faltantes, no caso de atraso na entrega.

7.2.3. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato, no caso de

recusa injustificada em retirar a Nota de Empenho.

7.2.4. Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor do contrato, no caso de

inexecugdo total ou rescisdo por culpa do Fornecedor.

7.2.5. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento), ao dia, aplicada sobre o valor do

contrato, por descumprimento de outras obrigagdes previstas neste Edita e seus Anexos.

7.3. A multa serd aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da
contratagdo, e podera descontada dos pagamentos devidos pelo CRO/SE, ou cobrada

diretamente do Fornecedor, amigavel ou judicialmente.

7.4. As sangdes previstas nesta clausula somente serdo aplicadas através de regular
processo administrativo, observadas as garantias constitucionais do contraditério e da

ampla defesa.

7.5. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°. 14.133/2021, principalmente
aqueles capitulados no TITULO - IV, DAS IRREGULARIDADES, CAPITULO - I, DAS
INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS, ARTIGO 155 e seguintes da

mencionada Lei.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1) A despesa desse processo licitatorio correrd por conta da seguinte classificacéo
orcamentaria:

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servicos e Encargos
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CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. O contratado respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais
que seus empregados ou prepostos, em razdo da omissdo dolosa ou culposa, venham a
causar aos bens do CRO/SE em decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os

danos materiais ou pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

10.1) O objeto deste CONTRATO sera contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que serd fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

10.2) Sera admitida a repactuacdao dos precos dos servicos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de 12 (DOZE) meses.

10.3) O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo
que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

10.4) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

10.5) Quando houver diferentes datas-bases para cada categoria profissional, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

10.6) A CONTRATADA podera exercer, perante o CRO/SE, seu direito a repactuacéo,
da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saléario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrerda a preclusédo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenério).

10.7) As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nédo forem solicitadas
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durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

10.8) As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuagéo.

10.9) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o
que devera ser comprovado com a cépia do documento legal que lhe deu ensejo.

10.10) O CRO/SE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

10.11) Quanto ao REAJUSTE ANUAL DE PRECOS:

A)

C)

Os precos fixados ndo poderdo receber reajustes em periodicidade
inferior a 12 (doze) meses, contados da data de
APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO. O mencionado

marco temporal tem como lastro o ART. 134, da LEI N°
14.133/2021;

Apds 12 (doze) meses de execucdo contratual, o reajuste sera
aplicado com base no INPC, acumulado dos 1ltimos 12 meses,
contados da data de APRESENTACAO DA PROPOSTA DE
PRECO. O mencionado marco temporal tem como lastro o
ART. 134, da LEI N° 14.133/2021;

Sendo descontinuado o indice definido no item anterior, sera adotado
o que for definido pelo Governo Federal;

D) O REAJUSTE ANUAL DE PRECOS incidira sobre:

e UNIFORME/FARDAMENTO;

e SEGURO DE VIDA;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. O CRO/SE podera realizar acréscimos e/ou supressdes, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, nos termos do ARTIGO 125

da LEI N° 14.133/2021, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO (ART. 92, INCISO XIX, DA LEI
N° 14.133/21).

12.1. Independentemente de notificagdes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situa¢des previstas no artigo 137, na

forma do artigo 138, ambos da Lei n°. 14.133/21.

12.2. O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acdo ou

interpelacgdo judicial.

12.3. No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal

decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.4. Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo

138 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO
CASO DE RESCISAO (ART. 92, INCISO XIV, DA LEI N° 14.133/21).

13.1. Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas

previstas no artigo 139 da Lei n°® 14.133/21.

Péagina 19 de 25

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404
E-mails: crose@crose.org.br / secretaria@crose.org.br

Site:www.crose.org.br



mailto:crose@crose.org.br
http://www.crose.org.br/

CONSELHO REGIONAL
J SE DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL
14.1 Em cumprimento ao ITEM - 5.2.3 do RELATORIO DE AUDITORIA N°
281/2023, datado de 27.12.2023, expedido pelo CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA - CFO, o fiscal deste CONTRATO sera designado através
de PORTARIA ESPECIFICA.

14.2 O FISCAL deste CONTRATO executara as atividades listadas no Art. 117 e
seus paragrafos, da Lei n° 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREPOSTO
15.1 — Em cumprimento ao ITEM - 5.2.5 do RELATORIO DE AUDITORIA N°
28172023, datado de 27.12.2023, expedido pelo CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA - CFO, bem como, atendendo o disposto do ART. 118 da LEI N°
14.133/2021, fica estipulado que o PREPOSTO DA EMPRESA CONTRATADA ¢ a
pessoa indicada no:

o TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTA VINCULADA:

16.1) H& previsdo futura de utilizagdo de Conta Depésito Vinculada, apds a
homologacéo e assinatura do CONTRATO, conforme detalhamento abaixo:

16.1.1)PARA OS FINS DE RETENCAO DESTINADA A CONTA VINCULADA,
SERAO  OBSERVADOS OS  SEGUINTES  PERCENTUAIS
(CONFORME CONSTA DA PROPOSTA VENCEDORA):

ITEM PERCENTUAIS DA PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS | PERCENTUAL

A TOTAL DO SUBMODULO 22 - ENCARGOS 36.80%
PREVIDENCIARIOS E FGTS B
B 13° SALARIO 8,33%

Péagina 20 de 25

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404
E-mails: crose@crose.org.br / secretaria@crose.org.br

Site:www.crose.org.br



mailto:crose@crose.org.br
http://www.crose.org.br/

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

C FERIAS = 8,33% + 3,025% 11,35%
D |SUBTOTAL=B+C 19,68%
E INCIDENCIA GRUPOA= AXD 7,24%
F FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4%
G PERCENTUAL TOTAL=D+E+F 30,92%

16.1.2)FORMA DO CALCULO PARA FUTURAS PROVISOES, NA OCASIAO DA
EXECUCAO CONTRATUAL:

ITEM DETALHAMENTO RS
A REMUNERACAO DA CATEGORIA - (RECEPCIONISTA) 1.520,02
B INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
C TOTAL DA REMUNERACAO = A + B 1.520,02
D PERCENTUAL TOTAL DA PROVISAO 30.92%
(VER ITEM - G DA TABELA ACIMA) uarn
E VALOR UNITARIO DA PROVISAO =C XD 469,99
F TOTAL DE TRABALHADORES QUE ESTAO NOS POSTOS DE
TRABALHO
OBS.: OBSERVAR A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS QUE 1
ESTAO EFETIVAMENTE TRABALHANDO
G TOTAL A PROVISIONAR R§ =EXF 469,99

16.1.3) OS DEPOSITOS SERAO EFETUADOS SEM PREJUIZO DA RETENGAO, NA FONTE,
DA TRIBUTAGAO SUJEITA A ALIQUOTAS ESPECIFICAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO PROPRIA VIGENTE;

16.1.4) A EMPRESA CONTRATADA PODERA SOLICITAR AUTORIZAGCAO DO CRO/SE
(CONTRATANTE) PARA:

16.1.5) RESGATAR DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO - OS VALORES DESPENDIDOS COM O PAGAMENTO DE
VERBAS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS QUE ESTEJAM
CONTEMPLADAS NAS MESMAS RUBRICAS INDICADAS NO ITEM -16.1.1,
DESDE QUE COMPROVADO SE TRATAR DOS EMPREGADOS ALOCADOS PELA
CONTRATADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS.

16.1.6) MOVIMENTAR OS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO - DIRETAMENTE PARA A CONTA-CORRENTE DOS
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EMPREGADOS ALOCADOS NA EXECUCAO DO CONTRATO, DESDE QUE PARA
O PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS QUE ESTEJAM CONTEMPLADAS
NAS MESMAS RUBRICAS INDICADAS NO ITEM - 16.1.1.

16.1.7) PARA RESGATAR OS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO -, CONFORME PREVISTO NO ITEM -
16.1.5, A EMPRESA CONTRATADA, APOS PAGAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, DEVERA APRESENTAR A UNIDADE
COMPETENTE DO CRO/SE (CONTRATANTE) OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE QUE EFETIVAMENTE PAGOU A CADA EMPREGADO
AS RUBRICAS INDICADAS NO ITEM - 16.1.1.

16.1.8) OS SALDOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO — SERAO REMUNERADOS DIARIAMENTE PELO INDICE DA
POUPANCA OU POR OUTRO DEFINIDO NO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, SEMPRE ESCOLHIDO O DE MAIOR RENTABILIDADE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

17.1) No prazo de até 10 (DEZ) dias corridos, a partir da data da assinatura deste
CONTRATO, a empresa CONTRATADA devera apresentar garantia
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do CONTRATO, a fim
de assegurar a sua execucdo, em uma das seguintes modalidades previstas no
ART. 96, da LEI N° 14.133/2021. S3o elas:

I - seguro-garantia;
I1I - fianca bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central

do Brasil.

[V - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com
resgate pelo valor total. (Incluido pela Lein® 14.770, de 2023)

17.1.1) Segue abaixo o valor da garantia de execug¢do contratual, que dever4 ser
prestada pela empresa CONTRATADA:
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A B C
VAL%%;?;‘:'{.('))ESTE PERCENTUAL DA GARANTIADE | VALOR DA GARANTIA DE EXECUCAO
LTI SRSy EXECUCAO CONTRATUAL CONTRATUAL QUE DEVERA SER

e > | PREVISTA NO ITEM - 17.1, DESTE PRESTADA PELA EMPRESA

RS PACTO (%) CONTRATADA - R$

83.979,84 10% 8.397,98

17.2)

17.3)

17.4)

17.5)

17.6)

17.7)

17.8)

A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais 03
(trés) meses, apés o término da vigéncia do CONTRATO, mediante a
certificacdo pelo Gestor de que os servigcos foram realizados a contento e as
obrigagdes contratuais pactuadas foram cumpridas, nos termos do contrato.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, ou reduzido em termos
reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco
por cento) do valor total estimado do CONTRATO, a CONTRATADA se obriga
a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data em que for notificada.

A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacdes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas.

A garantia serd atualizada nas mesmas condi¢ées do CONTRATO.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de mora de 2% (dois por cento) do valor estimado para a
contratacio.

O atraso da entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
CRO/SE a promover a rescisdio do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas cldusulas.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nédo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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b) Prejuizos diretos causados ao CRO/SE ou a Terceiro, decorrentes
de culpa oudolo durante a execugéo do contrato.

c¢) As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CRO/SE a
Contratada.

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo honradaspela Contratada.

17.9) Apos a execugéo do contrato sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacgéo.

17.10) Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acimaindicadas
até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, o
CRO/SE podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento diretodas verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo
contratual.

17.11) Sera considerada extinta a garantia:

A) Com a devolugéo da apolice, da carta de fianga ou com autorizagdo
para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato.

B) No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as questdes oriundas
do presente CONTRATO, ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa

renuncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

18.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas,
sdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

ARACAJU/SE, 01 DE JULHO DE 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘

VALERIAMOTA  assinado de forma digital e
QUINTE LA- por VALE% hetpdrserprogow dor-digital ¢ @ serero
— QU

MICAEL COSTA POLICARPO

VALERIA MOTA QUINTELA SOCIO
PRESIDENTE&“{&?&?E?;;’ DO CRO/SE REGIONAL AGENCIAMENTO DE SERVICOS E
NEGOCIOS LTDA - CNPJ 23.885.226/0001-22
EMPRESA CONTRATADA
Documento assinado digitalmente
TESTEMUNHA b CLAUDIA LISBOA RODRIGUES
g “ Data: 30/06/2025 15:21:51-0300
1) Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ASSINATURA DO FISCAL DO CONTRATO QUE SERA DESIGNADO ATRAVES DE PORTARIA ESPECIFICA,
CONFORME DETERMINADO POR MEIO DA CLAUSULA DECIMA QUARTA DESTE CONTRATO.

2)
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