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CONTRATO N° __ (°

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

/2016

¢ QUALIFICACAO DAS PARTES:

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL:

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE |
SERGIPE

RUA VILA CRISTINA, 589, BAIRRO SAO JOSE,

ENDERECO: ARACAJU/SE, CEP 49015-000, TELEFONE 79-
3214-3404
CNPJ: 13.083.431/0001-00
REPRESENTANTE | ANDERSON LESSA SIQUEIRA - PRESIDENTE DO
LEGAL: CRO/SE.

QUALIFICACAO DA CONTRATADA 1

| ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO |

RAZAO SOCIAL: | L7 BF ¢
~ |RUA JOAO  BATISTA _ AMORIM, 556,
ENDERECO: | GUARABIRA/PB, CEP 58.200-000
08 R Zggé 99831-5030 / 79-98815-2879 | 83-3271-
E-MAL: SSPAULO 1l@HOTMAIL.COM
CNPJ: 07.804.258/0001-90 _ -l
REPRESENTANTE | 1, ;1.0 DA SILVA SOUSA - CPF 363.118.475-15
LEGAL:
Resolvem celebrar o presente CONTRATO, realizado mediante

procedimento licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob o
n°® 02/2016, observadas as especificagdes constantes nesse edital,
regido pela Lei n® 10.520/02, Lei n° 8.666/93, a Lei Complementar
123/2006 e suas alteragoes, e legislacdo pertinente, bem como pelas
normas e condicdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
Fone: (79) 3214-3404/3214-6322 Fax: 3211-7212
E-mails: crose@crose.org.br / secretaria@crose.org.br
Site:www.crose.org.br




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE SERGIPE

1.1. E objeto A CONTRATACAO DE PESSOA JUl}fDICA
ESPECIALIZADA PARA A ORGANIZACAO, ELABORACAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO (CONCURSO PUBLICO) DO
CRO/SE - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE,
conforme especificacdes técnicas constantes do Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital, juntamente com a documentacao e das propostas
vencedoras do certame, que independentemente de transcrigcao
integram este instrumento, ofertadas pelas empresas que seguem, de
acordo com a descricao e precos unitarios e totais abaixo:

QUANTIDADE
QUE CONSTARA VALOR UNITARIO DA
ITEM CARGO NO EDITAL DE Esggrl;::m- T%Dfﬁﬁgﬁlgég&gE
SUNELREO EMPRESA VENCEDORA
PUBLICO DESSE CERTAME R$
ASSESSOR
T JURIDICO 01 VAGA SUPERIOR 20,13
ANALISTA
T2 CONTABIL 01 VAGA SUPERIOR 20,13
ASSISTENTE 5
= | TECNICO- 01 VAGA ﬁg;l(‘) 14,37
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ¥
T4 TECNICO DE 01 VAGA I\I;IHEVDE;L(') 14,37
FISCALIZACAO
TOTAL GERAL
69,00
(T1 + T2 + T3 + T4) R$ -
EMP A VENCEDORA ADVISE CONSTULTORIA & PLANEJAMENTO

EIRELI - CNPJ 07.804.258/0001-90

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 Pela prestacédo dos servigos ora ajustados, a CONTRATADA retera
os valores arrecadados com as inscrigoes (taxas) dos candidatos no
Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO). O CRO/SE nido tera

obrigacdo de pagar qualquer gquantia A& empresa contratada,
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independente do quantitativo de inscritos para o Processo Seletivo

(CONCURSO PUBLICO).

2.2 Seguem abaixo os valores das taxas de inscricdo que sera pago
pelos candidatos interessados em participar do CONCURSO PUBLICO

objeto desse contrato:

QUANTIDADE QUE VALOR UNITARIO DA
CONSTARA NO TAXA DE INSCRICAO
ITEM CARGO EDITAL DE ESCOLARIDADE QUE SERA PRATICADO
CONCURSO PELA EMPRESA
PUBLICO VENCEDORA DESSE
CERTAME R$
ASSESSOR
T1 e 01 VAGA SUPERIOR 20,13
ANALISTA
T2 BESRITHL, 01 VAGA SUPERIOR 90,13
ASSISTENTE
TECNICO- E )
T3 A R 01 VAGA NIVEL MEDIO 14,37
VO
ASSISTENTE
T4 TECNICO DE 01 VAGA NIVEL MEDIO 14,37
‘ FISCALIZACAO
TOTAL GERAL
69,00
(T1 + T2 + T3 + T4) R$

EMPRESA VENCEDORA

ADVISE CONSTULTORIA & PLANEJAMENTO
EIRELI - CNPJ 07.804.258/0001-90

ATENCAO: NOS VALORES OFERTADOS DEVERAO ESTA INCLUSO
TODOS OS CUSTOS, IMPOSTOS, TAXAS, ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS, TAXA DE EXPEDICAO DE BOLETO BANCARIOS E
TUDO MAIS QUE ESTIVER RELACIONADO AO OBJETO DESTE

CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA.
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3.1. A vigéncia deste Contrato sera de 04 (quatro) meses continuos,
contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. Os servicos objeto desse contrato deverdo ser executados nos
moldes previstos no ANEXO - I desse Instrumento Contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 — Conforme condigdes apresentadas na CLAUSULA SEGUNDA deste
CONTRATO, ou seja, o CRO/SE néo tera qualquer énus perante os
candidatos e empresa contratada.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE e da
CONTRATADA

¢« DO CONTRATANTE:

1) Fornecer 2 CONTRATADA as informacdes necessarias a execucao
do contrato.

2) Comunicar previamente & CONTRATADA, qualquer modificacao
ou criacao de novas normas e procedimentos a serem observados
na execucao do servico objeto desse Contrato.

3) Informar a CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia
minima de 24 horas, o cumprimento de ordens ou determinacoes,
salvo as de carater emergencial ou por casos fortuitos.

4) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa e fiel
execucao do objeto contratado, bem como permitir o acesso as
instalagdes, quando solicitado pela CONTRATADA ou por seus
empregados em servico e que estejam relacionados com a
execucao deste;

S) Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto desta licitacdo, bem
como, aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e
contratuais, quando for o caso;
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6) Comunicar & CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade
constatada na execucao dos servigos, exigindo que a mesma
adote as providéncias necessarias para sanar os problemas;

7) Formar a Comissao Interna composta por no minimo 3 (trés)
Funcionarios do CRO/SE para fiscalizacdo da execucao deste
Contrato.

¢ DA CONTRATADA

1. Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizacao de suas
atividades visando a atuacao no CRO/SE.

2. Apresentar cronograma com todas as datas referentes as fases do
Processo Seletivo, bem como as datas de divulgacao dos editais,
devendo obedecer ao prazo de execugdo do CONCURSO PUBLICO que é
de 4 (QUATRO) MESES CONTINUOS e improrrogavel;

3. Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para
o atendimento a servigos eventuais que possam ocorrer.

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes da execucdo do servigo
objeto dessa licitacdo, isentando o CONTRATANTE, inclusive
judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

S. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que
venham a ocorrer durante a execucdo do contrato, assim como por
danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer reclamacdées ou indenizagdes que possam surgir em
consequéncia destes;

6. Empregar na execucao do contrato mao-de-obra especializada, com
treinamento e experiéncia profissional comprovada, substituindo
prontamente qualquer pessoa cuja permanéncia na execucdo dos

5
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servicos seja considerada indesejavel pelos CONTRATANTE, sem 6nus
para este;

7. Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo
CONTRATANTE, responsabilizando-se por quaisquer transgressaes, de
sua parte, e de seus empregados;

8. Responsabilizar-se por quaisquer processos ou acées, judiciais ou
administrativas, surgidas em decorréncia da execucio objeto desse
Contrato, que sejam causados por acdo, omissao, imprudéncia,
impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos.

9. Isentar, totalmente, o CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade quanto a danos ou prejuizos que lhes sejam causados,
por seus empregados ou por terceiros.

10. Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente
credenciado, a fiscalizacdo do servico objeto desse Contrato fornecendo,
quando solicitado, todos os dados relativos a este, que sejam julgados
necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do servico, sem
que tal fiscalizacdo implique em transferéncia de responsabilidade para
0 CONTRATANTE ou seu preposto.

11. Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus
empregados e prepostos, ressarcindo quaisquer prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, comprovados e comunicados por
escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia. A
apuracao e comprovacao dessa responsabilidade serdo feitas por
sindicancia executada por ambas as partes.

12. Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer
reivindicagées, demandas, queixas e representacdes de qualquer
natureza, decorrentes de sua agdao bem como acdo de empresas
contratadas ou de quaisquer pessoas vinculadas 4 CONTRATADA;
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13. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
Contrato;

14. Obter, sempre que exigido pelos oOrgaos competentes da
Administracao Publica, as licencas necessarias a execucao do contrato;

15. Havendo necessidade de pernoite, quando do deslocamento de seus
empregados, as despesas com estadia, alimentacao, transporte e
quaisquer outras decorrentes da execucao do contrato ficardao a cargo
da contratada;

16. A CONTRATADA se obriga a credenciar prepostos para representa-
la, permanentemente, junto a CONTRATANTE, com a incumbéncia de
resolver todos os assuntos relativos a execucao do presente contrato.

17. Emitir relatorios dos procedimentos e servicos realizados;

18. Responsabilizar-se pela nao contratacdo de empregados do CRO/SE
para a execucdo de atividades inerentes ao objeto deste contrato;

19. Apresentar ao CRO/SE no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis apos
o encerramento do prazo de inscricao o quantitativo de inscritos por
area (CARGO). Exemplo:

UANTIDADE DE
SARGD & INSCRITOS
ASSESSOR JURIDICO XXXX
ANALISTA CONTABIL XXXX
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO XXXX
ASSISTENTE TECNICO DE FISCALIZACAO XXXX

Rua Vila Cristina, 589 — Sdo José
Cep 49015-000 - Aracaju/SE
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20. Em até 5 (cinco) dias tteis apés o encerramento do periodo de
inscricdo, a empresa contratada devera apresentar GARANTIA DE

CONTRATO. Essa GARANTIA DE CONTRATO sera obtida da
seguinte forma:
A B c D E F
VALOR TOTAL | PERCENTUAL | VALOR DA
QUANTIDADE | YOR DA | ARRECADADO PARA GARANTIA DE
CARGO DE TRSCHIEAG R$ GARANTIA CONTRATO
INSCRITOS i DE
D=BXC CONTRATO F=DXE%
ASSESSOR
ot 297 297 297 5% 29777
ANALISTA ”
ALALE A 277 297 277 5% 29777
ASSISTENTE
TECNICO- ?P? 277 77? 5% PPrPe
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
TECNICO DE ??7? PP PP 5% PPePP
FISCALIZACAO
TOTAL GERAL DA GARANTIA DE CONTRATO QUE
DEVERA SER PRESTADA PELA EMPRESA CONTRATADA ?PPPP?
R$
EXEMPLO:
A B C D E F
VALOR TOTAL | PERCENTUAL |  VALOR DA
QUANTIDADE YrﬁjzngDEA ARRECADADO PARA GARANTIA DE
CARGO DE INSCRICAO R$ GARANTIA CONTRATO
INSCRITOS = DE
D=BXC CONTRATO F=DXE%
i 1.000 | 30,00 |30.000,00| 5% 1.500,00
ANALISTA i
T 500 30,00 |15.000,00 | 5% 750,00
ASSISTENTE =
TECNICO- 1.100 15,00 16.500,00 5% 825,00
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
TECNICO DE 540 15,00 | 8.100,00 5% 405,00
FISCALIZACAO
TOTAL GERAL DA GARANTIA DE CONTRATO QUE
DEVERA SER PRESTADA PELA EMPRESA CONTRATADA | 3.480,00
R$
8
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21.1. A EMPRESA CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A GARANTIA
EM UMA DAS FORMAS LISTADAS NO ARTIGO 56, PARAGRAFO
PRIMEIRO DA LEI 8.666/93, CONFORME TRANSCRICAO ABAIXO:

ART. 56. A CRITERIO DA AUTORIDADE
COMPETENTE, EM CADA CASO, E DESDE
QUE PREVISTA NO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, PODERA SER EXIGIDA
PRESTACAO DE GARANTIA NAS
CONTRATACOES DE OBRAS, SERVICOS E
COMPRAS.

§ 10 CABERA AO CONTRATADO OPTAR POR
UMA DAS SEGUINTES MODALIDADES DE
GARANTIA:

I - CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TITULOS
DA DIVIDA PUBLICA, DEVENDO ESTES TER
SIDO EMITIDOS SOB A FORMA ESCRITURAL,
MEDIANTE  REGISTRO EM SISTEMA
CENTRALIZADO DE LIQUIDACAO E DE
CUSTODIA AUTORIZADO PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL E AVALIADOS PELOS
SEUS VALORES ECONOMICOS, CONFORME
DEFINIDO PELO MINISTERIO DA FAZENDA;

II - SEGURO-GARANTIA;
I11 - FIANCA BANCARIA.

A. SENDO ESCOLHIDA A OPCAO DE SEGURO-GARANTIA,
DEVERA A SEGURADORA EXPEDIDORA DA APOLICE
POSSUIR REGISTRO NA SUSEP;

B. SENDO ESCOLHIDA A OPCAO DE FIANCA BANCARIA,
DEVERA A INSTITUICAO EXPEDIDORA DA FIANCA POSSUIR
REGISTRO NO BANCO CENTRAL DO BRASIL;

21.2) O CONTRATANTE (CRO/SE) DEVERA DEVOLVER A GARANTIA
DE CONTRATO A EMPRESA CONTRATADA EM ATE 5 (CINCO) DIAS

9
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UTEIS APOS O ENCERRAMENTO DE TODOS O0OS SERVICOS
PACTUADOS E DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

22) A EMPRESA CONTRATADA DEVERA PUBLICAR SEM QUALQUER
ONUS PARA CONTRATANTE, COMUNICADOS OU RESUMOS DE TODAS AS
ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO, NO ENTANTO, DEVERA
DISPONIBILIZAR TODO CONTEUDO DAS PUBLICACOES REALIZADAS NO
SEU PROPRIO SITE.

21. Cumprir as exigéncias apresentadas no ANEXO - I do edital que
gerou este CONTRATO (PREGAO PRESENCIAL - N. 02/2016).

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecucédo parcial ou total do contrato, o CRO/SE podera
garantida a defesa prévia, aplicar ao Fornecedor as seguintes sangoes:

7.2.1. Adverténcia.

7.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratagdo, através da seguinte metodologia:

TOTAL DO NUMERO DE INSCRITOS EM TODOS OS CARGOS X
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO DE NIVEL SUPERIOR PARA
ASSESSOR JURIDICO.

7.4. As sancoes previstas nesta clausula somente serao aplicadas
através de regular processo administrativo, observadas as garantias

constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

7.5. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°. 10.520/02 e da
Lei 8.666/93, com alteracoes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa desse processo licitatorio correra por conta da seguinte
classificacao orcamentaria:

10
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VERBA

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. O contratado respondera por quaisquer danos ou prejuizos
pessoais ou materiais que seus empregados ou prepostos, em razdo da
omissao dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do CRO/SE em
decorréncia do SERVICO, incluindo-se, também os danos materiais ou
pessoais a terceiros a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. Os precos fixados nao poderao receber reajustes em periodicidade
inferior a 12 (doze) meses.

10.2. Apos 12 (doze) meses de execucdo contratual, o reajuste sera
aplicado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.3. Caso a legislacao altere o prazo de reajuste ou o indice definido no
item anterior, sera adotado o que for definido pelo Governo Federal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
11.1. O CRO/SE podera realizar acréscimos e/ou supressdes, limitado
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao, nos termos do ARTIGO 65, 8§ 1 e 2°, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteracoes posteriores, com a apresentacédo das devidas justificativas.
11.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite

estabelecido no item anterior, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

il
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12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ARACAJU/SE para dirimir as
questoes oriundas do presente CONTRATO, néo resolvidas na esfera
administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro Foro, por
mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé
efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhas abaixo.

;
ARACAJU/SE, .1 de l\,&.\fg}-r: de 2016.

4 ?riel, ¢ \:vi ]{(; :ﬁum-»’

Y M T T PAULO DA SILVA SOUSA
ANDERSON LESSA SIOUEIRA ADVISE CONSULTORIAS;II:‘LANEJAMENTO EIRELI
PRESIDENTE DO CRO/SE
CONTRATANTE CNPJ - 07.804.258/0001-90

EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
_— i i - ‘
lencze, ce A Limmg (ot s s

‘\Jm;}\wb‘\ ‘g'{ /Q_\“LLL \z//( A

\
\
\
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ANEXO -1
CONTRATO N° (S /2016

PREGAO PRESENCIAL - N° 02/2016

1) OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a organizacio,
elaboracdo e execucdo de Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO)
do CRO/SE - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
SERGIPE, conforme detalhamento exposto a seguir.

2) SINTESE DOS SERVICOS:

Elaboracao do cronograma geral;

Elaboracao de contetido programatico das provas escritas para todos
0S cargos;

Elaboracao dos Editais para abertura das inscricdes

Fornecimento de ambiente para inscri¢des via Internet;
Disponibilizacao dos Editais em site na Internet da empresa
contratada com link para o site do CRO/ SE;

Divulgacao do Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO) em
comunicagao com a imprensa local e outros meios, sendo no minimo
em 1 (um) jornal impresso;

Elaboracao de Editais necessarios para publicacées divulgando o
Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO), provas, notas e resultado
final; )

. Elaboracdo do Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO) em

concordancia com PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO do
CRO/SE;

Elaboracao, confec¢ao, reprodugdo, aplicacdo e correcdo de provas
objetivas, etapa de carater eliminatério, com questdes inéditas,
banca de professores com acordo de confidencialidade e
especializacdo por area de atuacao;

Aplicar as etapas do Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO), em
todas as fases, na cidade de Aracaju, capital sergipana, em local
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previamente determinado pela empresa organizadora do Processo
Seletivo (CONCURSO PUBLICO);

. Divulgacao do gabarito referente a prova objetiva na Internet, para
acesso dos candidatos/interessados;

Divulgacdo dos resultados de cada uma das etapas do Processo
Seletivo (CONCURSO PUBLICO) na Internet, para acesso dos
candidatos/interessados;

. Elaboragao de edital divulgando o resultado parcial da selecdao, com
nome, numero da inscrigao e nota da primeira etapa (Prova Objetiva)
do Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO), devendo ser observada
a nota minima de 50% da prova, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que néo atingir a pontuacdo. Neste
Edital deve constar também o nome de todos os nao aprovados e
daqueles que ndo comparecerem ao exame;

. Elaboracao de edital divulgando o resultado final da selecao,
devendo constar a area, nome, numero de inscricdo e classificacao
por ordem crescente, bem como o nome daqueles que nao
apresentaram os titulos, no caso do cargo exigir (somente para nivel
superior);

. Resposta de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos/interessados a todas as etapas do Processo Seletivo
(CONCURSO PUBLICO), com suporte juridico;

. Elaboracao do relatoério final, contendo todos os atos da selecao, bem
como exemplares de publicacdes a ele afetas, para homologacao da
Presidéncia do CRO/SE.

. Realizar todo o processo seletivo (CONCURSO PUBLICO) no prazo
maximo e improrrogavel de 120 (CENTO E VINTE) dias corridos.

3) INSCRICOES:

a) A Empresa contratada sera responsavel pela efetivacao das
inscri¢des do processo seletivo (CONCURSO PUBLICO), que seréo
realizadas via internet;

b) O sistema de inscricdo devera ser elaborado a partir das
informagodes e decisdes expedidas pelo CRO/SE;

c) A empresa contratada sera responsavel pela elaboracédo e
disponibilizacao de recursos necessarios para acessos a internet.

4) CADASTRAMENTO DE CANDIDADOS:
14
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a)

b)

c)

S)

a)

0)

b)

Cabera a empresa contratada processar o cadastro geral dos
candidatos inscritos;

A partir dessas informacoes serdo elaboradas as listas de
candidatos em ordem alfabética, por local de aplicacao de provas,
contendo os seguintes dados:

- NUMERO DE INSCRICAO;

- NOME DO CANDIDATO:;

- NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

- CARGO/FUNCAO;

- HORARIO E LOCAL ONDE FARA AS PROVAS (NOME DO
COLEGIO, ENDERECO COMPLETO E NUMERO DA SALA).

A Empresa contratada sera responsavel pela efetivacio das
inscri¢oes do processo seletivo (CONCURSO PUBLICO), que serdo
realizadas via internet;

INFORMACOES AO CANDIDATO INSCRITO:

Apods cadastramento, a empresa CONTRATADA divulgara através
de um sitio a ser divulgado pela mesma, informacdes contendo
numero de inscricdo e cargo/funcao, bem como local, data e
horario da realizagdo das provas e demais informacoes
necessarias.

PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO) sera constituido de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os programas descritos no edital para as funcoes
docentes e administrativas;

As provas terao por objetivo avaliar conhecimento e dominio de
conteudo, capacidade de raciocinio, compreensao, analise e
sintese; clareza na expressédo; emprego de linguagem correta e
adequada; capacidade de contextualizacéo;

Cabera a empresa contratada a contratacdo de profissionais para
participarem das bancas especializadas para a elaboracdo das
questoes das provas;
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7) CADERNOS DE QUESTOES:

a) Cabera a empresa contratada o preparo dos cadernos de
questoes, em quantidade suficiente a aplicacdo das provas;

b) Esse preparo consistirdA na montagem dos originais, impressao,
conferéncia, contagem, empacotamento para cada sala de
aplicacao e vedacédo das embalagens;

c) Os cadernos de provas ficardo guardados em cofre especial da
empresa contratada, que se incumbira do transporte dos mesmos
para os locais de aplicacdo das provas.

8) FOLHAS DE RESPOSTAS OPTICAS:

a) As respostas as questdes das provas escritas objetiva serao
assinaladas pelos candidatos em folhas de respostas opticas,
personalizadas e especificas ao processo de leitura éptica.

9) PREPARAGCAO PARA APLICACAO DE PROVAS:

a) Coordenadores de prédios, fiscais de sala e serventes;

b) Pagamento aos recursos humanos envolvidos na aplicacdo das
provas;

¢) Manual do coordenador e do fiscal contendo orientacdes basicas
sobre o processo de aplicacdo das provas;

d) Crachas para identificacéo das equipes de trabalho:;

¢) Material para sinalizacdo dos prédios e formularios para
aplicagao das provas, em quantidade necessaria para atender aos
candidatos;

f) Transporte das provas e do material de aplicacdo para os locais
de exame;

10) APLICACAO DAS PROVAS:
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a) Todo processo de aplicacao de provas, transporte e guarda do
material sera da responsabilidade da empresa contratada;

b) Os coordenadores de prédios serdo capacitados pela contratada
quanto ao processo de aplicacao;

c) Os fiscais serdo treinados em reunido especifica com os
coordenadores de cada prédio, recebendo, cada fiscal, um
manual com todas as instrucdes sobre o processo de aplicacio
das provas;

11) AVALIACAO DAS PROVAS:

a) As informagées contidas nas folhas de respostas preenchidas
pelos candidatos serao transferidas diretamente a computadores,
por meio de leitura dptica e posteriormente processadas;

b) Os critérios de avaliagao e desempate deverdo ser definidos no
edital do processo seletivo (CONCURSO PUBLICO) a ser
elaborado pela empresa contratada;

12) RESULTADO:

a) A empresa contratada devera fornecer ao CRO /SE as listagens de
resultados do processo seletivo (CONCURSO PUBLICO), conforme
discriminac¢ao a seguir:

a.1l) LISTA DE HABILITADOS: Candidatos habilitados, por
cargo/funcao, em ordem alfabética e em ordem de classificacéo;

a.2) LISTA DE ESCORES E NOTAS: Candidatos em ordem
alfabética, com os resultados obtidos nas provas, total de pontos
e classificagdo por cargo/funcéo;

a.3) LISTA COM ENDERECO: Candidatos classificados em ordem
alfabética, por cargo/funcao;

a.4) ESTATISTICA: Candidatos escritos, presentes, ausentes,
classificados e inabilitados.
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b) A Empresa contratada sera responsavel pela efetivacao das

inscricées do processo seletivo (CONCURSO PUBLICO), que serao
realizadas via internet;

13) VALORES DAS TAXAS DE INSCRIQAO QUE DEVERAO SER
PRATICADAS PELA EMPRESA CONTRATADA R$:
QUANTIDADE
QUE VALOR UNITARIO DA
i TAXA DE INSCRICAO
ITEM CARGO C%g?:ﬁg e ESCOLARIDADE | QUE SERA PRATIgADO
T PELA EMPRESA
VENCEDORA DESSE
PUBLICO CERTAME R$
ASSESSOR
T1 JURIDICO 01 VAGA SUPERIOR 20,13
ANALISTA
T2 CONTABIL 01 VAGA SUPERIOR 20.13
ASSISTENTE .
T3 TECNICO- 01 VAGA 1\1/\[I£)VDE;I(J) 14,37
ADMINISTRATIVO
| ASSISTENTE "
. v
T4 TECNICO DE 01 VAGA 1\1>1IEDEIIE) 14,37
FISCALIZACAO
l
TOTAL GERAL
69,00
(T1 + T2 + T3 + T4) R$
ADVISE CONSTULTORIA & PLANEJAMENTO
EMPRES NCE
B EIRELI - CNPJ 07.804.258/0001-90

14) PAGAMENTO A EMPRESA CONTRATADA:

Pela prestacdo dos servicos que serdo contratados, a CONTRATADA

retera os valores arrecadados com as inscrigdes (taxas) dos candidatos
no Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO).
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O CRO/SE (contratante) ndo tera obrigacdo de pagar qualquer quantia
a empresa contratada, independente do quantitativo de inscritos para o
Processo Seletivo (CONCURSO PUBLICO).

15) REGIME DE CONTRATACAO DOS FUTUROS FUNCIONARIOS
CONCURSADOS:

A Admissao dos futuros funcionarios concursados sera através do
regime de CLT - CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS.

/)5?!} 75 Sl Sauso~

) PAULO DA SILVA SOUSA
ANDERSON LESSA SICURIRA ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI
PRESIDENTE DO CROJSE
CONTRATANTE CNPJ - 07.804.258/0001-90

EMPRESA CONTRATADA
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