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EDISON ANDRADE
Presidente e Fundador
do Instituto QUADRIX

FALE COM O PRESIDENTE

A mente empreendedora à frente do Instituto 
QUADRIX é Edison Andrade, presidente e 
fundador da organização, considerada uma das 
maiores e mais signi�cativas organizadoras de 
seleções do Brasil.

Com mais de 40 anos de experiência em 
organização de vestibulares e concursos, Andrade 
foi pioneiro em soluções na área de tecnologia 
para universidades, como a introdução da leitura 
ótica no Brasil, a impressão eletrônica e a 
renovação de matrículas de alunos universitários 
pela Internet.

“Comecei a trabalhar com inovação aos 18 anos, 
uma época em que havia somente professores 
universitários neste setor”, conta o presidente do 
Instituto QUADRIX, que atuou por 30 anos em 
grandes universidades como a FMU - Faculdades 
Metropolitanas Unidas/SP e o UniCEUB - Centro 
Universitário de Brasília.

Andrade participou da criação da área de concur-
sos de grandes organizadoras presentes no merca-
do, centros universitários, entre outros órgãos gover-
namentais. “Antigamente, os concursos eram orga-
nizados pelas próprias instituições, que me contra-
tavam para planejá-los e executá-los”, explica.

Antes de ingressar no mercado de concursos, 
Edison Andrade já era referência na organização 
de vestibulares para universidades em todo o Brasil. 
Na área de concursos, ele fez parte da criação de 
outras grandes organizadoras do país, até fundar a 
QUADRIX Tecnologia, em 1997, onde está à frente 
até hoje, agora como Instituto QUADRIX.

“Nossos parceiros podem ter total segurança e 
con�ança ao eleger o Instituto QUADRIX para 
organizar concursos de qualquer porte, devido à 
vasta experiência e por oferecermos excelência 
em estrutura, inovação e conhecimento nesse 
mercado”, a�rma.

O PRESIDENTE


NOSSOS PARCEIROS PODEM TER 
TOTAL SEGURANÇA E CONFIANÇA 
AO ESCOLHER O INSTITUTO 
QUADRIX PARA ORGANIZAR 
CONCURSOS DE QUALQUER 
PORTE, POIS SOMOS GARANTIA DE 
AMPLA EXPERIÊNCIA, BEM COMO 
EXCELÊNCIA EM ESTRUTURA, 
ORIGINALIDADE E CONHECIMENTO 
NESTE MERCADO.



+2MILHÕES
DE CANDIDATOS AVALIADOS

77CIDADES
COM PROVAS APLICADAS
PRESENCIAIS SIMULTÂNEAS

565CIDADES
COM PROVAS APLICADAS

ONLINE EAD

+400CONCURSOS
REALIZADOS

APLICAÇÃO DE PROVA EM

+180CIDADES
EM TODOS OS ESTADOS

REPRESENTANTES E APLICADORES

NOS26E STADOS
+ DISTRITO FEDERAL

SEDES PRÓPRIAS EM

São PAULO
        E BRASÍLIA

COM + DE 2 MIL M2

12CONCURSOS
   NACIONAIS

AC32

AM36

GO89

MS53

DF107
MT66

RO41

AL30
SE21

TO42

BA109

ES49

RJ63
SP332

PR127

SC66

RS83

MG131

RN50
PB48

PE114

CE75

RR17

AP17
PA59

MA59
PI42

 +1.958
  APLICAÇÕES DE PROVAS
 POR TODO BRASIL

DADOS ATUALIZADOS EM MAIO DE 2018.



PARCERIAS DE
SUCESSO

+216
órgãos E
empresas
at e n d i d o s

+3 MILHÕES
DE VISITANTES

NO SITE EM 2017

+4 MILHÕES
DE SMS ENVIADOS

+110 MIL
SEGUIDORES

NO FACEBOOK

PARQUE GRÁFICO PRÓPRIO
COM EQUIPAMENTOS DE ÚLTIMA
    GERAÇÃO COM CAPACIDADE DE
+8MILHÕES DE PÁGINAS/MÊS

LEITORAS DE
     CARTÃO RESPOSTAS COM+24MIL CARTÕES POR HORA

SITE MODERNO,
RESPONSIVO E

COM ACESSIBILIDADE

SISTEMA TUDO ONLINE:
CONSULTAS
PESQUISAS
RECURSOS

PROVAS
IMAGEM DAS PROVAS

SISTEMAS DE
EMBARALHAMENTO DE QUESTÕES E

PROVAS PERSONALIZADAS 

DATACENTER
COM SERVIDORES DE
ALTA PERFORMANCE

NOS EUA

1ªORGANIZADORA
A USAR O QRCODE E WHATSAPP

NO RELACIONAMENTO COM O CANDIDATO

COMUNICAÇÃO & TECNOLOGIA



+1.400 
DETECTORES DE 

METAIS

EFETIVO SISTEMA DE 
SINALIZAÇÃO DO 

AMBIENTE DE PROVA

SISTEMA DE 
RASTREAMENTO DE 

MALOTES, 
TRANSPORTE E 

SEGURANÇA

SISTEMA DE 
PROVAS COM 

QUESTÕES DE TIPO 
A-B-C SEM O 

CANDIDATO SABER 
QUAL O TIPO DA PROVA

SEGURANÇA CONTRA 
FRAUDE

DIREÇÃO E 
EQUIPE COM
+40 ANOS DE 
EXPERIÊNCIA

EM CONCURSOS 
PÚBLICOS

21 ANOS
COM A MARCA 
QUADRIX EM 
CONCURSOS

PROVAS COM 
QUESTÕES DE 

MÚLTIPLA 
ESCOLHA E 

ITENS

TEMPO MÉDIO DE 
UMA INSCRIÇÃO:

3MINUTOS

CERTIFICAÇÃO DE 
APLICADORES + 4.000 
COM TREINAMENTO E 

PROVAS EM 2017

APP PARA 
CONTROLAR 

AUSENTES ANTES 
DO TÉRMINO DA 

PROVA-SEGURANÇA 
CONTRA FRAUDE

SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO 

ONLINE DO CLIENTE DE 
TODAS AS FASES DO 

CONCURSO COM 
ESTATÍSTICAS E 

RELATÓRIOS

+2MIL
SALAS UTILIZADAS 

EM UM ÚNICO 
CONCURSO

+50 MIL 
CANDIDATOS EM 

AVALIAÇÕES 
FUNCIONAIS

CONCURSOS E
PROCESSOS SELETIVOS

MAIOR 
ORGANIZADORA DE 
CONCURSOS PARA 

CONSELHOS DE 
CLASSES

+260

+2 
MILHÕES

DE CANDIDATOS 
AVALIADOS EM 

CONCURSOS 
PÚBLICOS PLANO DE 

MÍDIA
JORNAIS, FACEBOOK, 

EMAILS, SMS, CARTAZES, 
FLYER, CENTRAL DE 

ATENDIMENTO, 
ASSESSORIA DE 

IMPRENSA

DADOS ATUALIZADOS EM MAIO DE 2018.



E D U C A Ç Ã O

P R O J E T O

INDE

A expertise na realização de concursos públicos e de 
avaliações funcionais e o uso de métodos tecnológi-
cos são marcas de sua atuação, já estabelecidas 
quando ainda era a QUADRIX Educação e Tecnologia.

Toda a experiência da equipe QUADRIX Educação e 
Tecnologia está concentrada nesse propósito, represen-
tando uma condição real de contribuir para a melhoria 
da educação brasileira em seus diversos níveis: funda-
mental, médio, superior e pro�ssionalizante.

Com um time de especialistas, por meio de práticas 
inovadoras e com o uso engajado das tecnologias, 
é possível estabelecer oportunidades concretas para 
que crianças e jovens possam dizer que sua escola 
funciona e que, graças a uma educação de qualida-
de, podem alcançar o que desejam para o futuro.

Projeto IndeX foi desenvolvido para promover uma 
transformação efetiva e positiva na educação dos 
estados e municípios, elevando, consequentemente, 
seus índices de desempenho.

OBJETIVOS

O principal objetivo é promover o sucesso escolar 
por meio de ações que visem à melhoria da qualida-
de da educação e à elevação do desempenho dos 
alunos. Para atingi-lo, propõe-se, de modo imediato, 
a intervir na realidade da escola, com acompanha-
mento contínuo e de forma direta, e a estimular os 
pro�ssionais de todos os segmentos a adotarem uma 
prática que esteja alicerçada no compromisso com a 
missão educadora, com o aperfeiçoamento continu-
ado, com a competência técnica, bem como com o 
aprimoramento constante das potencialidades de 
todos os agentes educacionais.
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O Instituto QUADRIX atua no mercado desde 
1997, quando ainda se chamava QUADRIX Tecno-
logia. Em 2005, tornou-se uma organização sem 
�ns lucrativos, somando 21 anos de experiência em 
organização de concursos e soluções inovadoras.

Nos 21 anos de QUADRIX atendeu mais de 260 
órgãos e empresas, totalizando mais de 1.958 aplica-
ções de provas em 180 cidades em todo o país, com  
mais de 2 milhões de candidatos avaliados.

Em 2017, foi chancelado como parceiro do 
Google for Education no Brasil.

O Instituto QUADRIX, durante mais de 13 anos 
de existência, sempre ofereceu todas as condi-
ções para participar de licitações públicas, 
quais sejam: habilitação jurídica, quali�cação 
técnica, quali�cação econômico-�nanceira e 
regularidade �scal.

A Lei nº 8.666/93 admite que as contratações 
sejam feitas de forma direta, independentemente 
de licitação, desde que presentes os requisitos 
legais que con�gurem a inexigibilidade ou a 
dispensa do procedimento.

Tratando-se de hipótese de inexigibilidade de licita-
ção, deverão estar presentes os requisitos do art. 25 
da Lei n° 8.666/93. Em caso de dispensa do procedi-
mento, devem ser observados os requisitos do art. 24 
da mesma legislação.

Art. 24 - É dispensável a licitação: (...)

XIII - na contratação de instituição brasileira incumbi-
da regimental ou estatutariamente da pesquisa, do 
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de 

O INSTITUTO

COMO CONTRATAR
O INSTITUTO QUADRIX

CONHEÇA O
INSTITUTO
QUADRIX

instituição dedicada à recuperação social do preso, 
desde que a contratada detenha inquestionável repu-
tação ético-pro�ssional e não tenha �ns lucrativos.

O Instituto QUADRIX possui diversos Atestados de 
Capacidade Técnica que comprovam sua inques-
tionável reputação ético-pro�ssional e, ainda, cons-
tam em seu Estatuto os requisitos obrigatórios para 
a contratação sob a forma descrita na Lei nº 
8.666/93, alterada pela Lei nº 9.648, de 
27/05/1998, na modalidade de inexigibilidade de 
licitação (art. 25, II, Lei de Licitações).

São, portanto, alcançados todos os dispositivos 
legais e su�cientes para a dispensa de licitação na 
aquisição de bens produzidos ou serviços presta-
dos pelo Instituto QUADRIX em sua contratação.

DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DE CONTRATOS ENTRE O INSTITUTO QUADRIX E 
AS DEMAIS ENTIDADES DE DIREITO PÚBLICO



Além de organizar processos seletivos de porte 
municipal a nacional, o Instituto QUADRIX também 
realiza serviços de avaliações pro�ssionais e 
funcionais para diversas empresas, com mais de 
50 mil funcionários avaliados até hoje.

Os parceiros da organizadora contam com uma 
estrutura completa no planejamento de concursos, 
com representantes e aplicadores em todos os 
estados do país. 

TRAJETÓRIA
QUADRIX

marca quadrix

21 anos
de sucesso

+260
órgãos E
empresas
at e n d i d o s

+400
concursos
em todo brasil

+2.0
milhão
candidatos
avaliados

avaliação
funcional

+50MIL
profissionais

avaliados

O segundo parque grá�co foi construído em 
Brasília/DF. Junto com o de São Paulo, a 
capacidade de impressão ultrapassou 8 milhões 
de páginas por mês. Isso signi�ca mais de 38 mil 
cadernos de prova produzidos diariamente. As 
grá�cas têm sistema de vigilância 24 horas, 
utilizando câmeras com dispositivo infravermelho 
e detector de presença com monitoramento em 
tempo real.

• Construção e Inauguração do novo Prédio 
Logística/SP

• Criação da página com inscrição via Facebook

• Implantação do SMS para comunicação

• Renovação do Parque Gráfico

• Concurso Nacional - 1.600 Salas

• Lançamento do novo Site QUADRIX 

• +17 milhões de visitantes

• +1,6 milhão de candidatos cadastrados

• Implantação de atendimento via WhatsApp

• 2 Concursos Nacionais - 26 estados + DF

• 100 mil seguidores no Facebook

• +300 mil candidatos avaliados

• Inauguração do Parque Gráfico em Brasília

• Avaliação EAD em 565 cidades do Brasil

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013 2015

2014

• Quadrix Tecnologia

(desde 1997) passa a ser

Instituto QUADRIX

• 45 clientes conquistados • A organizadora que mais

realizou concursos para

Conselhos de Classe

• Contratação dos

representantes e

aplicadores de provas nos

26 estados + DF

• 100 clientes conquistados

• 16 concursos realizados

• Novas instalações em Brasília

• Implantação do QRCODE

2017

• II Concurso de Redação “Projeto Leio e Escrevo Meu

Futuro”, Correio Braziliense e Secretaria da Educação

84.000 alunos da Rede Pública, aplicação em

192 escolas do DF e 2.086 salas

• Concurso Nacional - 26 estados + DF

2016

• Contratação da banca de 

professores da USP, 

UNICAMP, PUC e outras 

instituições de renome

• Novas instalações em São Paulo - Prédio 

Diretoria

• Aquisição de novos equipamentos de leitura

óptica dos cartões-respostas com velocidade 

de 15 mil cartões/hora

• 2 Concursos Nacionais - 26 estados +DF

• Inauguração do Novo Prédio/SP

• Lançamento da Rádio Quadrix

• Aplicação de Avaliação Funcional em 73 cidades

• Concurso Nacional - 26 estados + DF

• 260 clientes conquistados

• Ampliação do parque de tecnologia nos EUA

• Concurso da SEEDF - Professor Temporário

• Concurso Nacional - 26 estados + DF

2018

Implantação do INDEX - Quadrix  Educação e Tecnologia  •

Atingimos 2 milhões de candidatos avaliados  •

Implantação do ChatBot Atendimento Digital  •



representantes E
aplicadores nos

26ESTADOS
+distrito federal

aplicação
de prova em

77
cidades
simultâneas

+1.958
aplicações de provas por

todo brasil

Nascido na Capital Federal, o Instituto QUADRIX 

passou por uma expansão em 2010 e iniciou 

operações também em São Paulo, com a 

�nalidade de abranger todo o território nacional e 

atender à grande demanda de concursos pelo 

país. A meta é chegar a todos os brasileiros 

interessados em participar de concursos e acolher 

com excelência todos os parceiros.

A sede da cidade de São Paulo abriga toda a 

estrutura logística e tecnológica da organização, 

com um grande parque grá�co. A �lial em 

Brasília, responsável pelas áreas comercial e 

jurídica, abriga o segundo parque grá�co com 

capacidade de impressão de mais de 8 milhões de 

folhas por mês.

EXPANSÃO
ONDE O BRASILEIRO ESTÁ

SEDE BRASÍLIA

SEDE SÃO PAULO

SEDES EM
BRASÍLIA E SÃO PAULO

MAIS DE 2000 M2

EM SEDES PRÓPRIAS

REPRESENTANTES EM TODOS
OS ESTADOS BRASILEIROS

ESPECIALISTA EM
CONCURSOS e
PROCESSOS DE
SELEÇÃO

aplicação
de prova em

+180
cidades
em todos os estados

SEDE SÃO PAULO

SEDE BRASÍLIA

A equipe do Instituto QUADRIX tem na bagagem 

mais de 40 anos de experiência e preza pela 

transparência, qualidade e segurança de todos os 

serviços prestados.

A organizadora reúne pro�ssionais altamente 

quali�cados e com amplo domínio em planejamen-

to e execução de concursos e seleções. Foram 

mais de 50 mil avaliações funcionais e cerca de 

dois milhões de pessoas avaliadas em concursos, 

vestibulares e processos seletivos para os níveis 

fundamental, médio/técnico e superior. 

Com capacidade de realizar concursos simultâne-

os em diferentes localidades, o Instituto QUADRIX 

já executou certames em até 77 cidades ao mesmo 

tempo. São mais de 260 parceiros, entre conse-

lhos de classe federais e regionais, prefeituras, 

instituições governamentais e de ensino, funda-

ções, todo Sistema S (SENAC, SENAI, SESI e 

Sescoop) e empresas privadas.



CASOS DE
SUCESSO
Avaliações de 
funcionários, 
Certificações e 
Progressões Funcionais
O Instituto QUADRIX executa Avaliações de Funcio-
nários, para mensurar a capacidade do avaliado 
em áreas especí�cas de�nidas pelo cliente. Entre 
os anos de 2011 a 2017, realizou 4 (quatro) avali-
ções de funcionários para a MOTO HONDA DA 
AMAZÔNIA. Em cada avalição participaram, em 
média, 6 (seis) mil funcionários, com aplicação de 
provas em mais de 77 cidades simultâneas. 

As avaliações, denominadas de "ProHonda - Pro�s-
sional de Vendas", têm o objetivo de aferir e avaliar o 
conhecimento dos vendedores ou participantes das 
concessionárias Honda e de incentivar a realização 
de treinamentos e, por conseguinte, ampliar conheci-
mentos sobre motocicletas e técnicas de vendas.

No ano de 2017, as provas foram aplicadas no 
formato on-line. Um projeto computacional especí-
�co na plataforma de e-learning foi elaborado 
para utilização de aplicação de provas e para 
avaliação de funcionários da Honda, que permitiu 
ao candidato realizar a prova em ambiente contro-
lado, de acesso restrito e com controle de tempo 
de prova, utilizando a ferramenta da suíte Google 
for Education, em que o Instituto QUADRIX é 
parceiro desde 2016.

O Instituto QUADRIX executa, também, Processos 
de Progressão Funcional de funcionários, com 
destaque para os realizados nos anos de 2012, 
2013 e 2014 para a DATAPREV - Empresa de 
Tecnologia e Informações da Previdência Social; e 
para a EMPLASA SP, em 2015.

Residência Médica
O Instituto QUADRIX executa processos seletivos 
para seleção de candidatos em Programa de 
Residências Médicas. No ano de 2010 organizou 
o processo de seleção de Residência Médica da 
Faculdade Santa Marcelina, em São Paulo/SP. 

No ano de 2017, prestou serviços de destaque para 
a Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de 
São Paulo - ISCMSP e para o Hospital das Forças 
Armadas - HFA. Em 2016 e 2017, atendeu o Hospi-
tal Ortopédico de Goiânia - HOG em seu processo 
de Residência Médica. 

O processo de seleção 2017 de Residência da Santa 
Casa de Misericórdia de São Paulo, um dos melhores 
avaliados e concorridos do Brasil, contou com 3.235 
candidatos inscritos em 53 especialidades médicas. 
O processo de avaliação foi elaborado com aplica-
ção de provas objetivas, de múltipla escolha, e de 
provas práticas, realizada em ambientes sucessivos, 
em 5 (cinco) estações práticas relacionadas às áreas 
básicas de Clínica Médica, Pediatria, Ginecologia e 
Obstetrícia, Cirurgia e Medicina Preventiva e Social. 
Foram avaliados, nas provas práticas, 790 candida-
tos, em um único dia, por uma equipe de Banca 
Examinadora de Médicos com 112 pro�ssionais de 
diversas especialidades.

consideraram a iniciativa extremamente motivado-
ra aos internos. 

“Estou muito orgulhoso de, junto com nossos 
parceiros, ter sido pioneiro em uma ação tão posi-
tiva e inclusiva”, a�rma o presidente do Instituto 
QUADRIX, Edison Andrade, que pensa em repetir 
a ação, proporcionando a participação de adoles-
centes autores de atos infracionais em outros 
concursos públicos: uma valiosa contribuição para 
a ressocialização desses jovens.

O feito foi destaque na edição impressa do dia 19 
de maio de 2015, no jornal Correio Braziliense.

Com foco em inovação, excelência e inclusão, o 
Instituto QUADRIX foi pioneiro em concretizar a 
participação de jovens em con�ito com a lei em 
concursos públicos. Pela primeira vez, em maio de 
2015, internos do Sistema Socioeducativo partici-
param desse tipo de seleção no Brasil. 

Por meio de uma iniciativa do Instituto QUADRIX 
com as secretarias de Educação e da Criança e do 
Adolescente do Distrito Federal, 14 jovens maiores 
de idade �zeram a prova de concurso para o 
cargo de agente de portaria do Conselho Federal 
de Administração (CFA). O certame foi realizado 
na Unidade de Internação do Recanto das Emas 
(Unire), em Brasília. Os coordenadores da Unire 


ESSES MENINOS MERECEM 
OPORTUNIDADES. ACHO QUE 
TODO MUNDO TEM O DIREITO DE 
FAZER UM CONCURSO PÚBLICO, 
SE REABILITAR E SEGUIR A VIDA.

– EDISON ANDRADE,
Presidente do Instituto QUADRIX,

em entrevista ao Correio Braziliense

Jovens infratores participam de concurso para obter 
vaga no serviço público

No domingo, 14 internos fizeram provas para agente de portaria do Conselho Federal de Administração

19/05/2015 11:41 | Atualização: 20/05/2015 14:35
Alessandra Azevedo / Rodolfo Costa/

O setor público abriu as portas 
para a ressocialização de 
adolescentes em conflito com a 
lei. No domingo passado, pela 
primeira vez no país, 14 jovens 
maiores de idade participaram 
de concurso público do 
Conselho Federal de 
Administração (CFA), na Unidade 
de Internação do Recanto das 
Emas (Unire), no Distrito Federal. 
Na saída da prova para o cargo 
de agente de portaria,a 
esperança de um futuro melhor. 
“Chorando, vieram me 
agradecer, dizendo que eu 
posso ter mudado a vida deles”, 
afirmou Tirza Rosa, 
coordenadora da escola que fica 
nas dependências da unidade.Aluno da escola da Unidade de Internação do Recanto das Emas (Unire): esperança de 

conseguir um futuro melhor

A iniciativa de inscrever os adolescentes partiu das secretarias de Educação e da Criança e do Adolescente e do 
Instituto Quadrix, que organizou o certame. A decisão foi tomada antes mesmo do lançamento do edital, em 17 de 
março. Como os jovens já estudavam matérias similares às cobradas na prova, entre elas matemática, português e 
conhecimentos gerais, o edital foi visto pelos professores da Unire como uma boa oportunidade de motivá-los. A 
chance de prestar o concurso animou o filho da comerciante Rita de Cássia Ribeiro, 38 anos, um dos 
socioeducandos, que telefonou à mãe para dar as boas-novas. “Achei a notícia excelente. Seria ótimo se houvesse 
mais oportunidades como essa. Nunca tinha ouvido falar de internos receberem incentivo para fazer um concurso”, 
disse Rita.

Depois de saber da novidade, a comerciante se informou sobre o procedimento exigido para que o filho pudesse 
fazer a prova. Além de inscrevê-lo e pagar a taxa, a liberação dependeu de autorização da Defensoria Pública, 
conseguida com facilidade. Comovida com a história de outro interno, que não tinha ninguém para interceder por 
ele, Rita se dispôs a ajudá-lo. O jovem, que tem a mesma idade do filho dela, 19 anos, não recebia visitas há mais de 
quatro meses. “A mãe biológica estava presa, o casal que tem a guarda dele está em situação delicada, e ninguém 
podia fazer a inscrição por ele”, contou. “Ele também estava super- empolgado para fazer a prova.”

Pioneirismo
Às 5h30 da manhã do último domingo, o filho de Rita já estava acordado para não correr o risco de perder a prova. 
“Ele quase não conseguiu dormir, estava super- nervoso”, comentou a mãe. “Dizia que ia conseguir passar e 
consertar a vida dele.” De acordo com a coordenadora Tirza, a ansiedade foi compartilhada por todos os colegas. A 
isonomia foi respeitada na realização dos testes e os adolescentes não tiveram regalias. Às 8h30, iniciaram o exame, 
que durou quatro horas. Os 14 jovens infratores realizaram os exames nas salas de aula da Unire, o que dispensou o 
trabalho de escolta.

“O efetivo de agentes de integração social ainda é baixo, então não tínhamos pessoas nem carros para 
acompanhá-los se o teste fosse realizado fora da unidade. Mesmo se todos pudessem fazer a prova num mesmo 
local, havia um grande risco de não poderem ser escoltados até lá”, explicou Tirza. Responsável pela aplicação da 
prova, o Instituto Quadrix exigiu apenas ter um carro estacionado dentro das instalações, segurança para os 
colaboradores da banca, e que os internos dispusesse do material e da documentação necessários.

O sucesso foi tanto que o presidente do Instituto Quadrix, Edison Andrade, já cogita aplicar outras provas em 
unidades de internação. “Vai depender de cada situação e de cada concurso. Estamos dispostos a realizar esse tipo 
de esquema para outros jovens”, enfatizou, sem esconder o orgulho pelo pioneirismo nesse tipo de iniciativa. “Esses 
meninos merecem oportunidades. Acho que todo mundo tem o direito de fazer um concurso público, se reabilitar 
e seguir a vida.”

Engajamento
Para o presidente do Gran Cursos e diretor executivo da Escola de Governo do Distrito Federal (Egov), José Wilson 
Granjeiro, o ineditismo de realizar provas em uma unidade de internação pode ser explicado pela complexidade da 
operação. “É como aplicar um concurso nacional: tem que ter muito estudo, planejamento e experiência. Mas, 
também é preciso melhorar e aperfeiçoar a logística”, avaliou.

Na opinião do ex-presidente da Associação Nacional de Proteção e Apoio aos Concursos (Anpac) e presidente do 
Grupo Vestcon, Ernani Pimentel, ações como essa ainda encontram resistência devido aos custos. “A viabilidade 
econômica também é muito estudada pelas bancas, para que não tenham prejuízo. Fomentar esse tipo de 
iniciativa, que depende muito da intermediação do governo, exige vontade política e engajamento social das 
autoridades”, analisou. Apesar de procurado pelo Correio, o Conselho Federal de Administração não se dispôs a 
fazer comentários.

Correio Braziliense   19/05/2015   02:45 PM

PIONEIRISMO E
INCLUSÃO



O alto padrão tecnológico e a inovação são os diferen-
ciais do Instituto QUADRIX. O sistema de inscrição e 
acompanhamento dos candidatos é desenvolvido por 
equipe própria e hospeda seus servidores de produção 
em centro de processamento de dados (data center) de 
última geração, localizado nos Estados Unidos.

Os servidores que compõem sua nuvem privada são 
equipados com processadores Intel E5-2630 V4 Dual 
Deca Core, com capacidade atual de 320GB de memó-
ria RAM e 10TB de armazenamento em Storage de 
última geração. Tudo isso associado ao conjunto de 
soluções de segurança, alta disponibilidade dos recur-
sos e máxima performance da rede para oferecer uma 
melhor experiência aos usuários de nossos sistemas.

TECNOLOGIA:
O GRANDE DIFERENCIAL

capacidade
de leitura

24.000
cartões
por hora

capacidade de
impressão
8 milhões

páginas
por mês

O espelhamento do servidor de banco de dados e 
as cópias de segurança dos dados e das aplica-
ções web são armazenadas em data centers 
redundantes, o que possibilita, em caso de necessi-
dade, a recuperação do serviço em menor tempo.

O centro de processamento de dados possui, 
também, sistema proativo de supressão de 
chamas, redundância de fornecimento de energia 
elétrica, incluindo geradores para fornecimento de 
energia crítica (2N Utility, 2N UPS, N+1 2MW 
Backup) e múltiplos links de acesso à internet. O 
controle de acesso físico ao data center é realiza-
do por cartões de segurança de proximidade e 
dispositivos biométricos que permitem acesso 
exclusivo aos engenheiros, administradores de 
rede e suporte técnico especializado, que possuem 
certi�cação com padrão internacional.

Até hoje, o Instituto QUADRIX realizou o cadastro 
de mais de 4 milhões de pessoas. O sistema de 
inscrição e acompanhamento dos candidatos aten-
deu mais de 2.500 candidatos simultaneamente, 
atingindo o pico de 40% de sua capacidade total. 
Já o potencial de leitura dos cartões de resposta 
chega a 24 mil por hora.

Outra ferramenta importante implantada é a CDN 
(Content Delivery Network), uma rede de distribui-
ção de informação utilizada por grandes empre-
sas mundiais, como a Apple, por exemplo. Ela 
permite fornecer conteúdo web de uma forma mais 
rápida a um grande número de utilizadores. A 
organizadora emprega essa tecnologia para 
proporcionar aos candidatos uma maior rapidez 
nos downloads das publicações. 

Por meio da CDN o conteúdo é distribuído por 
múltiplos servidores, duplicando-o e direcionando 
ao utilizador com base na proximidade do servi-
dor. Tal método evita gasto de banda larga desne-
cessário e otimiza a velocidade de acesso.



COMUNICAÇÃO
EFICIENTE

ATENDIMENTO
DE EXCELÊNCIA

Um dos meios de comunicação utilizados pela 
organizadora é o SMS (Short Message Service), 
serviço de envio de mensagens via celular para os 
candidatos que desejam receber informações 
sobre o concurso do qual estão participando. Já 
foram enviados mais de 4 milhões de SMS, desde 
que o serviço começou em 2012.

São mais de 110 mil seguidores no Facebook que 
recebem diariamente informações sobre os proces-
sos seletivos e, ainda, podem enviar dúvidas e 
sugestões para o Instituto.

Pioneira também no uso do QR Code (código de 
barras em 2D), o Instituto QUADRIX emprega esse 
recurso para concentrar todas as informações de 
um concurso como editais, boletos bancários, com-
provantes de inscrição, locais de provas, e o que 
mais for necessário para o certame. 

+2.500.000
SMS

ENVIADOS



+42.000
seguidores
no facebook



ORGANIZADORA
A FAZER INSCRIÇÕES

VIA FACEBOOK

1ª

tecnologia e
agilidade em favor

do candidato

qrcode

central de
atendimento via
whatsapp

A excelente divulgação dos concursos é, sem dúvida, 
um grande diferencial do Instituto QUADRIX e motivo de 
satisfação para todos os parceiros. Prestar um serviço 
quali�cado é uma das missões da organizadora. Por 
isso, se responsabiliza também pela identidade visual 
do certame e de toda sua comunicação, contando com 
uma equipe de criação de alto padrão.

Além de usar os seus canais para o marketing digital 
(Facebook, SMS, WhatsApp, e-�yer e site), o Instituto 
a�xa cartazes em todos os locais onde está concentra-
do o público-alvo de cada concurso e faz publicações 
dirigidas em jornais e sites de concursos de todo o país.

O parceiro da organizadora pode acompanhar a 
execução do projeto e ter a certeza de que seu concur-
so ou processo seletivo teve sucesso por meio de relató-
rios e, sobretudo, pelo alto número de inscritos que toda 
seleção organizada pelo Instituto QUADRIX conquista.



INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
O alto padrão tecnológico e a inovação são os 
diferenciais do Instituto QUADRIX. O sistema de 
inscrição e acompanhamento dos candidatos é 
desenvolvido por equipe própria e hospeda seus 
servidores de produção em centro de processa-
mento de dados (data center) de última geração, 
SAS 70 Type II Certi�ed - SSAE16 Compliant, em 
Chicago, nos Estados Unidos. 

Esse data center conta com redundância de forne-
cimento de energia elétrica e diferentes links de 
acesso à Internet, bem como nobreaks e geradores 
para fornecimento de energia crítica (2N Utility, 
2N UPS, N+1 2MW Backup). 

O centro de processamento de dados também 
possui um sistema proativo de supressão de 
chamas, onde o controle de acesso físico é feito 
por cartões de segurança de proximidade e dispo-
sitivos biométricos que admitem acesso exclusivo 
aos engenheiros, administradores de rede e supor-
te técnico especializado, que possuem certi�cação 
com padrão internacional.

Sempre acompanhando as novas tecnologias de 
mercado, os servidores do Instituto QUADRIX são 
equipados com processadores Intel Xeon E5-2620 
v2 2.10 Ghz de 24 núcleos, 32 GB 1333ECC RAM 
e discos rígidos SSD - RAID 10. O espelhamento do 
servidor de banco de dados e as cópias de segu-
rança dos dados e das aplicações Web são arma-
zenados em um data center redundante, o que 
permite, em caso de problemas, a recuperação do 
serviço em pouco tempo.

PARQUE GRÁFICO 
O Instituto QUADRIX possui parque grá�co 
próprio, com modernas máquinas de alta velocida-
de, com infraestrutura de parque industrial. Os 
equipamentos são de tecnologia digital, assegu-
rando uma maior precisão das informações e 
imagens, com qualidade e rapidez – exigência da 
modernidade e das tendências de aperfeiçoamen-
to do meio grá�co. O serviço de impressão eletrô-
nica oferece impressão de qualidade, com uma 
capacidade de mais de 8 milhões cópias/mês e 
impressão de dados variáveis de diversas bases de 
dados. O controle de acesso ao parque grá�co é 
feito por meio de reconhecimento digital, apenas 
para pessoas autorizadas e cadastradas e todo o 
ambiente é monitorado por câmeras de segurança, 
garantindo assim segurança e sigilo, imprescindí-
veis para o processo.

EXCELÊNCIA NA
APLICAÇÃO DAS PROVAS
O Instituto QUADRIX desenvolveu uma metodolo-
gia especí�ca, com foco em excelência, para a 
aplicação das provas que envolvem duas áreas: 
Treinamento e Segurança.

TREINAMENTO 
Existe uma rotina de realizar treinamentos constan-
tes, inclusive com emissões de certi�cações aos 
aplicadores de provas cadastrados em seu banco 
de dados. Uma estrutura preparada para atender 
com qualidade e e�ciência concursos de pequeno, 
médio e grande porte de todo o país. 

Quando o certame exige, o instituto realiza treina-
mentos especí�cos como, por exemplo, o processo 
seletivo da Terracap, que teve mais de 87 mil 
candidatos inscritos, no Distrito Federal, em 2017. 
Um treinamento para aproximadamente 5.000 
aplicadores, que resultou em um evento marcado 
por integridade e transparência.

SEGURANÇA
Uma máxima na atuação do Instituto QUADRIX é a 
preocupação com a segurança e lisura dos proces-
sos seletivos. Ações que envolvem a importantes 
ações como:

Monitoramento de Ausentes e Presentes
O Instituto possui software próprio, que possibilita à 
equipe de coordenação local apurar os ausentes e 
presentes, ainda durante a realização da prova, e emitir 
relatórios estatísticos e individuais.

Provas Personalizadas e Nominais
As provas elaboradas pelo Instituto QUADRIX são 
confeccionadas de acordo com a solicitação do contra-
tante, podendo ser de questões de múltipla escolha (A, B, 
C, D, E) ou de julgamento de itens (CERTO ou ERRADO / 
VERDADEIRO ou FALSO), além de serem nominais  e  
com três con�gurações diferentes (Provas Tipo A, Tipo B 
e TIPO C) não identi�cadas para os candidatos, ação 
que limita ainda mais as possibilidades de fraudes.

Segurança dos Locais de Prova
As ações em prol da segurança no dia da aplicação 
das provas são prioridade no instituto. Em todos os 
concursos, contrata segurança privada e busca, 
também, apoio com órgãos de segurança pública. O 
monitoramento do acesso aos locais de prova é indis-
pensável, inclusive dispondo de equipamentos de segu-
rança como detectores de metais, rastreadores de 
celulares, entre outros.

RELACIONAMENTO
COM CANDIDATOS
Um aspecto relevante no Instituto QUADRIX é a comu-
nicação direta e objetiva com os candidatos.

O processo se inicia na divulgação do concurso, 
quando o Instituto cria a Identidade Visual do 
processo seletivo e desenvolve as peças para a sua 
divulgação off-line e também on-line, inclusive 
através das redes sociais, Instagram e Facebook, 
com mais de 110 mil seguidores.

Pioneiro no segmento e com um trabalho estratégi-
co, as redes sociais se consolidaram como uma 
extensão do SAC, para os candidatos, oferecendo 
um atendimento rápido e assertivo. Com um desen-
volvido trabalho de marketing digital o Instituto 
QUADRIX divulga os concursos e suas principais 
informações: datas importantes, prazos de venci-
mentos e divulgação de resultados.

O Instituto ainda utiliza E-MAILS, SMS e o 
WhatsApp, ferramentas com as quais 
disponibiliza de forma personalizada todas as 
informações atualizadas, aos inscritos, de cada 
processo e andamento. Em 2018, foi implantado 
um canal de atendimento digital, disponível 24 
horas para os candidatos.

O próprio site do Instituto QUADRIX, desenvolvido 
para os candidatos, disponibiliza de forma objeti-
va e acessível todas as informações básicas e 
essenciais de cada evento.

São ações que con�rmam o nível de transparência 
no relacionamento com os candidatos.

DIFERENCIAIS
ESTRATÉGICOS



NOSSOS
PARCEIROS

CONSELHOS REGIONAIS
• ADMINISTRAÇÃO

• BIBLIOTECONOMIA

• BIOLOGIA

• BIOMEDICINA

• CONTABILIDADE

• CORRETORES DE IMÓVEIS

• ECONOMIA

• EDUCAÇÃO FÍSICA

• ENFERMAGEM

• ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

• FARMÁCIA

• FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

• FONOAUDIOLOGIA

• MEDICINA

• MEDICINA VETERINÁRIA

• NUTRICIONISTAS

• ODONTOLOGIA

• PSICOLOGIA

• QUÍMICA

• SERVIÇO SOCIAL

• REPRESENTANTES COMERCIAIS

• TÉCNICOS EM RADIOLOGIA

INSTITUIÇÕES ÁREA DA SAÚDE
• Associação das Pioneiras Sociais - REDE SARAH

• Faculdade Santa Marcelina - Residência Médica

• Fundação do ABC - Central de Convênios - CC

• Fundação do ABC - Hospital de Ensino - HE 

• Fundação do ABC - Hospital Municipal Universitário de 

São Bernardo do Campo - HMU

• Fundação do ABC - Pronto Socorro Central - PSC 

• Fundação Estatal Regional de Saúde da Região de Bauru

• Fundação Zerbini - Programa Família Saudável - SESDF

• Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP

• Hospital das Forças Armadas - HFA Residência Médica

• Hospital NESTOR GOULART REIS

• Instituto DANTE PAZZANESE

• Instituto de Assistência Médica ao Servidor Público 

Estadual - IAMSPE

• Instituto de Infectologia EMÍLIO RIBAS

• Instituto Municipal de Assistência a Saúde do 

Funcionalismo - IMASF

• Instituto PASTEUR

• Pró-Sangue Hemocentro de São Paulo

• Santa Casa de São Paulo - ISCMSP - Residência Médica

• Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal

• Secretaria de Saúde de São Bernardo do Campo/SP

• Serviço Social de Saúde do Acre - PRÓ-SAÚDE

• UNIMED Goiânia - Residência Médica

INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS
• Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI

• Agência de Desenvolvimento do Distrito Federal - 

   TERRACAP

• Câmara Municipal de Unaí/MG

• Cobra Tecnologia - BB Tecnologia - Banco do Brasil

• Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito 

   Federal - CODHAB

• Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal 

   - CAESB

• Correio Braziliense - Secretaria de Educação do Distrito 

   Federal

• Empresa Brasil de Comunicação - EBC

• Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT/ES

• Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT/GO 

• Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - 

   EMPLASA

• Fundação Alexandre Gusmão - FUNAG

• Fundação Nacional do Índio - FUNAI

• Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores 

   de Rondonópolis/MT - IMPRO

• Previdência Social - Empresa de Tecnologia e Informações 

   da Previdência Social - DATAPREV

• Procuradoria Geral da República - PGR

• Procuradoria Geral do Trabalho - PGT

• Programa de Proteção e Defesa do Consumidor - 

   PROCON/GO

• Secretaria de Educação, Cultura e Esporte - SEDUCE/GO

• Secretaria de Estado de Administração Pública do Distrito 

   Federal - GDF

• Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - 

   SEEDF

FUNDAÇÕES
• ALEXANDRE DE GUSMÃO - FUNAG

• FUNDAÇÃO DO ABC

• FUNDAÇÃO ZERBINI

SISTEMA “S”
• SENAC/PE

• SENAI/DF

• SESC/DF

• SESCOOP

• SESI/DF

INSTITUIÇÕES DE TECNOLOGIA
• BB TECNOLOGIA E SERVIÇOS

• DATAPREV

• SERPRO

INSTITUIÇÕES DE ENSINO
• Centro Universitário de Brasília - UniCEUB

• Escola Superior de Agricultura de Mossoró - ESAM

• Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo - FDSBC

• Faculdade Santa Marcelina - FASM - Residência Médica

• Universidade de São Paulo - USP / Pirassununga

• Universidade de São Paulo - USP / Bauru

• Universidade de São Paulo - USP / Espaço Físico - COESF

PREFEITURAS
• Prefeitura Municipal de Bela Vista/GO

• Prefeitura Municipal de Iranduba/AM

• Prefeitura Municipal de Planaltina/GO

• Prefeitura Municipal de Santo André/SP

• Prefeitura Municipal de São Pedro da Cipa/MT

• Prefeitura Municipal de São Bernardo do Campo/SP

AVALIAÇÃO FUNCIONAL
• DATAPREV

• CORREIO BRAZILIENSE

• MOTO HONDA DA AMAZÔNIA

TÍTULO DE ESPECIALISTAS
• CFP - Especialista em Psicologia

• COFFITO - Espec. em Fisioterapia e Terapia Ocupacional

• CFMV - Especialista em Medicina Veterinária

DADOS ATUALIZADOS EM MAIO DE 2018.

Nestes 21 anos, o Instituto QUADRIX, pela notória experiência, transparência e dedicação, vem organi-
zando concursos e processos seletivos para diversas instituições de renome do País.

O Instituto QUADRIX executa concursos públicos e processos seletivos, para organizações públicas e 
privadas, em busca da seleção de pro�ssionais quali�cados para a organização e de acordo com o 
per�l exigido para o exercício do cargo. Os concursos realizados pelo Instituto QUADRIX são reconheci-
dos pela total responsabilidade, competência e seriedade em todas as fases do processo.

• Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e 

   Gestão do Distrito Federal - SPOG/DETRAN-DF

• Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho do 

   Distrito Federal - SEDEST

• Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres - 

   Presidência da República

• Serviço Federal de Processamento de Dados - SERPRO

• Serviço Florestal Brasileiro - SFB

• Serviço Municipal de Saneamento Básico de Unaí - SAAE

• Serviço Nacional da Indústria - SENAI/DF

• Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PE

• Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - 

   SESCOOP/DF

• Serviço Nacional da Indústria - SESI/DF

CONSELHOS FEDERAIS
• ADMINISTRAÇÃO - CFA

• BIBLIOTECONOMIA - CFB

• BIOLOGIA - CFBio

• CORRETORES DE IMÓVEIS - COFECI

• EDUCAÇÃO FÍSICA - CONFEF

• FARMÁCIA - CFF

• FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - COFFITO

• FONOAUDIOLOGIA - CFFa

• MEDICINA VETERINÁRIA - CFMV

• ODONTOLOGIA - CFO

• QUÍMICA - CFQ

• PSICOLOGIA - CFP

• SERVIÇO SOCIAL - CFESS

• TÉCNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER



RELATÓRIOS

O parceiro QUADRIX pode acompanhar a 
execução do projeto e ter a certeza de que seu 
concurso ou processo seletivo teve sucesso por 
meio de relatórios e, principalmente, pelo elevado 
número de inscritos – uma conquista do Instituto.

Junto ao relatório �nal é entregue todo material 
produzido para o concurso, como os editais, 
comunicados, peças de divulgação, e importantes 
estatísticas que podem ser personalizadas de 
acordo com a necessidade da instituição.

O kit é elaborado com qualidade e riqueza de 
detalhes e informações fundamentais para que o 
parceiro QUADRIX conheça profundamente seu 
público e todos os aspectos de sua seleção.

relatórios finais
 Estatísticas de Apuração

 Estatísticas por Sexo dos Candidatos 

     Inscritos e dos Aprovados

 Estatísticas de Faixa Etária

 Estatísticas da Zona Residencial

 Estatísticas de Abstenção

 Estatísticas de Acertos por Questão

 Estatísticas de Acertos por Alternativa

 Estatísticas de Acertos por Disciplina

 Estatísticas Personalizadas

relatórios arquivos
digitais

carta

 

Caderno impresso e cópia digital em disco 
contendo todas as Estatísticas e o Relatório de 
Endereços dos Habilitados para contratação.

Arquivo com todos os Documentos e Relatórios 
publicados no Site QUADRIX durante o 
andamento do concurso, tais como: Editais de 
Abertura, Editais de Retificação, Comunicados, 
Editais de Isenções, Editais de Inscrições 
Homologadas e de PNE (Portadores de 
Necessidades Especiais), Resultados Preliminares 
e Definitivos, Resultado Final e Homologação.

O QUE É
ENTREGUE AO
CLIENTE APÓS OS
CONCURSOS



 Central de Atendimento
 São Paulo (11) 3198 0000

 Brasília (61) 3550 0000

 Curitiba (41) 3500 8700

 Belo Horizonte (31) 3500 8300

 Rio de Janeiro (21) 3500 9000

 Porto Alegre (51) 3500 9000

 Salvador (71) 3500 9000

redes sociais 
     I n s t i t u t o q ua d r i x

 

 q ua d r i x .org.br
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