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Apresentacéo e Objetivo

ol

g Hé mais de 18 anos atuando em empresus, Instituigdes e orgnmzagoes de varios segmentos do mercado de S
fmbalho no setor privado e publico. 25

. "Tenho como ob;:hvo de estudo como cada pessoa se comporta, seja em meio aos coregcs de frubalho, aos lxderes e em
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ke »Sou pﬂcélogu com experiencnu e especializagéo em Psi:ologlu Soclul das Orgunizugoes, Gestéo de Pessoas, IR
Gemw Voltada para Exceléncia Profissional e Lider Coach : :r(

AN A

relogoo a prépria cultura da empresa como um fede. Analisando o comporfamenta da organizagdo, mas com foca .
_md' vidual @ no grupo. Considerando as efeitos dos impactos negalivos e pasitives para oumenlor o bem estace'a ~ o . -
Vw!ufogoo dos coIabcrodores sempre alinhadao com os interesses da orgomzugoo controhnfe e equipe de tmbdhu." I8
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Workshop Motivacional com Foco nas Competéncias e Habilidades
4‘ Comportamentais (SOFT SKILLS)
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Proposta de Investimento para Viagdo Mobibrasil

'»,f:! Investlmento x horc- R$ 2 000 00
1:1 Cronogroma. 4h de durcgao ' 2, 8
[:1 Daras disponiveis: 22.03 a 25.03.22 (mcnha ou forde)

ik Publlco alvo: funciondrios CRO-SE

ii*:_i Servngos ndo inclusos: estrutura fisica e multimidia (pro1e'ror ou TV)

;b Crlagao do “Plano Aula” customizado e pqrq uso excluswo da
empresu confrqtanfe '
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Consideragdes Complementares

%:f‘f'lnvestlmento toml R$ 2 000 00 (R$ 500 00 por horc)

Fg.,.
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O seu talento determina o
_que.voce pode fazer:

i

fazer;

Sua atitude determina o
quao bem vocé o faz!

1l

T —"

£ 8.0t YA A A P RO S A BN B L B i Rl i
3 RO DRI et ARGRNY
E e N, i T 3 MRl eeiisd
2 iy e AL P ,,l;;@'(x;%
1 S i S et

Scanned by C.amSc

i

anner

-y



RESUMDOD
‘PROFISSIONAL
Treinamento e Desenvolvimenta:
“desenvalvimento e aplicacao de
palestras, cursos e,warkshop,
Jevantamento.das necessidades de
% treinamento, avaliagaa de
::&-.‘; desempenho. Construgao‘de
iconteudos hard skills e soft skills,
multiplicagao de treinamentaos,
mensuratao de resultados,
acompanhamento.dos indicadores e
metas. Assessment, Desenvolvimento
de Liderancas e equipes,

£ Mapeamento das Comp_eféncias.
. “'Recrutamento e Selecao: hunting de

S5 brofissionais desde nivel operacional,

técnico,.senior, executivoe gerencial.
Analise de Job Description; plano de
cargos e salarios. Conhecimento
ferramenta DISC
alinhamento do perfil captagao de
candidatos, dinamicas; entrevistas por
- competeéncias, aplicagao de testes
1) ; técnicos e cognitivos.
4,_.Rotinas Administrativas: relatdrios
gerenciais, controle de budget &
forecast
Implantacaa de Politicas de RH,
Avaliagio de Desempenho,
Ak Abroe de Desenvolvimento
Proflssmu'm‘l e Educacional (EAD).
Rotina Bisica de Administraggo de
pessoal
Comunicacao Interna
Conhecimenta Sistema Microsiga
(Protheus TOTYs)

COMPETENCIAS

+ perfil de lideranca para gestao de
equipes & projeros
+ Habilidades de comunicacdo e

Karla —trE—
Lima de Almeida

Q () 98304-177
’.‘ k.lima.aju@gmail.com
@ Alameda Tupiniquins - 750, Saa Paulo SP 04077-001

HISTORICO PROFISSIONAL

D4/2021-01/2022
MEZ ENERGIA | Sa0 Paulo, SP
Coordenadora de RH

atégias personalizadas a fim de selecionar

« Desenvolvimento de estr,
organizacional.

colaboradores de maneira assertiva, alinhada a cultura
« Apresentagdo das informagdes essenciais ao cargo para os funcionarios
recém-contratados, tais como as politicas da empresa, beneficios, direitos e

deveres.
« Coordenacdo das atividad

es da equipe de Recursos Humanos, delegando
tarefas a auxiliares e assistentes a fim de atender as necessid

ades do

departamentao.
« Anuncio de vagas, recrutamento e selec3o de candidatos para entrevistas,

identificando os profissionais mais qualificados.
« Gerenciamenta de 300 funcionarias, supervisionando a contratagao,

treinamento e crescimento profissional dos colaboradores.
« Implementagdo do novo programa de treinamento para integragao de novos

colaboradores, reduzindo o tempo de 4 para 2 semanas.

08/2019 - 05/2021
Ministério Piblico de Sergipe - MPSE | Aracaju, SE

Psicéloga social
+ Inspegdo aos abrigos de idosas, criangas/adolescentes e instituigdes

socioeducativas;
« Administragdo e acompanhamento das agdes e projetos sociais realizadas

pelo MPSE

08/2019 - 03/2021
Humanos Consult | Aracaju, SE
Consultoria e Assessoria em Gestdo de Pessoas

« Diagndstico Organizacional - equipes e lideran¢as

« Recrutamento e Selegao

« Treinamentas e Desenvolvimento

« Gestdo de Desempenho

« Pesquisa de Clima

« Palestras, Warkshops,
“Gestdo do Tempo e Prioridades®)

+*EMPRESAS ATENDIDAS: Clinica Dermatoldgica P

Cursos de Desenvolvimento de Lideres (Mddulo

&8, Lojas UM99, Embrapa

10/2010 - 04/2018

_Cosil Construgdes e Incorporagdes S/A | Aracaju, SE

1. Analista de RH Sénior - 2. Consultora nterna

* Responsavel pelos processos de R&S da unidades de Aracaju e Recife
= Elaboracdo e condugdo de treinamentos comportamentais e técnicos para
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R : desenvolvimento das competéncias:. R

* Treinamento de Integragdo Corporativa .

* Organizagdo de eventos internas, agdes sociais e datas comemorativas

* Entrevistas de Desligamenta

* Pesquisa de Clima Organizacional

* Comunicagdo Interna

* Orientar e Apoiar as liderangas na gestio de pessoas

* Avaliag3o para promogdo/classificacdo profissional

* Indicadores de Desempenho

* Diagndsticos de Equipe

* Responsavel pelo Projeto de Desenvolvimento dos Corretores na area
comercial no Programa de Capacitagdo desenvolvenda os pilares -
Abordagem/Negaciagdo/Fechamento

* Programas de Jovem Aprendiz

* Medicina do Trabalho e Afastamentos (INSS)

rinterpessoais

s Negociagao e planejamento

* ‘estrategico :

-* Promogdo de aces motivacionais

*:Visao Sistémica
'+ Gestdo de tempo
.~ Agilidade
‘e Trabalho em equipe

05/2008 - 11/2010

Setransp (Sindicato das Empresas de Transporte Piiblico) e Viagdo Halley
(Empresa de Transporte Piibl | Aracaju, SE

Coordenadora de RH

* Implantacdo da drea de RH (Paliticas, Procedimentas, Subsistemas)

* Plano de Desenvolvimento dos Colaboradores .
* Avaliagdo de Desempenho

* Pesquisa de Clima

* Recrutamento e Selegio

* Treinamento e Desenvolvimento

* Projeto GVE - Gest3o Voltada para Exceléncia

* Organizagdo de Eventos Organizacionais e Datas Comemorativas

FORMACAO ACADEMICA

12/2014
Universidade Tiradentes - UNIT | Aracaju, SE
MBA em Gestda de Pessoas: Gestdo de Pessoas

12/2003
Instituto Sedes Sapientiae - PUC | S&0 Paulo, SP
Pds- Graduagdo: Psicolagia Sacial das Organizagbes .

07/2002
Universidade S3o Marcos - USM | Sdo Paulo, SP
Graduagdo - Bacharelado: Psicologia
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