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APRESENTACAOQ

O Conselho Regional de Odontologia de Sergipe, também
designado pela sigla "CRO-SE", criado pela Lei n°. 4.324,
de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo Decreto n°.
68.704, de 03 de junho de 1971, constitui com o
Conselho Federal de Odontologia e os demais Conselhos
Regionais de Odontologia, uma Autarquia Federal,
sendo cada um deles dotado de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa e

financeira, e tém por finalidade a supervisao da ética

profissional em todo territorio nacional, cabendo-lhes

zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da

odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissa@

e dos que a exercem legalmente.




Conselheiros

CONSELHEIRQOS EFETIVOS:

Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima - CRO-SE-CD-998
Valéria Mota Quintela — CRO-SE-CD-1005

Erickson Palma Silva — CRO-SE-CD- 922

Ana Marcia Menezes de Oliveira— CRO-SE-CD-517

Hélio Igor Melo de Albuquerque — CRO-SE-CD-2394



CONSELHEIROS SUPLENTES:

Alisson Augusto Gois de Almeida - CRO-SE-CD-2424
Heloisa Maria de Almeida Nunes Gois — CRO-SE-CD-779
Marlos Cesar Bomfim Cabral - CRO-SE-CD-1211

Tito Marcel Lima Santos — CRO-SE-CD-2579

Vanessa Hortencia Santos Goes — CRO-SE-CD-966



ROL DE RESPONSAVEIS

a) DIRIGENTE MAXIMO

Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima

b) RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO
Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima - Presidente
Erickson Palma Silva - Tesoureiro

Corresponsavel por Atos de Gestao
Valéria Mota Quintela - Secretaria

c) COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS:

Presidente: Ana Marcia Menezes de Oliveira

Membros: Vanessa Horténcia Santos Goes

Tito Marcel Lima Santos




COMISSOES INSTITUIDAS EM 2024

Comissdo de Eventos - Portaria 004/2024

Comissdo de Politicas PUblicas de SaUde - Portarias 005, 094 e 113/2024

Comissdo de Estudos dos Bens Moveis - Portaria 010/2024

Comissdo de Comunicacdo - Portaria 013 e 070/2024

Comissdo de Odontologia Domiciliar - Portaria 014/2024

Comissdo Parlamentar - Portaria 015/2024

Comissdo de Odontologia Hospitalar - Portarias 019 e 056/2024

Comissdo Responsavel pela Aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo-LAl - Portaria 020/2024
Comissdo CRO Mulher — Portarias 021e 119/2024

Comissdo de A¢do Social - Portaria 027/2024

Comissdo de Harmonizacao Orofacial- Portaria 033/2024



COMISSOES INSTITUIDAS EM 2024

Comissdo dos Municipios - Portarias 037, 054, 064 € 068/2024

Comissdo CRO Jovem - Portaria 039/2024

Comissdo de Ensino, Pesquisa, Revista/Jornal-Portaria 040/2024

Comissdo de Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais - Portaria 043/2024
Comissdo de Prevencao a Propaganda Irregular - Portarias 048 e 065/2024

Comissdo das Profissdes Auxiliares da Odontologia - Portarias 049, 058, 083, 089 e 098/2024

Comissdo de Odontologia Legal - Portaria 063/2024

Comissdo Estadual de Avaliagdo da Documentagao Apresentada Pelos Municipios, do Prémio Nacional CFO de Saude Bucal -
Portaria 106/2024.

Comissdo de Esporte -Portaria 018/2024
Comissdo de Saude Suplementar - Portaria 016/2024

Comissdo de Honra ao Mérito Odontologico - Portaria 017/2024



CAMARAS TECNICAS EM 2024

Camara de Instrucdo Processual | - Portaria 011/2024

Camara de Instrucdo Processual Il - Portaria 012/2024

Camara Técnica de Ortodontia - Portaria 022/2024

Camara Técnica de Odontopediatria - Portaria 023/2024

Camara Técnica de Laserterapia - Portaria 024/2024

Camara Técnica de Endodontia — Portaria 034/2024

Camara Técnica de Ortopedia Funcional dos Maxilares - Portaria 035/2024
Camara Técnica de Sedagdo - Portaria 036/2024

Camara Técnica de Periodontia - Portaria 038/2024

Camara Técnica de Implantodontia - Portaria 041/2024.

Camara Técnica de Cirurgia de Traumatologia Buco Maxilo Faciais - Portaria 042/2024

Camara Técnica de Estomatologia - Portaria 044/2024

Camara Técnica de Disfungdo - Portaria 045/2024
Camara Técnica de Radiologia - Portaria 050/2024

Camara Técnica de Dentistica Restauradora - Portaria 052/2024.
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MISSAO

A missao do Conselho Regional de Odontologia (CROSE) é garantir a
qualidade e a ética na pratica da odontologia, protegendo a
sociedade e promovendo a valorizagao da profissao.
Especificamente, fiscalizando o exercicio profissional,
assegurando que os profissionais da area atuem de acordo com
as normas e regulamentos. Promover a ética, apoiar a educacao
continuada e oferecer e incentivar programas de atualizacao e
aperfeicoamento profissional e proteger a saude publica
garantindo que os servicos odontolégicos prestados a populacéo
sejam de alta qualidade e seguros.




VISAO

» Ser uma instituicdo reconhecida pela promocao da ética,
qualidade e seguranca na pratica odontolégica, atuando como
um pilar para a valorizacdo da profissdo. Isso inclui o
compromisso em garantir que a odontologia contribua
efetivamente para a saude publica e o bem-estar da sociedade,
além de fomentar a formacao continua e a atualizacdo dos
profissionais da area. O CRO busca também inovar e se adaptar

as novas realidades do setor, mantendo-se relevante e eficaz em

sua atuacao.




VALORES

Etica: Compromisso com a integridade, transparéncia e responsabilidade nas acées e
decisoes.

Qualidade: Busca constante pela exceléncia nos servicos odontolégicos e na formacao
dos profissionais.

Respeito: Valorizagao das diferengas e promog¢ao de um ambiente de trabalho inclusivo
e respeitoso.

Responsabilidade: Atuacdo comprometida com a protecado da saude da sociedade e o
bem-estar dos profissionais.

Transparéncia: Comunicacao clara e acessivel com os profissionais e a populacgéo.

Inovacao: Abertura para novas ideias e praticas que melhorem a odontologia e a saude
bucal.

Educacao: Fomento a capacitagao continua e a formacao profissional de qualidade.




ANALISE SWOT

FORCA

Recursos humanos
qualificados: (0]
conselho pode ter
profissionais

experientes que
garantem um  bom
atendimento e
regulamentacao.

Reconhecimento

institucional: Se o]
conselho é bem

respeitado, isso pode
facilitar parcerias e a
confianca dos dentistas
e da populacgao.
Infraestrutura e
tecnologia: Ter sistemas
modernos para registro
€ comunicagdo pode
melhorar a eficiéncia.
Rede de parcerias:

Colaboragoes com
universidades e
associagdes podem

trazer recursos e
conhecimento.

FRAQUEZA

Limitagoes financeiras:
Orgamentos restritos
podem dificultar
iniciativas e investimentos
em inovacgao.

Falta de comunicagéao: Se
a comunicagdo com O0s
profissionais nado é clara,
isso pode gerar
descontentamento e
desinformacéo.
Capacitacao: A falta de
programas de atualizagcéao
pode deixar oS
colaboradores
despreparados para
enfrentar novos desafios.
Processos burocraticos:
Burocracia excessiva pode
atrasar Servigos e
desmotivar profissionais.

OPORTUNIDADE

Aumento da demanda por
servigos odontolégicos: O

crescimento da
conscientizagao sobre
saude bucal pode

aumentar a procura pelos
servigos.

Inovacgoes tecnoldgicas: A
adocgéo de novas
tecnologias pode melhorar
a eficiéncia e a qualidade
dos servicos.

Parcerias e colaboragdes:
Novas aliancas podem
trazer beneficios e
recursos para a promogao
da saude bucal.
Sensibilizagao e
educacao: Campanhas de
conscientizagcdo podem
fortalecer a imagem do
conselho e promover a
saude.

AMEACA

Concorréncia: Outras
entidades que oferecem
servicos semelhantes
podem ser uma
preocupacéo.

Mudancas na legislacao:
Novas regulamentacoes
podem afetar a atuacao
do conselho e dos
profissionais.

Desafios econdmicos:
Crises financeiras podem
levar a reducdo de
investimentos em saude,
impactando a
odontologia.

Desinformagdo e fake

news: Informacgodes
incorretas podem
prejudicar a percepgao
publica sobre a
odontologia e seus

profissionais.



DESEMPENHO DEFINIDOS

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

Melhorar a Comunicacao com os Profissionais

Implementar os canais de comunicacao online (como um portal ou aplicativo) para
facilitar a interacao com os profissionais até o final do ano.

Realizar pelo menos 3 eventos de comunicacao (webinars, reunides) por ano para
informar sobre novidades e regulamentacdes.

Capacitacao e Formacao

Oferecer 2 cursos de atualizacao para profissionais por ano, focando em novas
tecnologias e praticas.

Criar uma parceria com universidades para desenvolvimento de programas de
capacitacao

Aumentar a Participacao dos Profissionais

Elevar a taxa de participacao em eventos e reunides do conselho em 30% em relacao ao
ano anterior.

Realizar uma pesquisa de satisfacao para identificar as necessidades dos profissionais e
desenvolver um plano de acao baseado nos resultados.

Fortalecer a Imagem do Conselho

Lancar uma campanha de conscientizacao sobre a importancia da salde bucal e do
papel do conselho na sociedade, atingindo ao menos 5000 pessoas por ano.

Estabelecer parcerias com influenciadores e profissionais da salde para promover
eventos e iniciativas.

Desenvolver um Sistema de Gestao Eficiente

Implementar um sistema integrado de gestao que automatize processos internos e
melhore a eficiéncia operacional até o quinto ano.

Reduzir em 20% o tempo médio de resposta a solicitacoes e registros dos profissionais.




DESEMPENHO DEFINIDOS

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR
OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR
OBJETIVO
META

INDICADOR

OBJETIVO
META

Inovacao e Sustentabilidade

Investir em pelo menos 3 novas tecnologias ou servicos que atendam as necessidades
emergentes do setor odontolégico.

Criar um programa de sustentabilidade que inclua praticas ecoldgicas nas operacoes do
conselho e nas atividades dos profissionais, implementando acées até o quinto ano.

Recursos Humanos
Qualificacoes: Analisar o nivel de formacao e especializacao dos colaboradores.

Satisfacao: Realizar pesquisas internas para entender a satisfacdao e motivacao da
equipe.

Infraestrutura

Tecnologia: Avaliar os sistemas utilizados para gestao e comunicacao. Se sao modernos
e eficientes para atender as necessidades do conselho

Espaco fisico: Verificar se as instalacoes sao adequadas e acessiveis para o atendimento.

Processos e Procedimentos
Eficiéncia: Analisar a eficacia das praticas de trabalho e identificacdo de gargalos.
Criar fluxos e Procedimento operacionais dos processos implementados

Comunicacao Interna

Fluxo de informacdes: Avaliar como a comunicacao ocorre entre os departamentos e
com os profissionais registrados.

Elabora escuta dos profissionais atendidos




DESEMPENHO DEFINIDOS

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR
OBJETIVO

META

INDICADOR

OBJETIVO

META

INDICADOR
OBJETIVO
META

INDICADOR

OBJETIVO
META
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equipe.

Infraestrutura
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Programa, Projetos e Acoes para 202

Planejamento de acdes de eventos para 2024

ordem

Evento

PROJETO O CRO VAI ATE VOCE

PROJETO O CRO VAI ATE VOCE

PROJETO DE EXTENSAO COM AS
UNIVERSIDADES - UFS

ACOES SOCIAIS

PROJETO O CRO VAI ATE VOCE

PROJETO DE EXTENSAO COM AS
UNIVERSIDADES - UFS

PROJETO CAFE COM CIENCIA

RECURSO PROPRIO - CRO/SE
tema

Dialogo continuo com os profissionais

Dialogo continuo com os profissionais

‘Limites Eticos das Propagandas Odontologicas’.

entrega de fraldas Geriatrica

Dialogo continuo com os profissionais

“Etica e o Papel do Conselho Regional de
Odontologia de Sergipe”.

“Osteonecrose dos maxilares induzida por
bisfosfonatos: abordagem cirlrgica e uso de L-

PRF”.
/

Data

fevereiro

fevereiro

fevereiro

fevereiro

marco

marco

marco

Finalidade
Que tem como objetivo aproximar o
Conselho da classe, através do dialogo
continuo com os profissionais, para tirar
duavidas, passar orientacées, ouvir demandas
e colher sugestoes
Que tem como objetivo aproximar o
Conselho da classe, através do dialogo
continuo com os profissionais, para tirar
duavidas, passar orientagoes, ouvir demandas
e colher sugestoes
Integracao com a Universidade Federal de
Sergipe, promovendo encontros e palestras,
dirimindo davidas quanto a competéncia e
ambito de atuacao das atividades
profissionais, a fim de zelar pelo
desempenho ético e moral da odontologia,.
O CRO-SE dando continuidade as acées para
inclusao da sociedade, contribuindo para o
acesso a saude, a cultura e momentos de
lazer para a populacao menos favorecida,
realizou campanhas para arrecadacao de
diversos itens que foram entregues pela
Comissao de Acao Social, as
entidades/instituicoes.

Que tem como objetivo aproximar o
Conselho da classe, através do dialogo
continuo com os profissionais, para tirar
duavidas, passar orientacoes, ouvir demandas
e colher sugestoes
Integracao com a Universidade Federal de
Sergipe, promovendo encontros e palestras,
dirimindo ddvidas quanto a competéncia e
ambito de atuacao das atividades
profissionais, a fim de zelar pelo
desempenho ético e moral da odontologia,.
Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer
diario



Programa, Projetos e Acoes para 202

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
marco apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer diario

“Tratamentos da ma oclusao classe Il na infancia:

8 PROJETO CAFE COM CIENCIA o oo
do classico ao digital”.

Homenagem a cirurgia -dentista que foi a
primeira mulher sergipana graduada em nivel
superior. homenagear cirurgias-dentistas que

dedicam grande parte de suas vidas a
Ciéncia, pesquisando, buscando novos
saberes, novos olhares, estimulando os
futuros colegas a seguirem o mesmo caminho,
“mulheres cientistas”:

9 PREMIO LAURA AMAZONAS 2024 “Mulheres Cientistas”: marco

10 PALESTRA “PRE-NATAL ODONTOLOGICO” - marco Educacdo permanente

11 PALESTRA “PRE-NATAL ODONTOLOGICO” - marco Educacdo permanente

| FORUM SERGIPANO DE ODONTOLOGIA Como a desigualdade racial impacta na )
12 odontologia?” e “Existem iniquidades sociais no marco Educacao permanente

ANTIRRACISTA A ”
cancer de cabeca e pescoco”;

13 LANCAMENTO DO MANUAL ODONTOLOGIA DOMICILIAR marco FUElEECHD G0 d?rz?ct;ﬁﬁe LGS
Promover capacitacao e integracao com os

Palestra sobre “Odontologia de Minima profissionais de odontologia das redes

14 PROJETO CRO ITINERANTE < abril P 1 . L
Intervencao”. publicas e privadas com o objetivo de
fortalecer a odontologia sergipana.
Que tem como objetivo aproximar o Conselho
da classe, através do dialogo continuo com os
15 PROJETO O CRO VAI ATE VOCE Dialogo continuo com os profissionais abril profissionais, para tirar davidas, passar

orientacoes, ouvir demandas e colher
sugestoes
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16

17

18

19

20

21

22

PROJETO DE EXTENSAO COM AS
UNIVERSIDADES - UNIT

ACOES SOCIAIS

PROJETO CAFE COM CIENCIA

PROJETO CRO ITINERANTE

PROJETO O CRO VAI ATE VOCE

ACOES SOCIAIS

PROJETO DE EXTENSAO COM AS
UNIVERSIDADES - UFS

CURSO DE ATUALIZACAO PARA ASBs E
TSBs

“Conselho Regional de Odontologia de Sergipe”.

entrega de livros

“Avaliacao de risco em saide bucal e tratamento
restaurador (ART) - Um atraumatico ampliado no
contexto escolar”.

Palestra sobre “Odontologia de Minima
Intervencao”.

Dialogo continuo com os profissionais

Lencois, roupas e sapatos

“Servico PUblico e Marketing Digital: limites
éticos”.

“Primeiros Socorros - Urgéncia e Emergéncia”.
/

abril

abril

maio

junho

junho

junho

julho

julho

Integracao com a Universidade Tiradentes,
promovendo encontros e palestras, dirimindo
dlvidas quanto a competéncia e ambito de
atuacao das atividades profissionais, a fim de
zelar pelo desempenho ético e moral da
odontologia,.

O CRO-SE dando continuidade as acdes para
inclusao da sociedade, contribuindo para o
acesso a salde, a cultura e momentos de
lazer para a populacao menos favorecida,
realizou campanhas para arrecadacao de
diversos itens que foram entregues pela
Comissao de Acao Social, as
entidades/instituicoes.

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer diario

Promover capacitacao e integracao com os
profissionais de odontologia das redes
publicas e privadas com o objetivo de

fortalecer a odontologia sergipana.

Que tem como objetivo aproximar o Conselho
da classe, através do dialogo continuo com os
profissionais, para tirar dividas, passar
orientacoes, ouvir demandas e colher
sugestoes
0 CRO-SE dando continuidade as acGes para
inclusao da sociedade, contribuindo para o
acesso a saude, a cultura e momentos de
lazer para a populacao menos favorecida,
realizou campanhas para arrecadacao de
diversos itens que foram entregues pela
Comissao de Acao Social, as
entidades/instituicoes.

Integracao com a Universidade Federal de
Sergipe, promovendo encontros e palestras,
dirimindo duvidas quanto a competéncia e
ambito de atuacao das atividades
profissionais, a fim de zelar pelo desempenho
ético e moral da odontologia, .

Educacao permanente
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4 “Reconstrucao 3D do tecido duro e mole em regiao

| SIMPOSIO DE IMPLANTODONTIA DO 2> - o s -

24 periodontal e peri-implantar”. Tema: agosto Educacao permanente
CRO-SE (I MEETING « . P
Implantodontia Contemporanea”.

Palestra sobre “Panorama geral do Cancer de boca
no Brasil, no estado de Sergipe, dados
CAMPANHA DE PREVENCAO E epidemioldgicos, etiologicos, carcinogénese”.
25 DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER Palestra sobre “Lesées Brancas da cavidade oral”. agosto Educacao permanente
BUCAL Palestra sobre “Lesdes vermelhas e pigmentadas da
cavidade oral”. Palestra sobre “Diagnostico de
lesoes potencialmente malignas da cavidade oral”.

CURSO DE ATUALIZACAO PARA ASBs E  “Atividade extra muros dos auxiliares/ Processo de

o TSBs trabalho”.

agosto Educacao permanente
O CRO-SE dando continuidade as acées para
inclusao da sociedade, contribuindo para o
acesso a saude, a cultura e momentos de
lazer para a populacao menos favorecida,
realizou campanhas para arrecadacao de
diversos itens que foram entregues pela
Comissao de Acao Social, as
entidades/instituices.

27 ACOES SOCIAIS entrega de Alimentos agosto

Promover capacitacao e integracao com os
profissionais de odontologia das redes
publicas e privadas com o objetivo de

fortalecer a odontologia sergipana.

28 PROJETO CRO ITINERANTE -, Palestra sobre “Biosseguranca na Odontologia”. setembro

Integracao com a Universidade Federal de
Sergipe, promovendo encontros e palestras,
dirimindo duvidas quanto a competéncia e
ambito de atuacao das atividades
profissionais, a fim de zelar pelo desempenho
ético e moral da odontologia, .

PROJETO DE EXTENSAO COM AS sobre “Etica nos servicos de urgéncia

29 UNIVERSIDADES - UFS Odontologica”.

setembro

Integracao com a Universidade Tiradentes,
promovendo encontros e palestras, dirimindo
PROJETO DE EXTENSAO COM AS “Etica e o Papel do Conselho Regional de setembro davidas quanto a competéncia e ambito de
UNIVERSIDADES - UNIT Odontologia de Sergipe”. atuacao das atividades profissionais, a fim de
zelar pelo desempenho ético e moral da
odontologia,.

30

)
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

CURSO DE ATUALIZACAO PARA ASBs E
TSBs

Vil SEMINAR[O DE ODONTOLOGIA NA
SAUDE PUBLICA DE SERGIPE,

Vil SEMINAR[O DE ODONTOLOGIA NA
SAUDE PUBLICA DE SERGIPE,

“l WORKSHOP DE ODONTOLOGIA PARA
PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS: A CIENCIA E HUMANIZACAO
UNIDAS PARA CONSTRUCAO DE
SORRISOS”

PROJETO CAFE COM CIENCIA

PROJETO CAFE COM CIENCIA

PROJETO CAFE COM CIENCIA

CAFE COM SORRISOS

DIA DO CIRURIAQ DENTISTA

“Transtornos mentais relacionados ao trabalho”.

“Odontologia e Inovacao: Tecnologias a Servico do
SUs-

: “Salde Digital e Governanca”

“Atendimento Odontologico ao paciente com
deficiéncia: desafios e possibilidades”

“Interpretacao de Exames Laboratoriais na
Odontologia”.

“Terapéutica Medicamentosa na Pratica Clinica”.

sobre “Como fazer a gestao da sua clinica: Do
analodgico ao digital”

“Saude e vida plena na menopausa”.

XII TORNEI DE FUTEBOL SOCIETY DO CROSE

i

setembro

setembro

setembro

setembro

outubro

outubro

outubro

outubro

outubro

Educacao permanente

Educacao permanente

Educacao permanente

Educacao permanente

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de aucxiliar os profissionais no seu fazer diario

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer diario

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer diario

Café com sorriso € como parte das
comemoracdes ao més do dentista , também
pelo outubro rosa , com temas voltados para
a saude da mulher , agendas do Cro mulher

Confraternizacao da classe



Programa, Projetos e Acoes para 202
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42
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45

46

DIA DO CIRURIAQ DENTISTA

ACOES SOCIAIS

CURSO DE ATUALIZACAO PARA ASBs E
TSBs

PROJETO CRO ITINERANTE

PROJETO CAFE COM CIENCIA

CURSO DE ATUALIZACAO PARA ASBs E
TSBs

| CANNABIS MEDICINAL NA
ODONTOLOGIA

DENTISTICA SUMMIT 2024

PROJETO CRO ITINERANTE

SOLENIDADE DE ENTREGA DA MEDALHA DE HONRA
AO MERITO ODONTOLOGICO

CINE SORRISO -

“Biosseguranca”.

Palestra sobre “Biosseguranca e Processo de
Esterilizacao”.

“Critérios de decisao no planejamento dos casos
orto-cirtrgicos”.

“Trabalho a 4 maos”. Palestrante:

Fundamentos da Cannabis Medicinal na Odontologia

Materiais dentarios, adesao e fotopolomerizacao -

, Palestra sobre “Odontologia de Minima

Intervencao”.

outubro

outubro

novembro

dezembro

dezembro

dezembro

dezembro

dezembro

Cumprindo o que determina o artigo 203 da
Consolidacao das Normas para Procedimentos
nos Conselho de Odontologia, “Os Conselhos
Regionais deverao, anualmente, promover
solenidade comemorativa do Dia do Cirurgiao-
Dentista Brasileiro”.

Acao especial sobre salde bucal e diversao.

Além de levarem licGes importantes para a

vida, as criancas receberam kits de higiene
bucal

Educacao permanente

Promover capacitacao e integracao com os
profissionais de odontologia das redes
publicas e privadas com o objetivo de

fortalecer a odontologia sergipana.

Eventos cientificos, com temas do dia a dia ,
apresentados casos clinicos , com o objetivo
de auxiliar os profissionais no seu fazer diario

Educacao permanente

Educacao permanente

Educacao permanente

Promover capacitacao e integracao com os
profissionais de odontologia das redes
publicas e privadas com o objetivo de

fortalecer a odontologia sergipana.



CANAIS DE COMUNICACAO

® WhatsApp: (79) 98115-4395 RECEPCAO
El FACEBOOK: @crosergipe
@ INSTAGRAM: @crose.oficial

o YOUTUBE: @tvcroseconselhoregionaldeo6296

PORTAL: www.crose.org.br

DENUNCIAS: https://cro-se.implanta.net.br/servicosonline/Publico/Dent

E-mails Principais:
crose@crose.org.br / registro@crose.org.br / fiscalizacao@crose.org.
gerencia@crose.org.br / projur@crose.org.br

UVIDORIA: ouvidoria@crose.org.br


http://www.crose.org.br/
http://crose.org.br/denuncia
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