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APRESENTACAO

primento as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e em consonéancia com a Lei de Acesso a Informacgag

al de Odontologia do Distrito Federal (CRO-SE) apresenta, com transparéncia e responsabilidade, o relatdrio trimes
te ao periodo de ABRIL a JUNHO de 2024.

sdo do Conselho Regional de Odontologia (CROSE) é garantir a qualidade e a ética na préatica da odontologia, protegendo
ovendo a valorizagdo da profissdo. Especificamente, fiscalizando o exercicio profissional, assegurando que os profissionajs
ordo com as normas e regulamentos. Promover a ética, apoiar a educacdo continuada e oferecer e incentivar programas
feicoamento profissional e proteger a saude publica garantindo que os servigos odontolégicos prestados a populacgéo| se

lidade e seguros.

gue concerne ao registro de profissionais e instituicdes, foram registrados , 44 Cirurgides Dentistas, 15 Técnico em saude Bucal,
Prétese Dentaria, 81 Auxiliar de Saude Bucal, 45 Entidade Prestadora de Assisténcia Odontolégica e Laboratorio de Protese Dentérié

perando referente ao trimestre passado considerando que entre final do ano e inicio do subsequente é marcado pela maioria das formag

om o objetivo de aproximacdo com a Classe inscritas neste Conselho foram realizados, 01 Projetos de extensfes em parcefia
Universidades, realizado 02 acdes voltadas para a sociedade, 02 acdes do Projeto CRO VAI ATE VOCE, 02 acdes do Projeto CRO ITINER

acao de educacéo continuada.

Foram realizadas 281 fiscalizacfes. Entre as infrag6es mais recorrentes destacam-se a auséncia de identificagdo na comunicacao e divulg
responsavel por 30% das ocorréncias, e a publicidade ilegal ou irregular, que representou 9,90% das notificacbes. Foram recebidas 39 de

sendo 6 delas identificadas.

Durante este periodo, foram instaurados 08 processos éticos, em tramitacdo na Comissdo de Etica, foram encaminha 04 autos e infra

foram recebido 05 denuncias junto ao conselho ético, evidenciando um trabalho voltado ao ajustamento preventivo de condutas.

O Segundo trimestre de 2024 foi marcado com a agdo do CRO/SE em ao encontro dos profissionais, fazendo uma escuta qualificada, orig

tirando duvidas e acolhendo as criticas e sugestdes para melhor trabalhar pela classe.

NA TEREZA AZEVED@



CONSELHEIROS

CONSELHEIRQOS EFETIVOS:

Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima - CRO-SE-CD-998
Valéria Mota Quintela — CRO-SE-CD-1005

Erickson Palma Silva — CRO-SE-CD- 922

Ana Marcia Menezes de Oliveira— CRO-SE-CD-517

Hélio Igor Melo de Albuquerque — CRO-SE-CD-2394



CONSELHEIROS SUPLENTES:

Alisson Augusto Gois de Almeida - CRO-SE-CD-2424
Heloisa Maria de Almeida Nunes Gois — CRO-SE-CD-779
Marlos Cesar Bomfim Cabral - CRO-SE-CD-1211

Tito Marcel Lima Santos — CRO-SE-CD-2579

Vanessa Hortencia Santos Goes — CRO-SE-CD-966



Plenario do CRO/SE

O plenario é um 6rgao da instancia interna de governanca, constituido por 5 conselhe
numero de suplentes, todos de nacionalidades brasileira, com mandato bienal, el
secreto, por maioria absoluta de votos dos cirurgioes-dentistas inscritos, na form
legislacdo vigente. E um 6rgdo deliberativo o qual decide, como 6rgéo superior, sobre
orcamentaria, disciplinar, normativa, regimental, eleitoral e de ética profissional, entre

a) DIRIGENTE MAXIMO c) COMISSAO DE TOMADA DE

CONTAS:

Anna Tereza Azevedo de Presidente: Ana Marcia Menezes de

Andrade Lima Oliveira
b) RESPONSAVEIS POR ATOS DE Membros: Vanessa Horténcia Santos
GESTAO Goes

Anna Tereza Azevedo de Tito Marcel Lima

Andrade Lima - Presidente Santos

Erickson Palma Silva - d) COMISSAO DE ETICA:

Tesoureiro Presidente: Hélio Igor Melo de
Corresponsavel por Atos de Gestao Albuquerque

Valéria Mota Quintela - Membros: Ana Marcia Meneze

Secretaria Oliveira

Heloisa
Almeida Nunes




REGISTRO PROFISSIONAL - 2° Trimestr
2024

O registro no Conselho Regional de Odontologia € o que habilita os profissionais ao exe
atividades.

Estao obrigados ao registro no Conselho Federal e a inscricio no CRO, em cuja jurisd
seguintes categorias de pessoas fisicas:
a) cirurgiao-dentista (CD);

b) b) técnico em protese dentaria (TPD);

) t
c) ) técnico em saude bucal (TSB);
d) d) auxiliar em saude bucal (ASB);
)

e) e) auxiliar de protese dentaria (APD).

De acordo com a Lei n°® 4.324/1964, estao obrigadas ainda a inscricao nos CROs, em
estejam estabelecidas ou exercam suas atividades, as clinicas dentarias ou odontologicas, as
outras quaisquer entidades, estabelecidas ou organizadas para a prestacao de servigos odc
Categorias de pessoas juridicas que sao registradas no CRO:

a) entidades prestadoras de assisténcia odontoldgica, as entidades intermediadoras

odontoldgicos e as cooperativas odontologicas (EPAO);

by b) laboratoérios de protese dentaria (LB); e

c) C)empresas que comercializam e/ou industrializam produtos odontologicos (ECIE




REGISTRO PROFISSIONAL - 2° Trimestr

de 2024
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Fiscalizacao - 2° Trimestre de 2024

Tem como objetivo principal garantir que os profissionais da odontologia atuem de
ética e dentro das normas técnicas estabelecidas.

- Protecao da Sociedade: Ao fiscalizar o exercicio da profissao, eles asseguram q
servicos odontologicos oferecidos sejam de qualidade e realizados por profissian
devidamente registrados e capacitados;

- Promocdo da Etica Profissional: O setor combate praticas inadequadas
fraudulentas, promovendo a confianca da populacao nos servicos odontologicos;

- Atuacdo Preventiva e Reativa: Realizam fiscalizacoes planejadas e també
investigativa (denuncias), atuando conforme diretrizes vigentes.

Entre abril e junho de 2024, houve um total de 281 visitas, como apresentado nos graficos:

Pessoas fisicas

Pessoa Juridica

Qutros '4
TSB - Técnico em satde bucal '4
Outrasinstituicoes 13

TPD -Técnico em prétese dentaria ' 2

OD- Cirurgées - dertistas NN - 1
ASB - Auxiliar em satde bucal _ 56
20 40 5]

EPAO - Entidade Prestadora de Assisténcia llgg
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Fiscalizacao - 2° Trimestre de 2024

FISCALIZACAO POR MUNICIPIO
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Fiscalizacao - 2° Trimestre de 2024

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Outros
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ETICA PROFISSIONAL - 2° Trimestre de

Para complementar o macroprocesso finalistico de supervisao da ética profissional, €
na cadeia de valor do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal, desta
etapa crucial de instrucao e julgamento de processos éticos, juntamente com a impo
penalidades quando necessario.

O processo ético odontologico € regido pelas normas estabelecidas pelo Codigo de P
Etico, aprovado pela Resolucao CFO59/2004, aplicando subsidiariamente a Lei n.° 4.324
Lei Federal n.° 9.784/1999 e o Decreto n.° 68.704/1971, devendo tramitar em sigilo.

O CRO-SE detém poder de policia, porém, nao no sentido amplo e irrestrito, mas sim pel
competéncia de apurar condutas contrarias a legislacao e aplicar multas pecuniarias e san
disciplinares aos seus inscritos, previstas no artigo 18 da Lei n.° 4.324/1964 e no Cddigp d
Etica Odontolodgica, Resolucao CFO-118/2012, a saber:

>adverténcia confidencial, em aviso reservado;
>censura confidencial, em aviso reservado;

>censura publica, em publicacao oficial;

>suspensao do exercicio profissional até 30 (trinta) dias; e

>cassacao do exercicio profissional ad referendum do Conselho Federal.

Além das penas disciplinares previstas, também pode ser aplicada pena pecuniaria
pelo Conselho Regional, arbitrada entre 1 e 25 vezes o valor da anuidade.

No 1° trimestre de 2024, foram abertos um total de 08 processos éticos
Estes processos encontram-se atualmente em diferentes estagios e sitlacoes, 0s @
etalhados a seguir:



ETICA PROFISSIONAL - 2° Trimestre d
2024
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ELABORACAO DE ALEGACOES FINAIS REALIZAGCAO DE
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EVENTOS CRO/SE - 2° Trimestre de 2

De acordo com o planejamento estratégico onde foi definido indicadores pa
Educacao continuada e acoes de aproximacao com a classe inscrita nesta autarquia.

Projeto como CRO VAI ATI:f VOCE, onde os conselheiros fazem visitas para realizacao d
escuta qualificada, CAFE COM CIENCIA, que busca a troca de experiéncias entre
profissionais sobre diversos temas, em uma roda de conversa.

Destaca-se o Projeto de Extensao com as Universidades com a turma de odontologia
onde os alunas sao convidados a ter o primeiro contato com o Conselho de Classe e
participa de uma palestra com temas diversos.

Como obra realizada, o Manual de Odontologia Domiciliar se destacou como marco no
1° trimestre de 2024 e contribuira para construcao de saberes e estimulos.

Projeto de Acdes Sociais Projeto de Educacao
extensao aproximagao com continuada

a classe




EVENTOS CRO/SE- 2° Trimestre de 20

Relacéo de Eventos 2° TRIMESTRE DE 2024
RECURSO PROPRIO - CRO/SE

orden -1 Evento tema ~ Data - Local/ Municipio ~ Finalidade - programacao -
Integracdo com a Universidade
Tiradentes, promovendo encontros e
1 PHEILID B 0 Eo b Colsai:]sir:ii? r;; (:\?1 r?: iz:izg;l\jei::j rdipe | osr04r2024 Auditério do CROSE Zzlni?erta:nsgin z: nmdboit(cj)udvtledaatlsjg ;: : Loai Pt sl 1 DR
UNIVERSIDADES - UNIT . - S ) sBuuNw/?igsh=djhybnUyNWZxaXYy
Andrade Lima atividades profissionais, a fim de zelar
pelo desempenho ético e moral da
odontologia,.
) EUsis Peseandn Mamilas « I 6 0O CRO-SE dando continuidade as agbes |[https://www.instagram.com/p/C6EwgK
2 ACOES SOCIAIS livros 23/04/2024 Sao Cristévao/SE para inclusao da sociedade, contribuindo |hObua/?igsh=MWJ6dmdsZmc3cCGwiN
para 0 acesso a saude, a cultura e Q==
Que tem como objetivo aproximar o
Conselho da classe, através do didlogo |https://www.instagram.com/p/C6GnH
3 PROJETO O CRO VAI ATE VOCE Dialogo continuo com os profissionais 24/04/2024 Japoata continuo com os profissionais, para tirar |[X7tOYW/?igsh=MXFuMHE2Z3RiNXI3dO
davidas, passar orientagoes, ouvir ==
demandas e colher sugestbes
4 PROJETO CRO ITINERANTE Intervencédo”. Palestrante: Dr2. Carolina 30/04/2024 | - K o MuOg7/?igsh=MXhkcXc1b2gwcmZrZg=
Menezes Maciel: Salde de Nossa do Socorro, publicas e privadas com oob{etlvo de -
fortalecer a odontologia sergipana.
“Avaliacao de risco em salide bucal e Eventos cientificos, com temas do dia a
. - tratamento restaurador (ART) - Um atraumatico dia, apresentados casos clinicos, com o |https://www.instagram.com/p/C69xHS
° PROJETO CAFE COM CIENCIA ampliado no contexto escolar”. Palestrantes: 22/05/2024 objetivo de auxiliar os profissionais no |BuZo9/?igsh=MWJvbmFsZWFhbXl4
Dra. Cristiane Oliveira e Dr2. Regiane Amaral; seu fazer diario
Palestra sobre “Odontologia de Minima Auditério da Prefeitura Municipal de Saude o:rs:;z\;z:;:;izc(;fsz2:&')?;2%;3522 ri:?:lts Dtps://ww.Instagram.com/p/ CBHUP
6 PROJETO CRO ITINERANTE Intervengao”. Palestrante: Dr@. Carolina 12/06/2024 . L X o 2uAXE/?igsh=MWNjZW1yb3Vha2V6cQ=
Menezes Maciel: de Boquim, publicas e privadas comoobjgtlvo de E
fortalecer a odontologia sergipana.
O CRO-SE disponibilizou sua sede como
ponto de arrecadacdo na campanha de
solidariedade as vitimas das enchentes
que acometeu o Rio Grandedo Sule a
- ACOES SOCIAIS Creche Agédo Solidaria Almir do Picolé - Lencois, 18/06/2004 S80 Cristévao/SE clggsp:loac(j;ca)r?toGﬁ-:g(i:::’s(:r)gn:p(;s:o?eﬁio h.tms://WV\./w.mstagra m..com/reel/C7EI<
roupas e sapatos X D K kjJu3Nn/?igsh=cDlob2lic2dwaXFh
em vista que j4 ndo estavam mais
transportando as doacdes, o CRO-SE
realizou a entrega de 28 sacos contendo:
roupas, sapatos, lencois e acessorios, a
Creche Agédo Solidaria Almir do Picolé,
Que tem como objetivo aproximar o
. . COEELER) EEER CLET S G https://www.instagram.com/p/C8aQiix|
8 PROJETO O CRO VAI ATE VOCE Didlogo continuo com os profissionais 19/06/2024 Umbauba continuo com os profissionais, para tirar

davidas, passar orientagdes, ouvir
demandas e colher sugestoes

vqsi/?igsh=MXdmN3pudDc0YXZqdQ==




INFORMACC)ES FINANCEIRAS E ALOCAC
DE RECURSQS - 2° Trimestre de 2024

Perfodo: 01/04/2024 a 30/06,2024
Comparativo da Receita

Receita Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

6.2.1.2

RECEITA REALIZADA

3.657.18241

513.470,71 14,04%

1.828.074,71 453.5%%

1.829.107,70 50,01%

6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 3.601.992,88 513.470,71 14,26% 1.828.074,71 50.75% 1.773.918,17 45.25%
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.369.435,58 358.903,52 1515% 1.131.841,57 47.77% 1.237.598,01 52,23%
6.2.1.2.1.02.01 ANUIDADES 2.369.439,58 358.803,52 1515% 1.131.841,57 47.77% 1.237.588,01 5223%
6.2.1.2.1.05 RECEITA DESERVICOS 208.641,14 31.502,00 1510% 87.089,82 41.74% 12155132 5826%
6.2.1.2.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 167.561,58 25.551,14 1525% 73.538,64 43.85% 094,022,85 5511%
6.2.1.2.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPED ICﬁ ES DE CARTEIRAS 11.837,00 2.115,21 17.87% 4.373,02 3554% 7.463,98 63.06%
6.2.1.2.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPED I(;ﬁ ES DE CERTIDOES 4,196,04 2.630,16 &2.68% 6.657,59 158,66% -2.461,55 -58.65%
6.2.1.2.1.05.04 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25.046,51 1.20543 4.81% 2.520,57 10,08% 22.525,99 85,%4%
6.2.1.2.1.06 FINAMCERAS 93.807,38 37.826,04 40,31% 60.098,88 €4.07% 33.709,10 3593%
6.2.1.2.1.06.02 MULTASEJUROSDEMORA SOBREANUDADES 2428,01 12.473,38 513.73% 12.487,21 514.30% -10.059,20 414’30;}:0
6.2.1.2.1.06.04 JUROSDEMORA SOBREMLULTAS DEINFRAQGES 15,22 0,00 0.0 0,00 .00 15,22 100.00%
6.2.1.2.1.06.05 ATUALIZACEO MONETARIA 91.364,75 2.811,85 3.08% 2.823,17 3.0% 88.541,58 95.51%
6.2.1.2.1.06.05.01 ATUAL]ZA(;RU MONETARIA S0BRE ANUDADES 31.635,52 2.811,85 &8%% 2.823,17 &51% 28.812,35 51.08%
§.2.1.2.1.06.05.02 R e L 59.729,23 0,00 0.00% 0,00 0.00% 59.729,23 100,00%
6.2.1.2.1.07 TRAMSFERENCIAS CORRENTES 501.200,00 0,00 0.0 328.800,00 54&%% 272.400,00 4531%
6.2.1.2.1.07.01 TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERNAMBNTALS 501.200,00 0,00 00 328.800,00 546%% 272.400,00 4531%
6.2.1.2.1.09 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 328.904,18 85.238,25 2551% 220.24444 &556% 108.659,74 33.M%
6.2.1.2.1.09.01 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 327.858,67 83.846,83 2557% 218.757,54 &671% 109.101,13 33.28%
6.2.1.2.1.08.01.01 DIVIDAATIVA FASE ADMINISTRATIVA 196.576,65 71.878,25 3556% 192.368,65 37.86% 4,208,00 214%
6.2.1.2.1.09.01.02 DIVIDAATIVA FASE EXECUTIVA 131.282,02 11.968,58 912% 26,388,809 20.10% 104.893,13 79.50%
6.2.1.2.1.09.02 INDEN]ZAC&ES E RES'ITFUIC&ES 1.045,51 1.391,42 133,05% 1.486,40 142,22% 441,35 42,12%
6.2.1.2.1.09.02.01 INDEMN ]ZACGES E RES1TFUI£ﬁES 1.045,51 1.391,42 133,05% 1.486,90 142,22% 441,39 42,22%|
6.2.1.2.2 RECEITA DECAPITAL 55.188,53 0,00 0.0 0,00 0.0 55,189,53 100,00%
6.2.1.2.2.02 ALIENACAD DE BENS 55.188,53 0,00 0.00% 0,00 0.00% 55.189,53 100,00%
6.2.1.2.2.02.01 ALIENA(;ﬁES DE BEMS MOVELS 55.188,53 0,00 0.0 0,00 D0 55.189,53 100.00%
Total: 3.657.18241 513.470,71 1.828.074,71 1.829.107,70
Total Dotac3o Adicional por Fonte 327.213,85

TotalOrcado + Dotacio Adicional por Fonte 3.984.396,26




INFORMACC)ES FINANCEIRAS E ALOCAC
DE RECURSOQOS - 2° Trimestre de 2024

Periodo: 01/04/2024 a 30/06/2024
Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1 CREDTTO DISPONIVEL DA DESPESA 4.164.396,26 754.202,75 18.11% 1.535.214,50 36.87% 2.629.181,76 £3.13%
6.2.2.1.1.01 CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.976.025,54 726.943,23 18.28% 1.505.704,98 37.87% 2.470.320,56 &2,13%
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL EENCARGOS SOCIALL 1.208.639,33 280.425,15 23,20% 513.616,99 42,50% 695.022,99 57.50%
6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAD FESS0AL 529.015,19 221.725,06 211.87% 419.717,61 4518% 509.297,58 54.81%
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 279.624,74 58.700,09 20.55% 93.899,38 31.58% 185.725,36 65,41%
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.829.065,30 284.051,36 15,53% 494,470,058 27.03% 1.334.5095,25 72,57%
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 374.963,52 62.871,28 16.77% 125.137,55 33.37% 249.826,37 66,63%
6.2.2,1.1.01.04.02 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 20.720,00 680,00 3.28% 10.150,00 48.55%% 10.570,00 5L.01%

6.2.2.1.1.01.04.02.002 QUTROS BENEFICIOS EVENTUATS 20.720,00 680,00 3,28% 10.150,00 48.3%% 10.570,00 5L01%
50 DEBENS, SERVICOSECONSUMO DE CAPTITAL

£.2.2.1.1.01.04.04 DO 1.362.381,38 196.407,15 14.42% 318.237,25 13,36% 1.044.144,13 75,84%
£.2.2.1.1.01.04.04.001 DIARIA CIVIL 245.000,00 51.841,50 2L16% 102.263,00 4L,74% 142.737,00 58,26%
£.2.2.1.1.01.04.04.002 MATERIAL DE CONSUMO 164.651,79 28.883,25 15,64% 42.750,49 23,15% 141.901,30 7,85%
£.2.2.1.1.01.04.04.003 SERVICOS TERCEIROS - PESSOASFISICAS 43.672,80 10.072,69 23.06% 18.727,89 42.88% 24.944,91 57,13%
£.2.2.1.1.01.04.04.003.001 REMUNERACAO DE SERVICOS PESS0AIS 43.672,80 10.072,65 23,06% 18.727,89 42.88% 24.944,91 57,128
£.2.2.1.1.01.04.04.004 SERVICOS- PESSOA JURIDICA 860.056,79 105.609,71 11,88% 154.495,87 17,38% 734.560,92 82,62%
£.2.2.1.1.01.04.05 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 71.000,00 24.092,83 33,53% 40,945,25 57.67% 30.054,75 42,33%
£.2.2.1.1.01.05 CONTRIBUICOES 912,620,31 160.693,74 17.61% 47533346 52,08% 437.286,85 47.92%
£.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 3.500,00 1.192,98 34,09% 211641 60,47% 1.383,50 39,53%
£.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00 500,00 25.00% 1.400,00 70.00% 600,00 30.00%
£.2.2.1.1.01.08 OBRIGACHES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 200,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 200,00 100,00%
£.2.2.1.1.01.11 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 80,00 D.40% 18.768,07 93,84% 1.231,93 &16%
£.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONTVEL DESPESA DE CAPTTAL 162.313,62 27.259,52 16,79% 29,509,527 18,18% 132.804,10 81,82%
£.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 162.313,62 27.259,52 16,79% 29,509,527 18,18% 132.804,10 8LE2%
£.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 162,313,62 27.259,52 16,79% 29,509,52 18,18% 132.804,10 81,82%
£.2.2.1.1.89 RESERVA DE CONTINGENCIA 26.057,10 0,00 0.00% 0,00 0.00% 26.057,10 100.00%
Total: 4.164.396,26 754.202,75 1.535.214,50 2.629.181,76

yd



INFORMA(;OES FINANCEIRAS E ALOCAC
DE RECURSOQOS - 2° Trimestre de 2024

Evolucao da Despesa X Receita

[ valoracumulado da receitano periodo- Corrente
[ valoracumulado da despesa no periodo - Capital
[ valoracumulado da despesa no periodo - Comente
Total Orcado no periodo despesa - Capital

[ Total Orcado no periodo despesa - Comente

4000000
3500000 -

3000000

2500000 -

2000000

AR 3.976.025,54

1500000

R 1.099.175,56
IR 3.750.635,03 |

1000000

IR} 1,828.074,71

500000

IR} 1.310,368,65

abril maio

R 3.976.,025,54




CONCLUSAO

No periodo de abril a junho de 2024, o CRO/SE destacou-se por com as visitas
realizadas que trouxe um novo olhar para a autarquia, onde passou de ser apenas
um orgao fiscalizador para o entendimento da necessidade de parceira.




CANAIS DE COMUNICACAO

® WhatsApp: (79) 98115-4395 RECEPCAO
El FACEBOOK: @crosergipe
@ INSTAGRAM: @crose.oficial

o YOUTUBE: @tvcroseconselhoregionaldeo6296

PORTAL: www.crose.org.br

DENUNCIAS: https://cro-se.implanta.net.br/servicosonline/Publico/Dent

E-mails Principais:
crose@crose.org.br / registro@crose.org.br / fiscalizacao@crose.org.
gerencia@crose.org.br / projur@crose.org.br

UVIDORIA: ouvidoria@crose.org.br


http://www.crose.org.br/
http://crose.org.br/denuncia
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