Este relatério tem como objetivo cumprir as disposi¢ées da Norma TCU n° 84/2020, artigo 8°, incisos A, B, C, D e E, e
reforcar a missao do Conselho Regional de Odontologia de Sergipe (CROSE), que é promover a qualidade e a ética na

pratica da odontologia. Através da fiscalizacao do exercicio profissional e do apoio a educag¢ao continuada, o CROSE

busca oferecer e incentivar programas de atualizacao e aperfeicoamento profissional.
Durante o periodo de janeiro, fevereiro e marc¢o, os resultados alcancados foram orientados pelos objetivos, metas e
indicadores de desempenho definidos no planejamento estratégico de 2025.

e Registro de Profissionais e Instituicoes:

e Foram realizados os seguintes registros:

o 156 Cirurgioes Dentistas
g o 23 Técnicos em Saude Bucal
o 92 Técnicos em Prétese Dentaria

R E LAT 0 R I 0 o 199 Auxiliares de Saude Bucal

o 67 Entidades Prestadoras de Assisténcia Odontolégica

o e Eventos Realizados:
e Com o objetivo de fortalecer a proximidade com os profissionais inscritos no Conselho, foram promovidos:

o | Encontro de Laser de Sergipe
o Acolhimento aos Coordenadores de Saude Bucal 2025
2 0 2 5 o CRO Itinerante no municipio de Simao Dias, com mais de 200 participantes
o Cerimonia de Jaleco e Extensao UFS, contemplando mais de 200 alunos de odontologia
o CRO Mulher, destacando a liderang¢a feminina, com mais de 100 participantes
 Fiscalizacoes e Infragoes:
e Foram realizadas 546 fiscaliza¢6es. As infragcdes mais recorrentes foram:
o Auséncia de identificacdo na comunicacao e divulgacao (65% das ocorréncias)

o Publicidade ilegal ou irregular (34% das notificacoes)

Foram recebidas 45 denuncias, das quais 7 foram identificadas.

e Processos Eticos:
No periodo, houve o julgamento de 14 processos éticos, a instauracao de 9 novos processos, 0 encaminhamento de 4

autos de infracdo e o recebimento de 4 dentncias pelo Conselho Etico, evidenciando um trabalho proativo voltado ao

ajustamento preventivo de condutas.



Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima - CRO-SE-CD-998 CONSELHEIROS

Valéria Mota Quintela - CRO-SE-CD-1005 E F ETIVOS
CONSELHO REGIONAL DE
Erickson Palma Silva - CRO-SE-CD- 922 ODONTOLOGIA DE SERGIPE

Ana Marcia Menezes de Oliveira - CRO-SE-CD-517

[

Hélio Igor Melo de Albuquerque - CRO-SE-CD-2394
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Alisson Augusto Gois de Almeida - CRO-SE-CD-2424 CONSELHEIROS

Heloisa Maria de Almeida Nunes Gois - CRO-SE-CD-779 SU P I-E NTES
CONSELHO REGIONAL DE
Marlos Cesar Bomfim Cabral - CRO-SE-CD-1211 ODONTOLOGIA DE SERGIPE

Tito Marcel Lima Santos - CRO-SE-CD-2579

Vanessa Hortencia Santos Goes - CRO-SE-CD-966
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RESPONSAVEIS

a) DIRIGENTE MAXIMO
Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima

b) RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO

Anna Tereza Azevedo de Andrade Lima - Presidente
Erickson Palma Silva - Tesoureiro

Corresponsavel por Atos de Gestao

Valéria Mota Quintela - Secretaria

c) COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS:

Presidente: Ana Marcia Menezes de Oliveira

Membros: Vanessa Horténcia Santos Goes
Tito Marcel Lima Santos

d) d) COMISSAO DE ETICA:

Presidente: Hélio Igor Melo de Albuquerque

Membros: Ana Marcia Menezes de Oliveira
Heloisa Maria de Almeida Nunes Gois

PLENARIO DO CRO/SE

O plenario é um o6rgao interno de governanca, composto por cinco conselheiros
regionais e cinco suplentes, todos de nacionalidade brasileira. Os membros possuem
mandato bienal e sao eleitos por meio de escrutinio secreto, com maioria absoluta dos
votos dos cirurgioes-dentistas inscritos, conforme estabelecido na legislacao vigente.
Como orgao deliberativo superior, & responsavel por decidir sobre questées
processuais, orcamentarias, disciplinares, normativas, regimentais, eleitorais e de
ética profissional, entre outras.

Reunides do Plenario
Janeiro: Realizada em 8 de janeiro de 2025, conforme pautas disponiveis na ata da
reuniao.

Fevereiro: Ocorreu em 11 de fevereiro de 2025, conforme pautas registradas na ata da
reuniao.

Marcgo: Ocorreu em 10 de marco de 2025. As pautas estdo disponiveis na ata (link nao
fornecido).



https://crose.org.br/upload/ata-da-plenaria-dia-08-de-janeiro_78da4e79a13586626a0448e.pdf
https://crose.org.br/upload/ata-da-plenaria-dia-08-de-janeiro_78da4e79a13586626a0448e.pdf
https://crose.org.br/upload/ata-da-plenaria-dia-11-de-fevereiro_83a3c084c793b167b2630d7fe.pdf
https://crose.org.br/upload/ata-da-plenaria-dia-11-de-fevereiro_83a3c084c793b167b2630d7fe.pdf

REGISTRO

O registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) é indispensavel para
habilitar os profissionais ao exercicio legal de suas atividades. Estao obrigados ao
registro no Conselho Federal e a inscricdo no CRO, da jurisdicao em que atuarem,
as seguintes categorias de profissionais:

Cirurgiao-dentista (CD)

Técnico em protese dentaria (TPD)
Técnico em saude bucal (TSB)
Auxiliar em saude bucal (ASB)
Auxiliar de prétese dentaria (APD)

Além disso, conforme a Lei n° 4.324/1964, também estao obrigadas ao registro
nos CROs, na jurisdicao onde forem estabelecidas ou exercerem suas atividades,
as clinicas dentarias ou odontologicas, policlinicas e quaisquer entidades
organizadas para prestacao de servicos odontolégicos.

Categorias de pessoas juridicas registradas no CRO:

e Entidades prestadoras de assisténcia odontoldgica, intermediadoras de
servicos odontologicos e cooperativas odontolégicas (EPAO)
e Laboratoérios de préotese dentaria (LB)
Empresas que comercializam e/ou industrializam produtos odontoldgicos (ECIPO)




Os dados apresentados no grafico correspondem ao 1°
trimestre de 2025, com os seguintes resultados:

® |nscricoes:
o Cirurgidoes-dentistas: 91 em janeiro, 42 em
REGISTRO fevereiro e 23 em marco.
1° TRIMESTRE DE 2025 Tecnlcps em saude bucal: 12 em janeiro, 5 em
fevereiro e 6 em marco.
) Tecnicos em protese dentaria: 91 em janeiro e 1
INSCRICAO 1° TRIMESTRE em marco.
156 Auxiliares em saude bucal: 59 em janeiro, 39 em

160 129 fevereiro e 31 em marco.

EPAO (Entidades Prestadoras de Assisténcia
Odontoldgica): 10 em janeiro, 19 em fevereiro e
38 em marco.
e Cancelamentos:
o Cirurgioes-dentistas: 14 em janeiro, 5 em
fevereiro e 3 em marco.
o Auxiliares em saude bucal: 1 cancelamento
registrado em janeiro.
W EFETIVADA B CANCELADA Os numeros refletem as movimentacGes do trimestre e
contribuem para o acompanhamento da evolucao nas
categorias de registro e cancelamento.
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REGISTRO

ESPECIALIDADES REGISTRADAS
. 1° TRIMESTRE
; LN
AL
L LI DE 2025
Q¥ QT W \ 6 j
00% QO\*- S é\\ \g\\‘? \‘?ﬁ/ g O .
s & & @"QO @q‘e @""& o\& : : -
& & x No primeiro trimestre de 2025, conforme o
® % , :
: grafico apresentado, foram registradas 16
especialidades e 3 habilitacdes ao longo do
periodo.

HABILITACAO

* Laserterapia (02)

e Analgesia Relativa ou
Sedacgao Consciente com
Oxido Nitroso (01)
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FISCALIZACAO
1° TRIMESTRE
DE 2025

O principal objetivo é garantir que os profissionais de odontologia atuem
de maneira ética e em conformidade com as normas técnicas
estabelecidas.

e Protecdao da Sociedade: A fiscalizacao do exercicio profissional
assegura que os servicos odontologicos sejam de alta qualidade e
executados por profissionais devidamente registrados e qualificados.

e Promocdo da Etica Profissional: O setor atua no combate a praticas
inadequadas ou fraudulentas, reforcando a confianca da populacao
nos servicos odontoldgicos.

e Atuacdo Preventiva e Reativa: Sao realizadas fiscalizacbes planejadas
e investigacdes baseadas em denudncias, sempre seguindo as
diretrizes vigentes.

Entre janeiro e marco de 2025, foram realizadas 546 fiscaliza¢®es,
conforme demonstrado no grafico.

FISCALIZACOES PUBLICO PRIVADO

Rede Publica

- 19%

Fiscalizacoes

Rede Publica

Rede Privada

Total

102

444

janeiro

53

142

fevereiro

33

131

margo

16

171
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TIPOS DE IRREGULARIDADES

PJ sem Responsdvel Técnico () 35 0

PF / P sem inscricdo . 26

N

Atualizacdo cadastral _ a2 tl
Exercicio irregular - g0
Divulgar especialidade sem registro no CFO - 80
Auséncia de identificacdo na comunicacdo e divulgacdo _ | 106 0
Antncio, propaganda e publicidade irregular _ 59 0
0

50 100 150 200 250 300 350

B Auxiliar de satde bucal B Cirugido dentista Entidade prestadora de assiséncia odontologica (EPAQ) B Laboratorio de protese Dentaria B Técnico de protese Dentaria

*Infraestrutura se refere a irregularidades
que sdao que sdao notificadas por outros

orggo, mas quando identificados a Foram emitidas 281 notificacoes no 1° trimestre

fiscalizacdo orienta a regularizar.



PLANEJAMENTO DE EVENTOS E ACOES

ABRIL
CRO ITINERANTE

ACOES DE APOIO AO PCCV

CURSO DE EXTENSAO

MARCO
PREMIO LAURA AMAZONAS

MAIO

CRO ITINERANTE
CRO VAI ATE VOCE
CAFE COM LEITE
MEETING DE HOF
MEETING ODONTOLOGIA
DIGITAL
SAUDE SUPLEMENTAR

2025

JUNHO SETEMBRO
CRO ITINERANTE SEMINARIO DE ODONTOLOGIA NA
CAFE COM CIENCIA SAUDE PUBLICA

JULHO OUTUBRO
CRO ITINERANTE CAFE COM SORRISO
SIMPOSIO DE JUBILEU DE PRATA
ODONTOLOGIA TORNEIO DE FUTEBOL
HOSPITALAR HONRA AO MERITO

CONSEFILH =
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EVENTOS E ACOES

1° TRIMESTRE DE 2025

. REFORCO DO . .
CERIMONIA O INICIO DA . DRA. ANNA https://www.instagram.com/p/DFiGON7uLOD/?
CRO/UFS COMPROMISSO, ETICA, O CUIDADO E A 31/01/2025 CROSE/ARACAJU 145 L Ry ; . _
DE JALECO JORNADA ACADEMICA SR ENEIA NA OEONTOLEEIA TEREZA igsh=MWQ2Y2dhMzZsMnZjag%3D%3D& mg_index=1
: ATUALIZACAO ODONTOLOGIA PROF2. SIMAO ; :
i " 2?2 =
CRO ITINERANTE MUNICIPIOS D08 PO ESENAE TNV AMIENTE TNVASTVA, NATALIA, ST AN ERABE 05/02/2025 Slac 30 https://Mwww.instagram.com/p/DFtGZ2pS5Q_/?igsh=ZTBucG9vc2R6aDZo
ACAO
DO LASER DE BAIXA INTENSIDADE NO
PROCESSO DE REPARO, DTM, ILIB; USO DO
LASER
PARA NA ENDODONTIA; TERAPIA FOTODINAMICA
COMPARTILHAR | ANTIMICROBIANA NO TRATAMENTO DA DRA. https://mwww.instagram.com/reel/DFOWNSPONNg/?
| ENCONTRO DE LASER DE SERGIPE LASERTERAPIA | - oNHECIMENTOS E INOVACOES | DOENCA PERIODONTAL; USO DO AMALIA RIBEIRO 07621202 CROSE/ARACAIU 100 igsh=MXkwNzVsYWIjMMQ4Nw%3D%3D
DO LASER NA PARTE CLINICA LASER DE ALTA POTENCIA NA DENTISTICA;
FOTOBIOMODULACAO E APDT NOS MANEJOS
DAS
COMPLICACOES DO TRATAMENTO e USO DO
LASER DE BAIXA POTENCIA EM CIRURGIA.
ANNA
PROJETO DE EXTENSAO UFS CRO/UFS ESTREITAR CONSELHO TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE | 14/02/2025 CROSE/ARACAJU 30 https://www.instagram.com/p/DGET98ay1Dm/?igsh=ZjM4d2c5ZWMybW>5y
LACOS ENTRE OS ALUNOS E CRO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE LIV : : : :
IMPORTANCIA
MULHERES DRA. https://www.instagram.com/p/DHG2JsjJaMs/?
CRO MULHER MULHER DE LIDERAR E DESTACAR A > 11/03/2025 CROSE/ARACAJU 100 S . ) =
LIDERENCA FEMININA QUE LIDERAM ANA MARCIA igsh=M3E3M2tqZ2xIMnkl&img_index=1
MUNICIPIOS/ os
ACOLHIMENTO AOS POLITICAS TROCAR DRA. https://www.instagram.com/p/DHwWK5J_pXx6/?
COORDENADORES SB 2025 PUBLICAS DE INFORMAGCOES E EXPERIENCIAS , DESAFIOS DA ODONTOLOGIA NO SISTEMA JULIANA SOARES LB 20 CREsEARACATU 80 igsh=NDMzOGY5N2Jyc29j& mg_index=1
> UNICO DE SAUDE- SUS
SAUDE
ESTREITAR ETICA DR.
PROJETO DE EXTENSAO UFS CRO/UFS HELIO IGOR MELO DE 05/04/2025 CROSE/ARACAJU 30 https:/mwww.instagram.com/p/DIEpoLspYLs/?igsh=eDFuejd0OTR3cjht

LACOS ENTRE OS ALUNOS E CRO

ODONTOLOGICA

ALBUQUERQUE




O o exercicio profissionatl

Demanda Etica

Termo de Ajuste de conduta

Processos Eticos Julgados

Etica profissional - 1° trimestre 2025

Para fortalecer o macroprocesso finalistico de supervisao da ética profissional, parte
essencial da cadeia de valor do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal,
destaca-se a etapa crucial de instrucao e julgamento de processos éticos, incluindo,
quando necessario, a iImposicao de penalidades.

O processo ético odontoldgico segue as diretrizes do Codigo de Processo Etico,
estabelecido pela Resolucdo CFO-59/2004, complementado pela Lei n® 4.324/1964,
pela Lei Federal n°® 9.784/1999 e pelo Decreto n°® 68.704/1971, garantindo a tramitacao
sigilosa dos casos.

O CRO-SE exerce poder de policia, nhao de forma ampla e irrestrita, mas dentro de sua
competéncia para investigar condutas que violem a legislacao e aplicar sancoes
disciplinares e multas pecuniarias aos seus inscritos. As penalidades previstas no
artigo 18 da Lei n° 4.324/1964 e no Cédigo de Etica Odontoldgica, Resolucdo CFO-
118/2012, incluem:

Adverténcia confidencial, em aviso reservado;

Censura confidencial, em aviso reservado;

Censura publica, por meio de publicacao oficial;

Suspensao do exercicio profissional por até 30 dias;

e Cassacao do exercicio profissional, ad referendum do Conselho Federal.

Além das sancdes disciplinares, também pode ser aplicada penalidade pecuniaria,
estipulada pelo Conselho Regional, variando entre 1 e 25 vezes o valor da anuidade.

No primeiro trimestre de 2025, foram instaurados quatro processos €ticos no ambito
do CRO-SE, atualmente em diferentes fases e situacdes, conforme detalhamento a

seguir.
ClO) SE == g



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CROSE 2025

AGIR | PLANEJAR
ACT PLAN

lidacao dos resultados Identificar o problema e
ositivos e correcao das estabelecer um
falhas. planejamento.

VERIFICAR B FAZER
CHECK DO

Acompanhamento e P Execucdo do plano de
monitoramento dos . acao e envolvimento dos
resultados. y P envolvidos nas atividades.




Analise do Plano de Acao - Periodo de Janeiro a Marco de 2025

Durante o primeiro trimestre de 2025, realizamos uma analise
detalhada do progresso das agOes previstas em nosso plano de
acao. Os resultados indicam uma distribuicao significativa entre
acdes concluidas, em andamento e em analise. Seguem os
dados:

e 01 acdo concluida: Representa o percentual de atividades
que conseguimos executar integralmente conforme o
planejamento estabelecido. Esse baixo indice pode indicar a
necessidade de revisar nossos processos ou identificar
barreiras que dificultaram a conclusao das tarefas.

e 08 acbes em andamento: Esse numero demonstra que uma
parcela consideravel das atividades esta em progresso. E
essencial acompanharmos o desenvolvimento dessas acoes
para garantir sua conclusao dentro dos prazos estipulados.

e 14 acdes em analise: A maior parte das iniciativas ainda esta
em fase de avaliacdo, o que sugere que devemos agilizar a
tomada de decisbes e a implementacdao das estrategias
definidas.

Essa analise evidencia areas que requerem nossa atencdo
especial, como a aceleracdao da conclusao das acOes e a
diminuicao do tempo de avaliacao das iniciativas. A partir desses
dados, recomendamos a aplicacdo de medidas corretivas e
ajustes em nosso cronograma, buscando melhorar a eficiéncia e
a eficacia no cumprimento dos objetivos estabelecidos.

ClO SE -

ACOES =1 STATUS -] ATUALIZACAO QUANDO |

Aperfeicoar a comunicag&o com o CFO; ANALISE Aguardando definicdo do fluxos 03/03/2025
Aquisicao de Equipamento tecnologicos; ANALISE Aguardando levantamento das necessidades 24/03/2025
Atualizar o sistema Online; ANALISE Aguardando levantamento das necessidades 24/03/2025
Conciliar a arrecadacéao e biparticipacdo da cota parte do CRO-SE. ANALISE Adiiaidaias Wankaniats das nacessitades 4/ 0312005
Construir sala para o setor de tecnologia da informagao ANALISE Estrutura o setor com mao de obra 18/03/2025
Criar Setor de recursos humanos, ANALISE Aguardando levantamento das necessidades 24/03/2025
Digitalizacéo dos Processos Eticos; ANALISE Aguardando levantamento de orcamento 24/03/2025
Elabora capacitacdo de instrug&o etica para os profissionais ANALISE Aguardando parecer final do CFO 07/03/2025
Im plem entar mecanismo de pagam ento: ANALISE Fazer estudo sobre as possibilidades 24/03/2025
Im plem entar o Setor de Tecnologia da informag&o. ANALISE Aguardando levantamento das necessidades 24/03/2025
Padronizar planejamento orgam entario; ANALISE Aguardando levantamento das necessidades 24/03/2025
Promover com area especializada a elaboragéo do POP por setor; ANALISE il s e e bt 11/03/2025
Promover escuta ativa com a equipe do CRO-SE; ANALISE Agliardanie aggﬁnda daDidionia para

marcar as reunioes 07/03/2025
Realizar capacitacdes e treinamento ANALISE Aguardando os temas para as capacitacdes 07/03/2025
Adaptacdo as mudanca de sistemas ANDAMENTO Solicitado orcamento ao implanta 24/03/2025
Atualizar portal de transparéncia do Implanta; ANDAMENTO Aguardando conclusédo da parametrizagao 24/03/2025
Construir sala para nlcleo de comunicag&o ANDAMENTO Aprovado pela Presidente/ iniciar a licitagdo 24/03/2025
Criar espaco apropriado para recepcao e negociacado de debitos ANDAMENTO Aprovado pela Presidente/ iniciar a licitagao 24/03/2025
Estabelecer reunides mensais com a equipe. ANDAMENTO Cronograma estabelicido 07/03/2025
Promover concurso publico; ANDAMENTO Aguardando a aprovacao do cargos e salario 24/03/2025
Realizar estudos para atualizag&o do O PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e 0 PCMSO (Programa de Controle ANDAMENTO Realizado agendamento a empresa para
Médico de Salde Ocupacional) incluindo a nova forma da NR1. relizacao do questionario 24/03/2025
Realizar reforma estrutural no teto do auditério ANDAMENTO Aprovado pela Presidente/ iniciar a licitagao 24/03/2025
Estabelecer meio de comunicag&o entre os setores; CONCLUIDO Através das renioes mensais 07/03/2025

PERCENTUAL

= ANALISE

ANDAMENTO

= CONCLUIDO




REPASSES E TRANSFERENCIAS FINANCEIRA

CRO-SE

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe
CNPJ: 13.083.431/0001-00

CW st

Periodo: 01/01/2025 a 31/03/2025

Ao avaliar a execucao orgcamentaria do primeiro trimestre de 2025, observa-se uma

arrecadacdo de R$ 1.315.798,47, frente ao orcamento anual estimado em R$ 4.844.171,81. Comparativo da Receita

Esse montante representa um desempenho inicial que exige atencao, especialmente
considerando que a rubrica da anuidade encerrou o periodo com 29,19% do valor total
previsto para arrecadacao.

Embora o resultado do primeiro trimestre revele desafios, ha expectativas de melhoria nos
proximos periodos, impulsionadas pelo fortalecimento das acdes de fiscalizagcao. Esse
aprimoramento pode contribuir significativamente para um aumento da arrecadacao,
reduzindo discrepancias entre o orcamento projetado e os valores efetivamente
recolhidos.

Entre os fatores que podem ter impactado a arrecadag¢ao até o momento, destacame-se:

- Possiveis inconsisténcias na projecao financeira, resultando em expectativas
superestimadas;

- Impactos do cenario econdmico, que podem ter influenciado o pagamento de taxas e
anuidades;

- Necessidade de aprimoramento na cobrancga, garantindo maior eficiéncia na captacao
de receitas.

Perspectivas e Medidas Corretivas

Com a intensificacao das ac¢oes de fiscalizagcao e otimizacao da gestao financeira, espera-
se um progresso ha arrecadagcao nos proximos trimestres. Algumas estratégias
fundamentais incluem:

- Revisao do planejamento orcamentario, garantindo projecdoes mais alinhadas com a
realidade econdmica;

- Maior rigor na fiscalizacao e cobranca, visando reduzir inadimpléncias e ampliar receitas;
- Aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadacao, explorando novas possibilidades para
fortalecer o fluxo financeiro.

O acompanhamento continuo da execucao financeira e a adocao de medidas estratégicas
Serao essenciais para garantir o equilibrio orcamentario e a sustentabilidade econdmica
ao longo do ano.

Receita
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM E)(PEDIl;ﬁES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
MULTAS E JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGCOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

Total:
Total Dotagdo Adicional por Fonte

Total Orgado + Dotacdo Adicional por Fonte
Aracaju-SE, 31 de margo de 2025

ANNA TEREZA AZEVEDO DE ANDRADE
LIMA

Presidente CRO/SE
CRO-SE 958
*xx.393.395-xx

Orcado

4.844,171,81
4.844.171,81
2.691.871,88
2.691.871,88
214.137,05
189.276,74
15.001,84
5.577,27
4.281,20
117.604,76
4.124,24
113.480,52
39.432,18
74.048,34
687.600,00
687.600,00
1.132,958,12
1.131.028,75
890.513,46
240.515,29
1.929,37

1.929,37

4.844,171,81
39.064,20

4.883.236,01

Arrec. Periodo

27,16
%

27,16
%
29,19
%
29,19
%
13,17
%
13,40
%

1.315,798,47
1.315.798,47
785.683,94
785.683,94
28.206,32
25.356,98

0,00 0,00%
39,30
%

15,36
%

19,03

%

2.191,80
657,54
22.378,82
394,79 9,57%
3,24 0,00%

3,24 0,01%

0,00 0,00%
48,81
%
48,81
%
12,70
%
12,72
%

335.634,94
335.634,94
143.894,45
143.894,45

45.061,65 5,06%

41,09

98.832,80 %

0,00 0,00%
0,00 0,00%

1.315.798,47

ERICKSON PALMA SILVA
Tesoureiro CRO/SE

CRC-SE 7679

000,651,805~

Arrec. Exerc.
1.315.798,47 27,16%
1.315.798,47 27,16%

785.683,94 29,19%
785.683,94 29,19%
28.206,32 13,17%
25.356,98 13,40%
0,00 0,00%
2,191,80 39,30%
657,54 15,36%
22.378,82 19,03%
394,79 9,57%
0,00%

0,01%

0,00%

335.634,94 48,81%
335.634,94 48,81%
143.894,45 12,70%
143.894,45 12,72%
45.061,65 5,06%
98.832,80 41,09%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.315.798,47

Diferencal
3.528.373,34 72,84%
3.528.373,34 72,84%
1.906.187,94 70,81%
1.906.187,94 70,81%

185.930,73 86,83%

163.919,76 86,60%

100,00

15.001,84 %

3.385,47 60,70%
3.623,66 84,64%
95.225,94 80,97%

3.729,45 90,43%

100,00

113.477,28 0y

39.428,94 99,99%

100,00

%

74.048,34
351.965,06 51,19%
351.965,06 51,19%
989.063,67 87,30%
987.134,30 87,28%
845.451,81 94,94%
141.682,49 58,91%
1.929,37
1.929,37

3.528.373,34

CYBELLE CARLA DA SILVA
Analista Contabil CRO/SE
CRC-SE 7735/0-2
XX%.717.854-xx




CONCLUSAO

Durante o primeiro trimestre de 2025, as a¢Oes realizadas demonstraram um
compromisso continuo com a valorizacdo dos profissionais da odontologia, a
fiscalizacdo eficiente e o fortalecimento das relacdes institucionais. Os eventos
promovidos desempenharam um papel essencial na capacitacao, integracao e
engajamento dos participantes, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento da area.

O | Encontro de Laser de Sergipe, o Acolhimento aos Coordenadores de Saude
Bucal 2025 e o CRO Itinerante no municipio de Simdao Dias, que contemplou mais
de 200 participantes, reforcaram a importancia da inovacao, do dialogo
institucional e da aproximacdo com os profissionais. Da mesma forma, a
Cerimbnia de Jaleco e Extensao UFS, envolvendo mais de 200 alunos de
Odontologia, proporcionou uma experiéncia enriquecedora aos futuros
profissionais.

O CRO Mulher, evento que enfatizou a relevancia da lideranca feminina,
alcancou mais de 100 participantes, reforcando o papel das mulheres na
odontologia e incentivando a representatividade no setor.

Além de suas acdes institucionais, o CRO/SE desempenha um papel fundamental
na representatividade da classe, liderando iniciativas como a emissdao de nota
técnica que dispensa alvard sanitario para aquisicdo de anestésicos
odontoldgicos, a articulacdo para a derrubada do veto ao projeto que modifica a
forma de cobranca da taxa da vigilancia sanitaria e 0 acompanhamento ativo do
Piso Salarial, garantindo uma representacdo efetiva e comprometida.

Nos préximos meses, o foco serd na intensificacdo das fiscaliza¢Bes, na
ampliacdo da atuacdo itinerante e no fortalecimento das acdes voltadas a
educacdo e capacitacao profissional. O aprimoramento dos processos de
registro e fiscalizacdo continuara sendo uma prioridade, garantindo a
integridade e a qualidade dos servicos prestados.

Diante dos resultados obtidos, espera-se que as iniciativas futuras mantenham a
trajetdria de crescimento, promovendo um ambiente cada vez mais estruturado
e inovador para os profissionais da odontologia.

CRO-SE marca presenca no 42° CIOSP
e participa de programacao e Podcast
na Arena CFO

Considerado o maior congresso odontologico do
mundo, evento acontece até este sibado, 24.

Cly SE
Avanco Conquistado

VIGILANCIA SANITARIA ATENDE
PEDIDO DO CRO E EDITA
NOTA TECNICA DISPENSANDO
ALVARA SANITARIO PARA
COMPRA DE ANESTESICOS
ODONTOLOGICOS

E
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Canais de
Comunicacao

ENDERECO: RUA VILA CIRSTINA, 589 - BAIRRO: SAO JOSE
ARACAIJU/SE - CEP 49.015-000

HORARIO DE ATENDIMENTO: 07:30h AS 17h
DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
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